RECTIFICA DECRETO N°1497 QUE
APRUEBA PLAN DE SALUD 2015

DECRETO N° 1650

NOGALES, 19 de diciembre de 2014.
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1- Lo dispuesto en la Ley N° 19.378
‘Estatuto Atencion Primaria de Salud”.

2.- Lo dispuesto en Decreto N° 2296 de
1895, que aprueba reglamento Ley N° 19.378.

3.- Las facultades que me otorga la Ley N°
18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades”.

4.- Presentacion de propuesta de Plan
Anual de Salud y Presupuesto 2015, efectuada por el Departamento de Salud Municipal
en sesion de Concejo de fecha 19 de noviembre de 2014,

9.- Acuerdo de Concejo Municipal N° 378,
adoptado en sesion ordinaria N° 102, de fecha 19 de noviembre de 2014, que aprobo el
presupuesto del Departamento de Salud afio 2015.

6.- La necesidad de proceder a la
rectificacion de las celdas con denominacion de cuentas, subtitulos, item, asignacion, sub
asignacion y sub sub asignacién.

DECRETO:
1.- RECTIFICA, Plan Anual de Salud 2015

Y SU presupuesto, segun propuesta realizada por el Departamento de Salud Municipal, en
el sentido que se expresa a continuacion:

PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE SALUD 2015
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PRESUPUESTO |
__ DEUDORES PRESUPUESTARIOS _ams |
1s]os| | ] TRANSFERENCIAS CORRIENTES % i |02 27478 |
115 |05 | 01 Del Sector Privado ) _ 1
| 11505 | 03 De Otras Entidades Publicas ) 2.117.375 |
| 115 ] 006 | 001 | | Del Servicio de Salud - Atencion Primaria Ley N° 19.378. Art. 49 | 1.463.375 |
[ 115 | 006 | 002 Del Servicio de Salud - Aportes Afectados ~ 494.000 ..
115 | 101 De la Municipalidad - A Servicios Incorporados a su Gestion ) 159.000_1i
115 098 | De Otras Entidades Pablicas ) 1 10.000 |
| 115] 07 | |INGRESOS DE OPERACION _ i _ 1.500]
| 11507 (02 | | Venta de Servicios : ~ 1.500 |
1508 | | OTROS INGRESOS CORRIENTES : e o 31.000 |
_1_15'"68 01 | | ) Recuper_aciones y Reembolsos por Licencias Medicas 21.000 |
115 | 001 | Reembolso Art. 4° Ley N° 19.345 (Licencias IST) ) 1_90_0_}
ﬂs | | 002 ' Recuperaciones Art. 12 Ley N® 18.196 (Licencias Medicas) 20.000 !
[115/08[99 | | Otros _ 10.000 |
(115 | 001 ’ | Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos. | I_D.QQ_OJ



| ACREEDORES PRESUPUESTARIOS

—
|

@ 21| | | GASTOS EN PERSONAL 1.605.004 |
Iﬂﬁ 2101 ) Personal de Planta 973.503 |
215 001 Sueldos v Sobresueldos ??S.BD{J
| 215 | 001 Sueldo Base i 330.000
215 004 | 002 | Asignacién de Zona, Art. 26, Ley N°® 19378, y Ley N® 10354 1]
1215 008 | 007 | Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 19378 ~ 15.000
215 010 | 001 | Asignacién Perdida de Caja A, 97, lelra a), Ley N° 18883 1.000
215 011 | 001 | Asignacién de Movilizacién, Art. 97 lefra by, Ley MN° 19883 ! 15.000 |
:ﬂS | 014 | 006 | Bonificacion Previsional, Art 19, Ley N’ 15386 | 1
1 215 015 | 001 | Asignaciones Unica, Art 4, Ley N* 18717 ) 5.000 |
215 019 | 002 | Asignacién de Responsabilidad Directiva, Arl. 27, Ley Ne 19378 30.000
215 028 | 002 | Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles arl. 28, Ley N° 19378 45.000 |
215 031 | 002 | Asignacién Post Titulo, Art. 42, Ley N® 19378 _ _7.000 |
[ 215 044 | 001 | Asignacion de Alencion Primaria de Salud. Art. 23 y 25 Ley N° 19378 330.000
! 215 | 002 _ Aportes del Empleador : 12.000
{215 0oz Otras Cotizaciones Previsionales 12.000 |
215 003 | Asignaciones por Desempefio _ 115.000
| Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectiveo, Ley N

215 002 | 003 | 19813 ) ) ~110.000
215 003 | 005 | Asignacion de Merito, Art. 30 de la Ley N° 19378, agrega Ley N’ 19607 5.000
215 | (004 | Remuneraciones Variables 139.001 |
215 005 | Trabajos Exiraordinarios | 31.000 |
| 215 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 8.00ﬂ
215 | 007 | Comisiones de Servicios en el Exterior S
215 005| Aguinaldos y Bonos 29.500
[ 215 | 001 | 001 | Aguinaldo Fiestas Palrias 5.000 |
215 001 | 002 | Aguinaldo Navidad | 5.000
215 002 | Bono de Escolaridad | 3.500
215 | 003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 14.000 |
215] | | 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 2.000 |
215 |02 [ Personal a Contrata 451.499 |
215 001 | i Sueldos y Sobresueldos 355.998
|215] ' 001 Sueldo Base _ 149.498
1215 004 | 002 | Asignacion de Zona, Art. 26. Ley N° 19378, y Ley N° 10354 1
| 215 009 | 007 | Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 19378 15.000 |
| 215 | 010 | 001 | Asignacion Perdida de Caja Arl. 97, letra a), Ley N° 18883 1.000 |
| 215 011 | 001 | Asignacion de Movilizacion, Arl. 97 lefra b), Ley N° 18883 8.000
| 215 013 | 006 | Bonificacién Previsional, At 19, Ley N° 15386 ) 1
215 014 | 001 | Asignaciones Unica. Art 4, Ley N° 18717 5.000
| 215 018 | 001 | Asignacion de Responsabilidad Directiva, Ar. 27, Ley N° 19378 ) 7.000
215 027 | 002 | Asignacién por Desemperio en Condiciones Dificiles arl. 28, Ley N° 19378 16.000
215 | 030 | 002 | Asignacion Post Titulo. Art. 42, Ley N° 19378 _ 5.000 |
| 215 042 | Asignacion de Atencion Primaria de Salud, Art. 23 y 25 Ley N° 19378 | 149.488
215 002 Aportes del Emplead 3.000 |
| 215 | o002 | Ofras Cotizaciones Previsionales 3.000 |
| 215 | 003 Asignaciones por Desempeiio B 45.000
| Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempenio Colectivo, Ley N°
| 215 002 | 003 | 19813 B ) 40.000 |
| 215 003 | 004 | Asignacién de Nerilo, Art. 30 de laLey N° 19376, agrega Ley N° 19607 5.000
215 | 004 Remuneraciones Variables 33.001 |
215 005 | Trabajos Exlracrdinarios 25.000
215 006 | Comisiones de Servicios en el Pais . 8.000
215 007 | Comislones de Servicios en el Exterior o 1
215 005 | Aguinaldos y Bonos - 14.500 |
215 i 001 | 001 | Aguinaldo Fiestas Patrias 3.000

| 215 | 001 | 002 | Aguinaldo Navidad 2.500
2135 B 0oz Bono de Escolaridad 2.000
215 | 003 | 001 ! Bono Exiraordinario Anual B 5_-009__'
1215 | i 004 | Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad | 1.000 |
1215] [o03 | - | Otras Remuneraciones ] I 150.002 |
215 001 Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales 140.000 !
215 ]l 004 | Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 1]
215 | | 005 | Suplencias y Reemplazos 10.000 |
[215] | oo7 ] Alumnos en Practica 1




215 | 22 ; BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO :  338.870 |
215, |od } Alimentos y Bebidas __ _ i 5.000 |
215 | 02 | ! Textil Yestuario y Calzado _ 1
1215] |03 | | Combustibles y Lubricantes j _ ~22.000 ‘
215 ' 04 | Materiales de Uso o Consumo 160.000
1215] |05 | |Sservicios Basicos i _ i 50.869 |
215 06 B | | Mantenimiento y Reparaciones i 62.000 |
| 215 07 Publicidad y Difusion ~10.000 |
| 215 | 08 Servicios Generales - ' . ~ 5.000 |
215 |09 _ Arriendos = - ' 2.000
1215 10 ; _ Servicios Financieros y de Seguros - 5.000
1215] |11 | ] Servicios Técnicos y Profesionales ; ) 5.000
1215 | |12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 12,000
1215128 | | PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S 77.000 |
215 01 | | Prestaciones Previsionales . } 35.000 |
1215] |03 | || Prestaciones Sociales del Empleador 1 42.000 |
[215]29] | [ [ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS = 104.002 |
| 215 ] 01 ! Terrenos 3 N ' ) - 1)
1215 |02 | Edificios _ 33.000 |
215 |03 | Vehiculos 5 ) 14.000 |
| 215 04 B Mobiliario y Otros L _ = 8.000
215| |05 ] Maquinas y Equipos 13.000 |
(215 o6 | | Equipos Informaticos : i B 6.000 |
| 215 : 07 Programas Informaticos ~30.000
| 215 9g _ Otros Activos no Financieros _ o ' 1]
21534 | | | SERVICIO DE LA DEUDA : ] 30.000 |
215] Jo7 | | Deuda Flotante _ i ~30.000 |
(215[35] | | | |SALDO FINAL DE CAJA : [ 1o.000]
| TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS ANO 2013 o 2.164.876 |

2.- EJECUTESE el Plan Anual de Salud
2015 y su presupuesto, por el Departamento de Salud Municipal, el cual debera rendir
trimestralmente tanto su aplicacion, como sugerir modificaciones y adecuaciones al
mismo, debiendo formalizar debidamente estas ultimas, conforme a los procedimientos
administrativos municipales.

ANOTESE,
ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL (S)

Distribucidn:

1.- Departamento de Salud Municipal
2.- Finanzas

3.- Control

4.- Secplac

5.- Secretaria Municipal

6.- Archivo

OCPA/TV/mtt.




