Dotacion a Contrata

: . . . oL Fecha de
Estamento Apellido paterno Apellido Nombres Grado EUS Calificacién profesional o formacion Cargo o funcién Region A5|gnac.|ones Unidad monetaria Remuneraa.on bruta Horas extraordinarias Fecha de inicio término Observaciones
materno especiales mensualizada dd/mm/aa
dd/mm/aa
ARACENA GOMEZ KAREN 11 Ingeniero E. Medioambiente Encargada Proyectos v .(2) PESOS S 748.818 Sl 01-01-2014 31-12-2014 $57.258
CHACANA GONZALEZ MARCELO 11 Adm. de la Gestion Publica Encargado de Movilizacion v (2) PESOS S 754.700 S 01-01-1997 31-12-2014
VERDEJO ZAMORA NELSON 11 Contador Inspector Contratos D.O.M. v (2) PESOS S 748.818 SI 01-01-1994 31-12-2014 $19.086
FIGUEROA PEREZ ALEJANDRA 11 Ingeniero Constructor Inspeccion de Obras y Proyectos % (2) PESOS S 748.818 Sl 01-04-2009 31-12-2014
SAAVEDRA DE LA PAZ VICTOR 11 Ingeniero E. Com. Ext. Encargado Dpto. de Transito % .(2) PESOS S 748.818 Sl 01-05-2012 31-12-2014
MIRANDA ROMERO ELIA 14 Secretaria Ejecutiva Secretaria JPL v (2) PESOS S 543.437 NO 01-01-1997 31-12-2014
CONTRATA FERNANDEZ GODOY INES 16 Téc. Bienestar Social Secretaria Dpto. Social v (2) PESOS S 455.774 S 01-01-1996 31-12-2014
ARANCIBIA GUERRA OLIVIA 16 Secretaria Secplac v .(2) PESOS S 455.774 S 01-01-1999 31-12-2014 $15.490
HERRERA HERRERA JACQUELINE 16 Secretaria Ejecutiva Secretaria Centro Civico % (2) PESOS S 463.773 NO 01-08-1997 31-12-2014
SEREY ADASME EUGENIA 16 Secretaria Ejecutiva Recaudadora UAP v .(2) PESOS S 624.594 S 07-08-1996 31-12-2014
SEVERINO FERNANDEZ BARBARA 17 Secretaria Ejecutiva Secretaria Dpto. Personal % .(2) PESOS S 417.763 Sl 01-10-2007 31-12-2014
QUIROGA CASTRO JUAN 17 Encargado OO.CC. v (2) PESOS S 406.649 S 01-01-2013 31-12-2014 $61.960
OSORIO BORQUEZ CAROLINA 17 Encargada Licencias de Conducir v (2) PESOS S 414.058 S| 01-04-2011 31-12-2014
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1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el periodo informado.
2) Asignacién de Antigiiedad (Bienio)

3

Asignacioén de Alta Direccidn Publica

5) Asignacion de Funciones Criticas
6) Asignacion de Zona

Buenas practicas

)
)
)
4) Asignacion de Direccidn Superior
)
)




