de esta, y se encuentra registrada en
las disposiciones de la ley N°

leyes N°19.41

Asimismo, se deja constancia de la actual di

8/95 y 19.483/96.

tiva vigente, y por el periodo que se indica,

A.- Antecedentes Organizacién

el Registro de Organizaciones Comu
19,048 "De Organizaciones Comunitarias” y sus

» que obran en poder
nitarias, de acuerdo a
modificaciones segun

rectiva conformada de acuerdo a los estatutos y norma-
es la que se indica. 3 Afios desde el 03-10-212 al 03-10-2015
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ALFONSO RAMIREZ NAVARRO

MiRNA VERA RUIZ
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JULIO DE LA PAZ

Se extiende el presente certificado a peticion de los interesados para los fines correspondientes.
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NOGALES,
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CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA A ENTIDAD
QUE INDICA

DECRETO N° 842
NOGALES, 29 de Agosto 2011.-
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1.- Lo dispuesto en |a Ley N° 19.418, establece normas
sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

2.- Acta Constitutiva de “CONSEJO CONSULTIVO DE
SALUD EL MELON”, con fecha 23 de agosto 2011.-

- Las facultades que me confiere Ley Ne 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO :

- 1° CONCEDE Personalidad  Juridica a Consejo
Consuiltivo de Salud El Melén,

° APRUEBENSE los estatutos por los cuales se ha de
regir la citada entidad, en los términos que da testimonio el Acta Constitutiva de fecha 23 de agosto
de 2011, ante el funcionario Municipal, Sra. Carola Calderon R, DIDECO, designado para estos
efectos por el sefior Alcalde. e e '

v -
3° PROCEDASE a,la-insc\n“ eiéq\en el registro dispuesto
rlaley N° 19.418 de Organizaciones Comunitariajé de la.institucion se%b@dé*en el punto anterior.
i \\. 3 .
Y

ANGTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
| i

RIB

D| L]

A Intdresado

"8 Secretaria Municipal

B  Control

B Archivo/
OCF/GMR/cds.



LEY N° 19.418

ESTATUTO ORGANIZACION COMUNITARIA FUNCIONAL

TITULO T
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURAC10N.
ARTICULO 10
! 1

Con fechacya{:ﬁt*&}‘ﬁ"?éﬁ?“fﬂ‘2 reeseeneennnns 1@ Organizacion Comunitaria de cardcter
Funcional sin fines de lucro regida por la Ley 19.418,
dénommada,gm\ﬁqsb‘\mh\mbe&\(ﬂ&. ..................................... con domicilio en
“g‘aﬂﬁz\\ﬁi\m“&“mé’d“ﬁ\ﬁ\ q(ella Comuna de Nogales, Provincia de Quillota,
Quinta Regidn, cuya tematica principal de accién esQfo-»Q&uw\\{, la que funcionars:

Q@ o-aals lon

a) de manera indefinida

b) hasta el cumplimiento de Ia finalidad de su creacion, momento en que deber3 tramitarse sy disolucion,
aprueba este Estatuto. =

ARTICULQ 2°
Son fines de esta Organizacién Comunitaria:

a) Interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de sus asociados en acciones tendientes a su formacidn
Y superacion personal integral. 6

b) Promover entre sus miembros el sentido de asociacién, solidaridad, humanismo, habitos de vida saludable
y de emprendimiento, a través de a convivencia y de la realizacién de acciones comunes.

) Producir, gestionar y desarrollar iniciativas o actividades que tengan como objetivo fundamental |a
atencion y el cuidado de sus Socios.

d) Desarrollar iniciativas Y Pproyectos para dar solucién a problematicas sociales, culturales y
medioambientales en beneficio de de sus Socios y de la Comunidad.

&) Propender al desarrollo de sus asociados, y para este efecto, colaborar con las autoridadgs del estado, de
la Municipalidad de Nogales u otros Organismos Gubernamentales o privados.

f) Convenir con la Municipalidad de Nogales u otros Organismos del Estado u Organizaciones no
Gubernamentales, la elaboracién Y ejecucién de proyectos.

metam%i}@jéﬁ esedle...ae la 0N
SN PN e'iﬁ%%wwncx-—
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ARTICULO 3°

Para el cumplimiento de sus fines puede:

a) Vincularse con otras Organizaciones Comunitarias de la Comuna, a fin de colaborar en la realizacién de
Planes de Desarrollo de iniciativas de interés. '

b) Participar en la formacién de Agrupaciones, o Uniones Comunales, Federaciones Provinciales y
Confederaciones Nacionales de acuerdo arla legislacion vigente.

) Propfander a la obtencién de los servicios, asesorias, equipamiento y demas medios necesarios que
requiera para el mejor cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 40
Para _  todos los efectos  legales | | domicilio, de la  Organizacién Comunitaria
esuﬁoﬂmt\sﬁQm"ﬁaﬁw’gﬁ&é{,“e\% .................... de la Comuna de Nogales,
en wvirtud del Degreto Ne.D42. : Qque aprueba la organizacién funcional denominada
(oaves &‘\l&\\lﬁéegm\‘& ............. , de la comuna de Nogales.
TITULO II

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5° =

Podran ser Socios de la Organizacién Comunitaria las personas mayores de 15 afios seglin corresponda
(excepto para Comité de Vivienda para el que deben ser mayores de 18 afios), y que tengan domicilio en la
Comuna, o Agrupacién de Comunas.

ARTICULO 6°
La calidad de Asociado a la Organizacién se adquiere:

a) Mediante el Registro de Asistencia de la Constitucidn de la Organizacidn, e inscripcién en el Libro de
Registro de Socjos, -
b) Posteriormente mediante la inscripcion en el Libro del Registro de Socios respectivo.

ARTICULO 7°

La persona que desee ingresar a esta Organizacién debera solicitarlo al Directorio, y se entendgré aprobada su
solicitud si dentro de los siete dfas siguientes no fuese rechazada, no pudiendo fundarse dicho rechazo en

razones de orden politico o religioso. =

O CONSULTIVO
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ARTICULO 9°

Sélo son causales de rechazo de |3 solicitud de ingreso;

ik

a) No cumplir con la edad minima requerida.
b) No tener residencia en la Comuna de Nogales o Agrupacién de Comunas,
¢) Estar inscrito en otra Organizacion Comunitaria del mismo tipo, cuando Ia legislacion o normativa
especifica lo prohiba. (vivienda, deporte, otros)
ARTICULO 10°

De los-Derechos y Obligaciones

a) Participar en las Asambleas que se lleven a efecto, con derecho a voz Y voto. El voto ser3 unipersonal e
indelegable, y solo se podra ejercer estando al dia en las cuotas sociales.

b) Elegir y poder ser elegido en los €argos representativos de la Organizacicn,

C) Presentar cualquier iniciativa, Proyecto, proposicién o estudio al Directorio. Sj esta iniciativa es
patrocinada por el diez por ciento (10%), de los afiliados, a lo menos, el Directorio deber4 someterla a
la consideracion de |a Asamblea para sy aprobacién o rechazo.

d) Tener acceso a los Libros de Actas, de Contabilidad y de Registro de Afiliados de |a Organizacidn.

e) Proponer censura a cualquiera de los miembros del Directorio,

f) Cumplir las disposiciones de los Estatutos Y Reglamentos Internos de Ja Organizacién Comunitaria,

g) Ser atendido por los Dirigentes,

h) Asistir a Asambleas Y Reuniones a que sean convocados.

i) Pagar puntualmente sus Cuotas Sociales, “

J) Acatar los Acuerdos de las Asambleas y del Directorio.

k) Servir los Cargos para los cuales fueren designados y colaborar en las tareas que se [e gncomienden.

1) Cumplir las disposiciones estatutariasde |a Ley Nro. 19.418.

ONSEJO CONSULTIVO
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b) Por renuncia presentada por escrito al Directorio.
c) Por exclusién, acordada en Asaml:_vlea G_ergeral' Extraordinaria por los dos tercios de los miembros

d) Presentar declaracidn falsa para acreditar residencia o domicilio.

e) Causar injustificadamente dafio o perjuicio a los bienes de la Organizacidn Comunitaria, o a la persona
- de alguno de los Socios o de los Directivos, con motivo ocasion del desempefio de sy cargo.
f) Inasistencia a tres Asambleas consecutivas,

g) Arrogarse representacion de |a Organizacién, o derecho que en ella no posea.

TITULO III
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y REGISTRO DE SOCIOS

ARTICULO 12°

-a Asamblea General serj e érgano resolutivo superior de la Institucién, y estara constituida por la reunidn
del conjunto de los afiliados, Las Asambleas Generales seran Ordinarias o Extraordinarias, y el quorum para
sesionar y adoptar Acuerdos sers el de simple mayoria, salvo Io dispuesto expresamente por la Ley.

\RTICULO 13°

as Asambleas Generales Ordinarias se celebraran a lo menos mensualmente, y en ellas se tratars cualquier
sunto relacionado con los intereses de la Organizacién,

n la Asamblea General Ordinaria del mes de Marzo de cada afio, el Directorio dard Cuenta de |3
d-"inistracion correspondiente al afio anterior, y propondra el Plan Anual de Trabajo

RTICULO 14°

Asamblea  General Ordinaria serd convocada por el Presidente(a) y el Secretario(a) o quienes
tatutariamente los reemplacen.




ARTICULO 150

Las Asambleas Generales Extraordinarias se efectuardn cuando lo exijan las necesidades de |3 Institucién,
este Estatuto o I3 Ley, y en ellas sélo Podran tratarse y adoptarse acuerdos réspecto de las materias sefaladas
en la Citacion. Las citaciones a estas Asambleas se efectuardn por e Presidente(a), a iniciativa de| Directorio,
O Por requerimiento del 259, de los afiliados, con una anticipacién minima de cinco dias habiles.

ARTICULO 16° T

Toda convocatoria a Asamblea se harg mediante carta o circular dirigida a los domicilios registrados en |3
Institucion por los Socios.

ARTICULO 17°

Las cartas o circulares a que se refiere el Articulo anterior, deberan entregarse con 5 dias de anticipacion y
contendran a lo menos |a siguiente informacign:

° Tipo de Asamblea (Ordinaria o Extraordinaria)
e Fecha, horay lugar de celebracién,
¢ Objetivo de I3 Asamblea.

ARTICULO 18°

Deberan tratarse en Asamblea Extraordinaria las siguientes materias:
a) La reforma de los Estatutos,
b) La adquisicicn, enajenacién y gravamenes de bienes raices de |3 Institucién.
¢) La determinacién de las Cuotas Extraordinarias.
d) La exclusidn o reintegro de afiliados, que debers hacerse en votacign secreta, como asimismo |3
cesacion en Cargos de Dirigentes por censura.
e) La eleccion del primer Directorio Definitivo, :
f) La convocatoria 3 elecciones y nominaciones de la Comisidn Electoral.
g) La disolucién de Ia Organizacidn,
h) La incorporacién a una Unién Comunal o e retiro de la misma.
i) La aprobacién del Plan Anual de Actividades.

ARTICULO 19°

=Cretario(a) quien ocupe ese Cargo. En su ausencia seran reemplazados por Directores, seglin orden de

tacién. CONSEJOE' gg;ln?ULTIVO
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a) Fecha, hora y lugar de Ia Asamblea, 5
b) Nombre de quien presidic y de log demas Directores presentes,
¢) Nimero y némina de asistentes, 8 *

d) Materias tratadas,

e) Un extracto de Jas deliberaciones.

f) Los Acuerdos adoptados.

El Acta serd firmada por el Presidente

(@) de la Organizacién, por-et Secretario(a) y por tres Socios asistentes
designados en la misma Asamblea.

ARTICULO 22°
Esta Organizacién Comunitaria deber

llevar un Registro Publico de todos sus afiliados, en Ia forma vy
¢~ndiciones que determina este Estatuto.

ARTICULO 23°

El Libro de Registro Publico de Socios deberj contener a lo menos:
* Nombre Completo de |3 persona afiliada
e Numero Cédula de Identidad
e Firma
* Fecha de incorporacign Y ndmero correlativo que corresponda.
2 Domicilio
e Teléfono y/ o correo electrdnico.

mbos casos, serg el Propio Secretario(a) quien fijard y dard a conocer los dias y horas de atencidn, de

rma tal que asegure el acceso de los vecinos interesados. Durante dicho horario no podrad negarse |a

‘ormacion, considerandose falta grave impedir u obstaculizar el acceso a este Registro, lo cual deber
ncionarse en conformidad con este Estatuto,

“CESFAM
ELMELON
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~ TITULO IV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 24°

El Directorio tendrd a su cargo la Direccidn y Administracion de la Institucidn, en conformidad a la Ley Nro.
19.418 y los presentes Estatutos.

ARTICULO 25°

El Directorio estarad compuesto por tres miembros titulares elegidos por los Socios mediante votacion directa,
secreta e informada.

Cargos entre los cuales debera considerarse necesariamente los de Presidente(a), Secretario(a) y Tesorero(a).
Cada miembro de la Institucién tendra derecho a un voto y se entenderan elegidos quienes en una misma y
Unica votacién obtuvieren mayor nimero de votos.

en la misma Asamblea General Ordinaria (o Extraordinaria en |a eleccion del primer Directorio Definitivo), en
que se elijan los miembros titulares, sera elegido el mismo ndmero de Directores Suplentes, los que segin la
votacion obtenida, en orden decreciente, suplirdn a los miembros titulareslen caso de:

a) fallecimiento
b) inhabilidad sobreviniente
C) imposibilidad

T

Y ante cualquier otra causa que les impida continuar en e desempefio de sus funciones. Estos duraran en el
Cargo el tiempo que reste a quienes reemplacen.
ARTICULO 26° i
El Directorio cuyo periodo comience después del 16 de febrero de 201 1, fecha de publicacién de la Ley 20.500,
Y previa adecuacién de sus Estatutos, durarad tres afios en sus funciones, pudiendo sus miembros ser

reelegidos. Los Directorios elegidos antes del 16 de Febrero de 2011, se regiran por la norma antigua, y su
reriodo durara dos afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos, bajo la nueva norma.

ARTICULO 27°
Podran postular como candidatos al Directorio los afiliados que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios de edad, a lo menos.

b) Tener un afio de afiliacién a la Organizacién como minimo, en la fecha de la eleccidn.

C) Ser Socio inscrito en los Registros de Ia Institucion, y estar al dia en las Cuotas acordadas por la
Asamblea. > .

d) No estar cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva.

e) Ser chileno, o extranjero avecindado por mas.de tres afios en el pais.

f) No ser miembro de la Comisién Electoral de la Organizacion.

CESFAM
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ARTICULO 28°

Los miembros de la Comisién Electoral no

J podran ser postulados a los cargos del Directorio, debido a su labor
fiscalizadora en el proceso eleccionario,

No podran ser miembros del Directorio:

a) Los miembros de la Comisién Electoral
b) Los Alcaldes '

¢) Los Concejales
d) Los Funcionarios Municipales que ejerzan cargos de Jefatura Administrativa en la Municipalidad.

{n‘

ARTICULO 29°

sefialados en el Articulo anterior, se inscriban a o menos con diez dias de anticipacion a la fecha de Ia
eleccion, ante la Comisién Electoral de la Organizacién

Resultaran electos como Directores quienes, en una misma votacion, obtengan las mas altas mayorias,

respondiéndole e| cargo de Presidente(a) a quien obtenga la primera mayoria individual; los cargos de
Secretario(a) y Tesorero(a), y los demas que dispone este Estatuto, se proveeran por eleccién entre los
propios miembros del Directorio. En caso de empate, prevalecerad Ia antigliedad en la Organizacidn
Comunitaria vy si éste Subsiste, se procedera a sorteo entre |osg empatados,

En estas elecciones, cada afiliado tendra derecho a un voto.

Las normas de este articulo, salvo la referente a la inscripcion de candidaturas, seran aplicables a la eleccidn
de los demas drganos internos de |a Organizacion.

&RTICULO 30°

-
-

= Presidente(a) del Directorio tendrd a su cargo la administracién de los bienes que conformen el Patrimonio
1e la Organizacidn Comunitaria, siendo éste civilmente responsable hasta de culpa leve en e desempefio de la
nencionada administracién, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere corresponderie.

- anterior se entiende sin perjuicio de las facultades que sobre las materias indicadas le corresponda al
Juectorio, 0 a la Asamblea, segln exija la Ley o este Estatuto.

\RTICULO 31

ds miembros del Directorio serdn asimismo civilmente responsables hasta de culpa lgye en el ejercicio de_ las
Jmpetencias que sobre administracién les correspondan, no obstante la responsabilidad penal que pudiere
‘ectarles.

.
.
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El Directorio tendrg las siguientes atribuciones y deberes:

&) Requerir al Presidente(a), por Acuerdo de g3 menos dos de sus Mmiembros, Ia citacién a Asambiea
General Extraordinaria;

b) Proponer a I3 Asamblea, en ¢ mes de Marzo, el Plan Anual de Actividades y el Presupuesto de Ingresos

c) Colaborar con el Presidente(a) en |3 ejecucion de los Acuerdos de Ia Asamblea;

d) Cola!:orar con el Presidente(a) en la elaberacién de |a Cuenta Anual a Ia Asamblea, sobre e
funcionamiento General de |a Organizacién; eéspecialmente en lo referido al manejo e inversign de los

A" TICULO 32°

-0s dirigentes cesaran en sus cargos:

a) Por el cumplimiento de| periodo para el cual fueran elegidos.
b) Por renuncia presentada Por escrito al Directorio, cesando en sus funciones y responsabilidades al
momento en que éste tome conocimiento de aquélla.
¢) Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con los Estatutos,
d) Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes en Asamblea Extraordinaria
especialmente convocada al efecto.
e) Por pérdida de la calidad de afiliado a la Organizacign.
) Por pérdida de la calidad de ciudadano chileno. .
2ra motivo de censura la transgresién por los Dirigentes de cualquiera de los deberes que la Ley 19.418 |Jes
1PONE, como asimismo de los derechos de los Socios, establecidos en el articulo 120 de I3 Ley 19.418.

¥YICULO 33°

ible, esta acta serd firmada por la Comisién Electoral, el Directorio elegido y tres Asamb!eis_tas. De esta
nién se levantard Acta en el libro  respectivo, y debers ser firmada por ambos Directorios, o por la
nision Electoral, el Directorio elegido y tres Asamblefstas. i

SEJO CONSULTIVO
CONSE CESFAM
9 \\ ECMELON




ARTICULO 34°

El Dirgctorio ses?ona(é con todos sus Miembros Titulares y Suplentes, Y Sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria de los Directivogs Titulares, y Suplentes en ejercicio de algiin cargo, asistentes.

ARTICULO 35°

De las deliberacione's Y acuerdos de Directorig, se dejara constancia en el Libro de Actas. Cada Acta deberd
cc_mtener las menciones Minimas  sefialadas en el Art. 21° de este Estatuto, y serd firmada por todos los
Directores Titulares que concurrieren a la Sesién.

El Director que desee salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se deje
constancia de su opinién en el Acta.

Si algtin Director no pudiere o se negare a firmar el Acta, se dejard constancia de ese hecho en ella, la que
tendra validez con las firmas restantes, 3

ARTICULO 36°

“omo administrador de los bienes de la Institucién, el Directorio estd facultado para realizar, sin necesidad
de autorizacién de |a Asamblea, los siguientes actos: abrir Y cerrar  cuentas de ahorro, recibir
correspondencia, giros y encomiendas, y cobrar cuanto se adeudare por cualquier concepto a la Institucidn.

autorice,

ARTICULO 37°

TITULO V
PRESIDENTE - SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO 38°

Las Organizaciones Comunitarias Funcionales no estdn facultadas legalmente para emitir Certificados de
Residencia.

~

>on atribuciones y deberes del Presidente(a)-de la Institucidn: .

a) Citar a Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria.
b) Ejecutar los Acuerdos de la Asamblea.
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c) RePresentar judicial y extrajudicialmente a I3 Organizacion, seqdn lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 40 dgl la Ley 19.418 que dice: Corresponderd al Presidente de la Organizacién Comunitaria Ia
representacion judicial y extrajudicial de |a misma, y, en su ausencia, a quien lo subrogue, de acuerdo
con este Estatuto, sin perjuicio de la representacién que le corresponda al Directorio, conforme a lo
senalado en la letra e) del Articulo 31 de este Estatuto.,

d) Rendir Cuenta anualmente a la Asamblea del manejo e inversién de los recursos que conforman el
Patrimonio de |a Organizacién, y del funcionamiento de ésta durante el afio precedente,

P

ARTICULO 39°
Son atribuciones y deberes del Secretario(a):

a) Llevar los Libros de Actas del Directorio y de las Asambleas, y el Libro de Registro de Socios, el cual
debera contener el nombre, cédula de identidad, domicilio, firma o impresion digital de cada socio, el
numero correlativo que le corresponda, teléfono y/o correo electrénico. Ademis se deberd dejar un
espacio libre para anotar la fecha de cancelacién de su calidad de miembro de la Organizacién en caso
de producirse esta eventualidad.

b) Despachar las Citaciones a Asambleas y Reuniones del Directorio.

¢) Recibir y despachar correspondencia. *

1) Autorizar, con su firma Y en su calidad de Ministro de Fe, las Actas de las Reuniones de Directorio y de
las Asambleas, y otorgar copias autorizadas de ellas cuando se le solicite. Para estos efectos mantendr3
n su poder y seré responsable de su seguridad y buen uso, el Timbre de I3 Institucién, el que deberd
mantenerse bajo llave en la Sede Institucional, o en el domicilio del Secretario, junto a los Libros de Acta
y de Registro de Socios, si la Organizacion no tuviere Sede propia.

e) Realizar las gestiones relacionadas con sus funciones, que el Directorio, el Presidente o |Ia Asamblea le
encomienden.

\RTICULO 40°

on atribuciones y deberes del Tesorero(a): .

a) Cobrar las Cuotas segun Acuerdo de la Asamblea y otorgar los recibos correspondientes.

b) Llevar la Contabilidad de la Institucidn,

¢) Mantener al dia Ia documentacién financiera, especialmente el archivo de Facturas, recibos y demés
comprobantes de ingresos Y egresos.

) Elaborar los Estados de Caja que permitan a los Socios conocer los ingresos y gastos.

e) Preparar un Balance mensual del movimiento de Fondos. i

f) Mantener al dia el Inventario de Bienes de la Institucién, el que debera mantenerse en lugar visible en la
Sede Social o en su domicilio si no hubiese Sede propia, junto con Ia documentacion de la Institucién, y
disponible para consulta de cualquier Socio, en horario conocido. '

g) Realizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones, que el Directorio, el Presidente(a) o la
Asamblea le encomienden.

e

it
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TITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 41°
El Patrimonio de la Organizacién Comunitaria esta;a'i cbnformado por:

a) Las Cuotas o aportes ordinarios Y extraordinarios que acuerde la Asamblea, conforme a los Estatutos.

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren.

c) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

d) La renta obtenida por la gestién de Centros Comunitarios, Talleres Artesanales y otros bienes de uso
de la comunidad que la Organizacién Posea, cuyo precio de arriendo deberd establecerse por Acuerda de
Asamblea General, considerando que el monto no lo haga prohibitivo, para asequrar su finalidad Social
Comunitaria.

€) Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas especiales y otros de naturaleza similar.

f) Las Subvenciones y aportes de Recursos Privados, Fiscales o Municipales que se le otorguen.

g) Las multas cobradas a sus miembros en conformidad con este Estatuto.

h) Los demés ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULO 42°

Los Fondos de la Organizacién Comunitaria deberan ser depositados a medida que se perciban, en Bancos o
Instituciones Financieras legalmente reconocidas, a nombre de la Organizacién Comunitaria. Los miembros
del Directorio responderan solidariamente de esta obligacién.

No podra mantenerse en Caja una suma superior a dos Unidades Tributarias Mensuales.

El movimiento de los Fondos se dara a conocer por medio de Estados de Caja que se publicardn cada dos
meses en lugar visible de la Sede de la Organizacién Comunitaria, y a falta de esta, estarén a disposicion de
los Socios junto con toda la documentacién que mantendré el Secretario en su domicilio.

No obstante, se informard a la Asamblea en la Sesidn més proxima, y se enviard .a .los Socios, copia
digitalizada de este si fuere posible. :

ARTICULO 43°

El Presidente(a) y el Tesorero(a) de la Organizacién Comunitaria, podran girar conjuntamente sobre los
Fondos depositados, previa aprobacion del Directorio. En el acta correspondiente se dejard constancia de Iz
cantidad autorizada y del objetivo del gasto.

ARTICULO 44°

.

Los cargos de Directores de la Organizaciép Comunitaria y miembros de la Comigidn Fiscglizadora, son ad
hondrem, prohibiéndose la fijacion de cualquier tipo de remuneracion. Ademas, son incompatibles entre si.

e
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ARTICULO 45°

No obstantg ’lo establecido en el articulo anterior, el Directorio podra autorizar el financiamiento de los gastos
de !gf:ornocaon colectiva en que puedan incurrir los Directores. o Socios comisionados para una determinada
gestion. Finalizada ésta deberd rendirse Cuenta circunstanciada de los fondos al Directorio. Ademés de este
gasto, el Directorio podrd autorizar el financiamiento de vidticos a los Directores o Socios que deban
trasladarse 'fuera de la localidad o ciudad de asiento de la Organizacién Comunitaria, cuando deban realizar
una Comision encomendada por ella, Y que diga relacion directa con sus intereses.

i

i’

El viatico diario completo corresponde a gastos de alimentacion y alojamiento, y no podré exceder del 33% del

ingreso minimo. El vidtico sin alojamiento no podra ser superior al 50% del sefialado precedentemente.

, TImuLovir
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 46°

+ Comision Fiscalizadora de Finanzas tendra como misidn controlar o revisar el movimiento financiero de la
Institucion. Para ello el Directorio y especialmente el Tesorero estardn obligados a facilitar los medios e
informacion necesaria para el cumplimiento de este objetivo. En tal sentido la Comisién Fiscalizadora podra
exigir en cualquier momento los Libros de Contabilidad, y demds documentos que digan relacién con el
movimiento de los fondos y su inversién. Esta Comisién sesionar y adoptara sus Acuerdos con la asistencia de
dos de sus miembros, a lo menos, y ejercerd su funcién de fiscalizacién en horarios hébiles, y con una
frecuencia razonable, para no entorpecer la gestion normal de Tesoreria.

ARTICULO 47°

‘La Comision Fiscalizadora de Finanzas se compondra de tres miembros elegidos directamente por los Socios.
Sus integrantes duraran en el cargo un afio, y se elegirdn en Asamblea General Ordinaria. Presidira la
Comisién el miembro que tenga mayor ndmero de votos.,

ARTICULO 48°

ra Comision Fiscalizadora de Finanzas deberé dar su opinién acerca de los Balances Mensuales e informar a los
Socios en cualquier Asamblea General. s

ARTICULO 49°

La Comision Fiscalizadora de Finanzas estard obligada a poner en conocimiento de la Asi_mb'?? cualquier
hecho o circunstancia que lesione los intereses de la Institucidn, y solicitar al Directorio el inicio de las

acciones legales correspondientes, si fuere pettinente.
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ARTICULO 50°

Los Socios 'St_a'imppndr_én del movimiento de los Fondos a través de los Balances Mensuales y de los Informes
de la Comlsl_on thcaltzadora. Ademas, tendrén acceso directo a los documentos relativos a las Finanzas,
durante los siete dias anteriores a toda Asamblea General.

TITULO VIII

DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 51° -

La Comisién Electoral estara conformada por cinco miembros que deberan tener, a lo menos, un afio de
antigliedad en la Organizacién Comunitaria, salvo cuando se trate de su Constitucién, y no podran formar
parte del Directorio ni ser candidatos a igual cargo.

ARTICULO 52° E

La Comision Electoral deberd desempefiar sus funciones en el tiempo que medie entre dos meses anteriores a
la eleccion de la nueva directiva y el mes posterior a esta. Se elegird al comienzo de cada periodo de Directiva,
y se mantendra vigente durante los tres afios del periodo correspondiente, para constituirse cuando deba
realizarse un Acto Eleccionario conforme a la Ley y este Estatuto.

ARTICULO 53°

_Correspondera a La Comision Electoral velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los
cambios de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias
para tales efectos.

Le correspondera realizar los escrutinios respectivos, y custodiar las cédulas y demas antecedentes
electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para presentar reclamaciones y solicitudes
de nulidad.

A esta Comision le correspondera ademas, la calificacion de las elecciones de esta Organizacidon Comunitaria.
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TITULO IX
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 54¢°

Las modificaciones a este Estatuto sdlo podrdn ser aprobadas en Asamblea General Extraordinaria,

especialmente convocada al efecto, v con el Acuerdo de dos tercios de los miembros en ejercicio, y regirdn
una vez aprobadas por el Secretario Municipal. = .:-°

n

TITULO X

DISOLUCION

ARTICULO 55°

-a Organizacion Comunitaria podrd d;solverse por Acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria
absoluta de los Socios con derecho a voto.

ARTICULO 56°

Esta Organizaciéon Comunitaria se disolverd también:

a) Por incurrir en alguna de las causales previstas en la Ley 19.418 y en este Estatuto.

b) Por incurrir en actuaciones contrarias a las Leyes, el orden Publico o las buenas costumbres.

€) Por haber disminuido sus integrantes a un porcentaje o numero inferior al requerido para su
Constitucion, durante un lapso de seis meses, hecho que podra ser comunicado al Secretario Municipal
por cualquier afiliado a la Organizacién. &

d) Por caducidad de la personalidad juridica, de acuerdo a lo establecido en parrafo 5 del Art. 8° de la Ley
19.418.

e)
*“TICULO 57°

a disolucion a que se refiere el articulo anterior sers declarada mediante Decreto Alcaldicio fundado,
otificado al Presidente(a) de la Organizacién respectiva personalmente o, en su defecto, por carta certificada.

a Organizacion tendra derecho a reclamar ante el Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, dentro del plazo
e 30 dias contado desde la notificacién.

FAM
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/LO 58°
de

disolucién ¢l patrimonio de |a

Organizacién

sera entregado

Presidente(a)
Rut

Domicilio
Teléfono

*

FAa molde eodeve, 7,

Secretario(a)
Rut

Domicilio
Teléfono

(" .- F e

o

Tesorero(a)
Rut

Domicilio
Teléfono

\1 Sergs QMAOY%O—@WW?

= -

ler Director(a)
Rut

Domicilio
Teléfono

.

2do Director(a)
Rut

Domicilio

Teléfono

;Q'nm&;-»h 4‘”‘"" '

3er Director(a)
Rut :
Domicilio
Teléfono
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No serdn aplicables a este Directorio Provisorio las exigencias de antigiiedad establecidas en Js Le y
19.418, |

Una copia autorizada del Acta Constitutiva y el presente Estatuto deberdn ser depositados en /a
Secretaria  Municipal de /a Hlustre Municipalidad de’ Nogales, dentro del plazo de 30 dias a contar de
esta fecha, en cumplimiento a lo establecido en e/ Art. 8°de la Ley 19.418.

Dentro de los 30 a 60 dias de obtenida la -Pé@naﬁdad Juridica en forma definitiva y sin objeciones, se
deberd convocar a una Asamblea Extraordinaria, para la eleccion del Directorio Definitivo y Comision
Fiscalizadora de Finanzas de acuerdo al Art. 9° de /3 Ley 19.418.
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