: Nun‘m alidad de
| NOGALES
TERCER CONCEJO ORDINARIO

MES DE JULIO 2019
ACTA N2 27

En Nogales, a miércoles 17 de julio de 2019, siendo las 09:16 hrs., se da por

iniciada la sesién de Concejo Ordinario, presidida por la Sra. Alcaldesa, Dofia
MARGARITA OSORIO PIZARRO.

CONCEJALES PRESENTES:

JAIME LINEROS DIAZ

JOHAO MARCHANT VALENZUELA
JUAN RIVERA ROJAS

FERDINAND GACHON JEREZ
JUAN FLORES OLIVARES
EDUARDO BUENO NAVARRO

TABLA DE LA SESION

1. Apertura de la sesién.

2

8.

Sancidn Acta N2 12.

Sancién Modificacion de Nombre de Cuentas Presupuestarias N¢
2153102004001003, expone la Sra. Johana Villarroel, Jefa del Departamento de
Administracion y Finanzas.

Sancién Modificacién Presupuestaria N2 20, expone la Sra. Johana Villarroel, Jefa
del Departamento de Administracién y Finanzas.

Sancién Modificacién Presupuestaria N2 21, expone la Sra. Johana Villarroel, Jefa
del Departamento de Administracion y Finanzas.

Sancién modificacién presupuestaria N219, Expone Sr. Manuel Marin Lartigo,
Director (s) de Salud.

Sancién cambio de fin subvencién del Centro de Madres Villa El Litre, expone Sra.
Viviana Garcia Gallardo, Secretaria Municipal.




8. Sancién Aporte Programa Quiero Mi Barrio, expone Don Sergio Herrera Bustos y Srta.

Valeria Jarpa Secplac.

Mejoramiento Urbano Tradicional,

proyecto

“Mejoramiento Circuito Peatonal, calle Juan Rusque, comuna de Nogales, expone

Presentacién Segundo Informe de PMG, Expone Don Ernesto Quiroga Navarro,

y fija la nueva planta del personal de la

Municipalidad de Nogales de acuerdo a lo estipulado en la Ley N2 20.922, (hace

9. Sancién Aporte Programa
Don Sergio Herrera Bustos, Srta. Valeria Jarpa Secplac.
10.
Encargado de Control.
11. Entrega de reglamento que modifica
entrega comision Bipartita).
12. Varios.

Sra. Alcaldesa: En Nombre de Dios y de la Comuna se abre este Tercer Concejo Ordinario del

mes de julio del afio 2019, sesidon N2 27.

Sancion Acta N2 12.

Los antecedentes fueron entregados con antelacién, los que forman parte integrante de la

presente acta.

Sra. Alcaldesa: Llama a sancidn.

Sr. Eduardo Bueno Navarro

Aprueba

Sr. Ferdinand Gachon Jerez

Aprueba

Sr. Juan Rivera Rojas

Aprueba, pero hace la observacién que en la
pagina ocho porque hubo una intervencion
que él no realizé.

Sr. Juan Flores Olivares Aprueba
Sr. Johao Marchant Valenzuela Aprueba
Sr. Jaime Lineros Diaz Aprueba
Sra. Margarita Osorio Pizarro Aprueba

Acuerdo N2 121: Aprobado con 7 votos a favor.

Sra. Viviana Garcia: Responde que debid haber un error involuntario porque a la intervencion
que el Concejal Rivera se refiere debié ser de Don Juan Flores, asi que se arreglara.

Sanciéon Modificacion de Nombre de Cuentas Presupuestarias N2 2153102004001003,
expone la Sra. Johana Villarroel, Jefa del Departamento de Administracién y Finanzas.

Los antecedentes fueron entregados con antelacidon, los que forman parte integrante de la

presente acta.



Sra. Johana Villarroel: Saluda a los honorables miembros del Concejo municipal, y expresa que
la modificacién del nombre es porque a principio de afio quedo con el nombre genérico de PMU
IRAL 2019 aporte municipal, pero como esta vez ya estd determinado el proyecto el nombre
seria PMU IRAL Mejoramiento circuito peatonal calle Juan Rusque, comuna de Nogales aporte
municipal, con el mismo numero de cuenta.

Sra. Alcaldesa: Llama a sancion.

Sr. Jaime Lineros Diaz Aprueba
Sr. Johao Marchant Valenzuela Aprueba
Sr. Juan Flores Olivares Aprueba
Sr. Juan Rivera Rojas Aprueba
Sr. Ferdinand Gachén Jerez Aprueba
Sr. Eduardo Bueno Navarro Aprueba
Sra. Margarita Osorio Pizarro Aprueba

Acuerdo N2 122: Aprobado con 7 votos a favor.

Sancién Modificacién Presupuestaria N2 20, expone la Sra. Johana Villarroel, Jefa del
Departamento de Administracion y Finanzas.

Los antecedentes fueron entregados con antelacién, los que forman parte integrante de la
presente acta.

Sra. Johana Villarroel: Expresa que la modificacién n2 20 corresponde a redistribucion de gastos
para aumentar el aporte municipal que es de dos millones.

Sra. Alcaldesa: Llama a sancion.

Sr. Eduardo Bueno Navarro Aprueba
Sr. Ferdinand Gachén Jerez Aprueba
Sr. Juan Rivera Rojas Aprueba
Sr. Juan Flores Olivares Aprueba
Sr. Johao Marchant Valenzuela Aprueba
Sr. Jaime Lineros Diaz Aprueba
Sra. Margarita Osorio Pizarro Aprueba

Acuerdo N2 123: Aprobado con 7 votos a favor.

Sancién Modificacién Presupuestaria N2 21, expone la Sra. Johana Villarroel, Jefa del
Departamento de Administracién y Finanzas.

Los antecedentes fueron entregados con antelacion, los que forman parte integrante de la
presente acta.




Sra. Johana Villarroel: Manifiesta que la modificacion n 21 corresponde a un mayor ingreso del

PMB de la asistencia técnica de residuos sdlidos, este dinero llegd hace una semana y se
aumenta el ingreso de la cuenta del programa de mejoramiento de barrio por $25.740.000.- y
aumenta la cuenta de proyecto en la misma cantidad de la asistencia técnica.

Sr. Sergio Herrara: Expresa que es por la asistencia técnica de residuos sélidos que estan
desarrollando los proyectos de reciclaje que estan es lo que estan haciendo los tres jovenes en
El Melon.

Concejal Gachon: Sefiala que sobre esa materia ellos no tenian informacion.

Sra. Johana Villarroel: Expresa que deben haber tenido la informacién porque esta es la segunda
remesa que llega.

Concejal Gachén: Pide si se les podria enviar nuevamente la informacién por el tiempo que ha
pasado.

Sr. Sergio Herrara: Manifiesta que si, incluso le pueden dar un adelanto de los proyectos que
estan haciendo.

Sra. Alcaldesa: Les solicita que traigan a las personas que estan realizando estos proyectos y le
expongan al Concejo que es lo que ellos estan haciendo. Llama a sancién.

Sr. Eduardo Bueno Navarro Aprueba
Sr. Ferdinand Gachon Jerez Aprueba
Sr. Juan Rivera Rojas Aprueba
Sr. Juan Flores Olivares Aprueba
Sr. Johao Marchant Valenzuela Aprueba
Sr. Jaime Lineros Diaz Aprueba
Sra. Margarita Osorio Pizarro Aprueba

Acuerdo N2 124: Aprobado con 7 votos a favor.

Sancién modificacién presupuestaria N219, Expone Sr. Manuel Marin Lartigo, Director
(s) de Salud.

Los antecedentes fueron entregados con antelacién, los que forman parte integrante de la
presente acta.

Sr. Manuel Marin: Saluda a los honorables miembros del Concejo municipal, y expresa que la
modificacién presupuestaria es por la segunda cuota del Programa Siges de El Meldn.

Sra. Alcaldesa: Llama a sancion.

Sr. Jaime Lineros Diaz Aprueba
Sr. Johao Marchant Valenzuela Aprueba
Sr. Juan Flores Olivares Aprueba
Sr. Juan Rivera Rojas Aprueba




Sr. Ferdinand Gachon Jerez Aprueba
Sr. Eduardo Bueno Navarro Aprueba
Sra. Margarita Osorio Pizarro Aprueba

Acuerdo N2 125: Aprobado con 7 votos a favor.

Sancién cambio de fin subvencién del Centro de Madres Villa El Litre, expone Sra.
Viviana Garcia Gallardo, Secretaria Municipal.

Los antecedentes fueron entregados con antelacién, los que forman parte integrante de la
presente acta.

Sra. Viviana Garcia: Expresa que el dia 11 de junio ingresé una carta firmada por la presidenta
del Centro de Madres Villa El Litre, la Sra. Marta Nufiez, donde agradecen la subvencién de
$300.000.- donde postularon para la adquisicién de estas estufas grandes, pero al ir a cotizarlas
ahora se dieron cuenta que las estufas no estan al mismo precio por ende les queda una
diferencia y con eso quieren comprar los reguladores y los cilindros.

Sra. Alcaldesa: Llama a sancidn.

Sr. Eduardo Bueno Navarro Aprueba
Sr. Ferdinand Gachon Jerez Aprueba
Sr. Juan Rivera Rojas Aprueba
Sr. Juan Flores Olivares Aprueba
Sr. Johao Marchant Valenzuela Aprueba
Sr. Jaime Lineros Diaz Aprueba
Sra. Margarita Osorio Pizarro Aprueba

Acuerdo N2 126: Aprobado con 7 votos a favor

Sancién Aporte Programa Quiero Mi Barrio, expone Don Sergio Herrera Bustos y Srta.
Valeria Jarpa Secplac.

Los antecedentes fueron entregados con antelacién, los que forman parte integrante de la
presente acta.

Sra. Alcaldesa: Expresa que anteriormente ya habian explicado todo sobre este tema y ahora
solo tendria que ir a sancién. Llama a sancion.

Sr. Jaime Lineros Diaz Aprueba
Sr. Johao Marchant Valenzuela Aprueba
Sr. Juan Flores Olivares Aprueba
Sr. Juan Rivera Rojas Aprueba
Sr. Ferdinand Gachon Jerez Aprueba
Sr. Eduardo Bueno Navarro Aprueba




Sra. Margarita Osorio Pizarro Aprueba

Acuerdo N2 127: Aprobado con 7 votos a favor.

Sancion Aporte Programa Mejoramiento Urbano Tradicional, proyecto
“Mejoramiento Circuito Peatonal, calle Juan Rusque, comuna de Nogales, expone Don
Sergio Herrera Bustos, Srta. Valeria Jarpa Secplac.

Los antecedentes fueron entregados con antelacion, los que forman parte integrante de la
presente acta.

Sr. Sergio Herrera: Sefiala que como se explicé anteriormente hubo una modificacién por
dos millones, pero también hubo un aporte de diez millones que tiene que pasar por
Concejo.

Sra. Alcaldesa: Llama a sancion.

Sr. Eduardo Bueno Navarro Aprueba
Sr. Ferdinand Gachén Jerez Aprueba
Sr. Juan Rivera Rojas Aprueba
Sr. Juan Flores Olivares Aprueba
Sr. Johao Marchant Valenzuela Aprueba
Sr. Jaime Lineros Diaz Aprueba
Sra. Margarita Osorio Pizarro Aprueba

Acuerdo N2 128: Aprobado con 7 votos a favor

Presentacién Segundo Informe de PMG, Expone Don Ernesto Quiroga Navarro,
Encargado de Control.

Sr. Ernesto Quiroga: Saluda a los miembros del honorable Concejo Municipal, expresa que
dando cumplimiento al reglamento que regula el Plan de Mejoramiento de Gestién Municipal,
corresponde que el jefe de control, entregue un informa al 31 de julio, el segundo estado de
avance de los diversos objetivos y metas por area de trabajo.



INFORME N° 02 ESTADO DE AVANCE PMG 2019

Por intermedio del presente dando cumplimiento a o dispuesto en el Ariculo N° 10 del Reglamento que Regula el Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal® PMG, “El Jefe de la Unidad de Control deberd informar al Alcalde, al Concejo Municipaly al Comité Técnico Municipal, al 30 de Abril, 31 de Julio, 31
de Octubrey 31 de Diciembre de cada afio, acerca del grado de avance de los diversos objetivos de Gestion, las Metas por Area de Trabajo y sobre las eventuales
dificultades que presente su cumplimiento”.

El siguiente cuadro presenta el grado de avance de cada uno de los objefivosy metas que se consideraron para ser trabajadas durante el aio 2019--

Objetivos Institucionales

1.- Organizar y ejecutar con la totalidad de las unidades municipales | Alta Prioridad 30/10/2019
operativo denominado; “Municipalidad en tereno”, el cual consistird en la
intervencion en el sector Ramon Freire desde José Regis al sur, con cambio, | Ponderacion 80%
rectificacidn o asignacion de nuevos nombres de calles o pasajes Ramén |
Freire (Freire linea fémea oriente y poniente; Freire del medio y subida Freire)
e instalacion de nomenclatura y numeracion domiciliaria, sumando ademas
el Pasaje San Martin e incorporando la numeracion en toda su extension a la
calle O'Higgins.

Se entiende que para la realizacion de este operafivo, se debe contar con el

consenso de los vecinosy el acuerdo del Concejo Municipal.

En proceso de planificacion

1 - Diseriar e implementar alo menos cuatro procedimientos de uso frecuente | Mediana Prioridad | 30/10/2019 En proceso de planificacion
por cada unidad municipal a objeto de construir el Manual de
Procedimientos Municipal. Estos procedimientos se implementaran de | Ponderacion 30%
acuerdo a lineamienfos entregados para este efecto por la Direccion de
Administracion y Finanzas, Control Interno y Asesoria Juridica.

1.- Capacitar ala fotalidad de los funcionarios municipales Plantay Confrata | Baja Prioridad 30/06/2019 Con fecha 28 dejunio se realizd capacitacion
en “Temdticas de Participacion Civdadana” de acuerdo a las orientaciones a funcionarios Planta y Contrata afectos
del curso que Educa Transparencia dispone para este tema, guiados por Ponderacion 10% PMG expositora sefiora Viviana Garcia
funcionarios externos, de preferencia del Consejo Para La Transparencia o Gallardo conto con asistencia de 65 de 67
de la Secretaria General de ka Presidencia. porcentaje de cumplimiento 97 %




Melos por Area de Trabjo

1 Sociafzor en coda Unidod Municipal, ngamientos estatégicos del PLADECO aiio
2018:202, con ko fincllod que estos reporten estodos de avance y establezan
plazos para ¢l cumplmiento durante ¢l presente afo. (E Comité PG enfregara a
cadar unidad municipal, compendio de os ineamienfos estotégicos del PLADECO
20182022, objeto d que sean analzados por s dferentes unidades municipales|

At Pricridad

Ponderacion 60%

07209

Medianfe Qfcio N° 1312019 de fecha
10/01/2019 ko Secretaria Comunal e
Plnficacion remite Compendio de
Lingomientos ~ Esvotégicos  PLADECO
2018:02 a objeo que los unidades
municipoles anafcen documento.

1- Gefionar con ko SUBEDRE chorla expoiva sobre “Modemzacion Muricipal” a
objeto de socialzar con o totoidad de los funcionarios os desafios que demanda esta
poffica piblca.

Mediana Prioridad

Ponderacion 30%

/0g/2019

Se ealzaron acoiones para consequi
copactodor de ko SUBDERE s
desesima esto opcibn y s wico
ositencia ol sefior Alejandro Vimoel
Casfllo Director SENCE Regional
copacitacion o 28 de junio confo.con
asifencia de 63 de &7 porcentaje de
cumpimiento §7 %

1 Crgacion de Regiso de Tmbres de uso municipol, 0 objeto de mejorarlos megidas
de sequridd, identiicor ls ya existentes, detector necesdodes de nuevos fimbes
estandarizar formato & idenfficar funcionario responsable de su custodi

Baja Prioridad

Ponderacion 10%

00719

Medionte Ofico N 45/019 ce
Departomento de Coniol o Direccion
de Administociony Finanzos sofctondo
suspender  odquiscion  de  nuevos
fimbyes hasta nuevo avio.

Oficio Ord, \°5/2019 Comision PMG.
Ofico Ord. NB/09 Secretara
Municipol el que soico remi fimbres
exstentes,

Se implement Lioro Regsto de Timbres
Municipales y en proceso ekaboracion
de pauto de recomendaciones de
medidas de sequridad

ERNESTO QUIROGA NAVARRO
ENCARGADO DE CONTROL




Entrega de reglamento que modifica y fija la nueva planta del personal de la
Municipalidad de Nogales de acuerdo a lo estipulado en la Ley N2 20.922, (hace
entrega comision Bipartita).

Sr. Fabidn Villalobos: Expresa que la comisién bipartita esta constituida por dos representantes
de la Asociacién de Funcionarios que es Don Nelson Verdejo y Don Pablo Quilodran, de la
Asemuch Nogales estd Don Marcelo Chacana y Don Ernesto Quiroga y como representantes del
empleador esta Don Gonzalo Tapia, Leslie Salinas, Alejandro Borbaran y quien les habla. Agrega
que ellos sostuvieron una serie de reuniones evidentemente en base a lo que la Ley sefiala con
la finalidad de poder establecer una propuesta a la Alcaldesa, con lo que ellos consideran la
mejor forma de poder elaborar la nueva planta, la finalidad de esto es que ellos puedan revisar
esta propuesta y asi poder fijar las reuniones de trabajo que ellos estimen conveniente,
idealmente podrian ser los dias miércoles, para que asi si ellos estan de acuerdo poder aprobar
esto, se les hard entrega de esta propuesta del reglamento, porque debe aprobarse un
reglamento que fije la nueva planta, esto estd respaldado por un certificado de la directora de
administracién y finanzas, un certificado de limite de gastos en personal, proyectado de aqui al
afio 2025, el certificado de la disponibilidad presupuestaria también hasta el mismo afio, el acta
firmada de manera favorable por todos los integrantes del comité bipartito, la propuesta de la
planta 2020, diferenciando cuales son los cargos que se estarian creando y cudles serian las
modificaciones de grado que sirven de base para esta propuesta.

Sr. Gonzalo Tapia: Sefiala que tal como lo decia Fabian la idea es que se puedan reunir para que
se les pueda explicar cada uno de los puntos.

Concejal Flores: Pregunta si esto tiene que quedar sancionado ahora en julio.

Sr. Fabian Villalobos: Responde que lo ideal es que si, porque el proceso se inicia con la
presentacién del reglamento aprobado en la Subdere y luego se debe remitir a la Contraloria
para toma de razén, una vez finalizado todo ese proceso debiesen estarlo publicando en el Diario
Oficial en el mes de diciembre, si se pasan de esa fecha ya no podrian hacerlo el préximo afio
porque la Ley sefiala que el afio electoral no es posible trabajarlo.

Concejal Gachén: Manifiesta que su apreciacion es que como ellos no son expertos en la materia
y es un hecho trascendental, que requiere recursos importantes, es por esto que a él le gustaria
revisarlo con las personas que a ellos los asesoran, si la proposiciones estan en relacién a lo que
ellos estan planteando, él no quiere dilatar la cuestién pero por la trascendencia que esto tiene
no pueden tomar una decisién con una sola reunion.

Sr. Fabian Villalobos: Expresa que ellos lo que pretenden es presentarles un resumen de lo que
es la Ley y de lo que pretende esta Ley y fundamentar cada una de la decisiones que se tomaron
para poder hacer esta propuesta, a continuacion de esto es importante recalcar también que
esta propuesta de planta que ellos estan haciendo es stper transversal, ellos estan tratando de
mejorar las condiciones de la mayoria de los trabajadores actuales.

Concejal Gachén: Sefiala que eso no lo pone en duda.

Sr. Fabian Villalobos: Manifiesta que en segundo lugar es poder proyectar desde el a contrata,
poder integrarlos a la planta todos aquellos que cumplan con el requisito, que son 10 personas
que dada su antigiiedad en el a contrata, hoy dia estaban en condiciones de poder ingresar a la
planta.




Concejal Marchant: Pregunta si bajando a la planta se les baja el grado.

Sr. Fabidn Villalobos: Responde que esos son los casos que ellos les quieren explicar cuando
tengan estas reuniones, lo importante por sobre ese tema es que ellos tenian que privilegiar la
seguridad, en definitiva que la gente pudieraincorporarse a la planta y de esa manera se cumplio
el objetivo en esta propuesta, lo hicieron de forma transversal, en otros municipios solo se
privilegié la parte alta, acé no, ellos trataron de hacerlo beneficioso para todos, por lo tanto él
lo que les pide es que se proyecten primero en poder tener esta posibilidad en la reunion de
ellos poder exponerles y que ellos conozcan un poquito mas de la Ley, por lo tanto que en
primera instancia a ellos se les exponga, que puedan hacer las consultas, sefiala que no van con
nombre y apellido porque ellos lo primero que deben hacer es preocuparse de formular la
planta, luego de eso se le pone nombre y apellido, una vez aprobada en el mes de enero que re
encasillan a los funcionarios, lo importante es que ninguno de los que esta dentro de la planta
hoy en dia puede quedar fuera, porque asi lo sefiala la Ley y por sobre ello es integrar a la gente
que esta a contrata cumpliendo con los requisitos para poder integrarse a la planta y va a quedar
por 8 afios asi mas o menos.

Sr. Gonzalo Tapia: Manifiesta que lo que les interesa es poder sancionarlo durante el mes de
julio, por lo tanto si de aqui al 24 no estan en condiciones pueden poner una fecha distinta, el
tema es que no se pasen, la verdad es que lo pensaron un poco en ellos por eso se hablé de los
dias miércoles.

Concejal Lineros: Plantea la idea de reunirse antes del 24, cosa que el dia 24 solo se retinan para
aprobar.

Sra. Alcaldesa: Expresa que los Concejales deben saber que en el caso de la actual Alcaldesa
tiene las mejores intenciones con esto y que busca que los funcionarios mas antiguos puedan
ingresar a la planta, ella no se ha metido en ninguna reunion de ellos, porque la intencién de ella
es que la gente que lleva afios y que cumplan con los requisitos sean beneficiados, ella no puede
ser egoista con la gente que se ha sacado la mugre todos estos afios.

Concejal Rivera: Sefiala que él no quiere poner problemas sobre el tema, a él le alegra que se
haya hecho esto y en forma conjunta, pero ella dijo recién que después de aprobar todo este
asunto le van a poner nombre y es eso lo que él no va a tolerar, porque aqui hay personas que
llevan 15,18 o 30 afios trabajando a contrata y que después le vallan a decir que no cumple con
los requisitos, pero ahora él no va a discutir eso se hara cuando se hagan las reuniones.

Concejal Flores: Manifiesta que esta Ley a él le parece muy buena, porque fue en justicia a los
funcionarios municipales y hoy dia si existe la disponibilidad financiera, aca la Ley es clarita y son
al parecer 5 afios.

Concejal Gachén: Expresa que no hay que olvidar que cuando se hace esto hay movimiento.

Concejal Flores: Sefiala que no puede ingresar a la planta una persona que lleva menos de 5
afios, sujeto a eso también viene un reconocimiento de los funcionarios a contrata.

Concejal Rivera: Pregunta si los honorarios ahora pasarian a contrata.

Sr. Marcelo Chacana: Responde que ho, que la Ley tiene dos componentes, la primera es la que
subian de los grados 18 al 14 y del 13 al 11, esta es como la segunda parte que tiene que ver con
la profesionalizacién de la planta donde la gente que pasa a la planta tiene que tener ciertos
requisitos, el 75% de la gente que pase a la planta tiene que ser profesional o técnico, el otro
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25% puede ser parte de los otros estamentos, en este caso son 10 personas a contrata que pasan
a la planta.

Concejal Gachén: Sefiala que tiene una pregunta que va mas a lo administrativo, aca hay una
cierta cantidad de funcionarios que por ejemplo, estan como conductores pero en su contrato
estdn como auxiliares, como se maneja esta situacion hoy dia, porque finalmente esta
desarrollando una actividad diferente en el fondo, como se maneja en esta planta esta situacion.

Sr. Marcelo Chacana: Responde que es porque la planta de conductores no existe, no existe
escalafén de conductores, cuando se contrata una persona en el escalafén auxiliar se le puede
destinar a varias funciones y una de esas funciones es ser conductor.

Sr. Nelson Verdejo: Manifiesta que ellos han visto los resultados de otras Municipalidades, pero
lo que aqui se ha dado él cree que es importante, primero que todo si funciono la comisién
bipartita y lo que se presento fue el acuerdo de lo que ellos creen que fue lo mejor, esto fue
consensuado para que tengan esa tranquilidad, ellos como sindicato estan contentos con la
propuesta y esperan que el dia de mafiana prospere nada mas.

Sr. Fabian Villalobos: Reitera que esto fue consensuado por todos, el gran objeto de ellos al
funcionar como comisidn, ellos a diferencia de otros municipios lograron ponerse de acuerdo y
lograron llegar con una sola propuesta consensuada y espera que ellos también cuando se les
de las fundamentaciones correspondientes puedan compartir la visién que tienen ellos.

Concejal Bueno: Reitera lo que manifestd el Concejal Marchant, que algunos que suben a la
planta les baja la remuneracién, consulta que debe hacer la persona que le perjudica esta baja
de sueldo y no quiere subir a la planta.

Sr. Fabidn Villalobos: Responde que solo debe rechazarlo.

Concejal Flores: Expresa que en los directivos el tnico cargo que se estaria creando seria el de
Administrador Municipal.

Sr. Fabidn Villalobos: Sefiala que si, porque ahora es obligacion tener este cargo.

Sr. Gonzalo Tapia: Manifiesta que respecto a lo que se aprueba del reglamento es tal como se
entrega por eso va sin nombre, pero no significa que el dia de la presentacion se les exponga los
nombres de los funcionarios.

Sr. Fabidn Villalobos: Explica que lo ponen sin nombre porque si el dia de mafiana la persona
fallece ese cargo no se podria ocupar, por eso solo van puestos los cargos.

Concejal Marchant: Pregunta si los funcionarios definidos ya estan al tanto de las consecuencias
para los que se les va a bajar el grado, por ende la remuneracién.

Sr. Fabian Villalobos: Responde que de los 10 funcionarios son solo 4 personas que caen en esa
condicién y ellos estdn en conocimiento, porque ellos siempre se preocuparon de que las
personas que cumplian con los requisitos se integraran a la planta, siempre lo plantearon asi,
ellos nunca pensaron en trabajar en una propuesta donde se dejara a alguien afuera.

Concejal Marchant: Expresa que él quiere ser directo y cree que la mayoria esta con la visién de
aqui puede haber algtn arreglin, ese es el tema y en el caso de él esta solamente resguardando
la seguridad de los derechos del trabajador, eso es lo que a él le preocupa.
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Sr. Fabian Villalobos: Sefiala que lo tnico que puede decir a nombre de toda la comisién y que
si quieren ellos lo pueden reforzar también, es que ellos trabajaron con una vision,
independiente de ellos fuesen representantes del empleador o no, se trabajé con la visién de
los trabajadores.

Concejal Marchant: Manifiesta que por eso es la inquietud del Concejal Rivera de que la
propuesta venga con nombre para que no se pueda modificar una vez estando aprobada.

Sr. Gonzalo Tapia: Expresa que se lo van a traer pero, pero no se pueden cambiar las personas.

Concejal Rivera: Sefiala que con respecto al mismo tema hay personas que van a ser bajadas de
grado y qué pasa con los afios de servicio para atras, esa es la diferencia de esta Ley con la otra,
porque el Articulo 311 protege al trabajador.

Sr. Fabian Villalobos: Reitera que esta Ley tiene dos etapas, la primera etapa contemplo que en
dos afios la gente que estaba entre el grado 15 y el 20 pudiera subir 2 grados el afio 2016 y el
afio 2017, en esta Municipalidad a toda la gente incluyendo el a contrata se les subié el grado,
que es lo que esté haciendo la Ley después de eso pudiese ser que en el afio 2018 a algun Alcalde
se pudiese ocurrir otorgarle a alguien mas grado que los que contemplo la Ley, porque a lo mejor
como ellos estan presumiendo ahora, pudieran tener un favorito y le van a dar mas grado, para
que no se produjera esa injusticia entre comillas a ellos hoy dia se les impide que esa persona
suba en ese mismo grado, tienen que subir con el grado original a esto, ésea el que tenian 36
meses antes para evitar favoritismo politico, pero no se esta haciendo desde el punto de vista
de perjudicarlo, sino que es de tratar de rayar la cancha lo mas pareja para todos, no para el que
esté mas cerca del Alcalde de turno se viera favorecido por sobre el resto de los trabajadores.

Concejal Rivera: Consulta si al viejito que tienen contratado ahora, un ejemplo, al viejito que
tienen contratado ahora con el grado 14 y después lo bajan al grado 18, eso es un desmedro
econdmico bastante grande.

Sr. Fabidn Villalobos: Responde que es un grado de diferencia solamente.
Concejal Rivera: Expresa que igual eso es plata.

Sr. Nelson Verdejo: Explica que si ellos le pasan la propuesta a Contraloria con los grados que
tiene hoy va a hacer rechazado todo lo que tiene.

Sr. Fabidn Villalobos: Manifiesta que a diferencia de lo que sefiala el cédigo del trabajo, en el
caso de ellos afortunadamente gozan de inhabilidad, por ende la persona que se integra a la
planta no pueden ser removidos, salvo situaciones puntuales, a diferencia de lo que sucede en
el mundo privado que una puede ser despedida en cualquier momento, afortunadamente ellos
aun gozan de esto.

Concejal Rivera: Sefiala que ademas de la inhabilidad y garantizado si no se equivoca es del
articulo 146.

Sr. Fabian Villalobos: Expresa que eso es lo que se esta privilegiando, agrega que ahora ellos
estan eliminado los grados méas bajo en su planta y se estaria partiendo en el grado 16, desde
ahi se inicia la carrera funcionaria en esta Municipalidad, cuando se apruebe esta planta.

Concejal Lineros: Manifiesta que él siente que esta Ley es una tremenda oportunidad para los
funcionarios y él puede percibir que el trabajo que hicieron ellos es sumamente complejo,
porque aqui esta la administracién y los funcionarios y llegar a acuerdo en ese contexto, no es
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algo fécil, porque cada uno de los sindicatos quisiera tener mayores beneficios para sus
trabajadores, como estan en lineas paralelas, por eso le parece interesante el trabajo que se ha
realizado y sobre todo por esas suspicacias que siempre se dan en los municipios en donde
siempre alguien quiere pasarse de listo.

Sr. Fabian Villalobos: Seiala que ellos lo que los movié fue el bien comtin de todos, no hubo
ninguin caso en particular, ni tampoco hubo animo de dejar a nadie fuera.

Concejal Lineros: Expresa que en ese sentido a él le da una cierta seguridad el que se haya
trabajado de esa manera, porque hay personas que llevan mucho tiempo aqui en este municipio
y que no han podido ascender por diferentes razones, teniendo las condiciones, cree que en
justicia esta Ley permite por decirlo de alguna forma regularizar estas situaciones que no se
habian considerado, cree que en el debate con la explicaciones que ellos den ahi podrian
descubrir mucho mas, porque lo que a él le interesa es que nadie quede fuera teniendo la
condiciones, pero lo que ellos han manifestado hasta el momento es que si se preocuparon por
estas personas que si cumplian con las condiciones y que puedan pasar a la planta.

Sr. Fabian Villalobos: Manifiesta que evidentemente después se les va a exponer con todos los
detalles como corresponde.

Sra. Viviana Garcia: Les consulta a los Concejales sobre cudl sera el acuerdo, porque para el
miércoles 24 se debe llamar a un extraordinario por la modificacidn de salud, pregunta si se
incluye este punto en la tabla.

Concejal Lineros: Plantea que podrian reunirse antes del 24 y después solo se viniera a
aprobacion.

Concejal Marchant: Propone que se todo el mismo dia 24, que expongan y después se valla a
sancion, porque la informacion va a estar fresquita.

Sra. Viviana Garcia: Manifiesta que entonces quedaria todo para el miércoles 24 y como primer
punto irfa exposicién y discusién, otro punto sancién y en el tercer punto la modificacién de
salud.

Concejal Bueno: Expresa que él desde ya lo aprueba.

Puntos Varios

Concejal Rivera: Expresa que como muchas veces aca se han hecho solicitudes de parte de
instituciones o personas que necesitan y que ellos como Concejales nunca se han negado, hace
referencia a una persona que esta enferma de cancer y necesita ayuda, él le dijo que hiciera una
carta dirigida a ella y que ojala tenga una respuesta positiva.

Sra. Alcaldesa: Manifiesta que lleva 3 afios y nunca le ha dicho que no a alguien.

Concejal Lineros: Sefiala que paso algo y es segunda vez que pasa en esta comuna, el que no se
logra descubrir a las personas que han asesinado a alguien de la comuna, a él le da la impresion
de que no se ha hecho un trabajo tan juicioso, agrega que desde la Asesoria Juridica del
municipio se podria hacer un esfuerzo de que por lo menos haya una buena investigacion y
poder esclarecer los hechos o hacer una presentacion, porque es ciudadana de la comuna.
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Sra. Alcaldesa: Expresa que va a preguntar si eso se puede hacer y si es asi no habria problema.
Cierra el concejo ordinario a las 10:41 hrs.

gD
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