
APRUEBENSE   LAS   BASES   Y   LLAMA   A   CONCURSO
POBLICO,  PARA  PROVEER  DIVERSOS  CARGOS  DE  LA
PLANTA   DE    PERSONAL    DE    LA   MUNICIPALIDAD    DE
NOGALES

Departamento de Personal

DECRETO ALCALDICIO N° 3088

NOGALES,18 de noviembre de 2024.

VISTOS:

1.-Lo dispuesto en  el  Reglamento Municipal  N° 001/2019,  de
4 de diciembre de 2019,  que fija la`Planta de Personal de la Municipalidad de Nogales,  publicado en el  Diario
Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

2.- Las disposiciones contenidas en los articulos 29, 63 Ietra c)
del  D.F.L.  N°  1,  del  afio 2006,  de  la  Subsecretaria de  Desarrollo  Regional y Administrativo,  del  Ministerio del
Interior que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

3.-    Lo dispuesto en  los articulos  8,15 y siguientes  de  la  ley
N° 18.883, que contiene el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. -

4.-Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el
Texto refundido,  Coordinado y Sistematizado del  Reglamento de Concursos  Ptlblicos de  la  Municipalidad  de
Nogales, y el respectivo Reglamento.

5.-  Acta  de  sentencia  de  proclamaci6n  de  Alcaldes,  Rol  N°
299-2021  del 29 de junio de 2021, del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso.

6.-Decreto Alcaldicio  N°  1400 de fecha  30 de junio de 2021,
que nombra a la sefiora Alcaldesa, dofia Margarita Osorio Pizarro.

7.-Las vacantes existentes en la Planta Municipal de Nogales.

DECRETO:

1.-APROEBENSE  LAS  BASES  Y  LLAMESE  a  Concurso
Publico para proveer los siguientes cargos vacantes, de la Planta de Personal de este Municipio, en calidad de
titular:

PLANTA PROFESIONALES, Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local de Nogales, grad{D 8:

La  Municipalidad de Nogales llama a Concurso Ptiblico de antecedentes y oposici6n pare proveer en calidad de Ti'tular el
siguiente cargo de la Planta Municipal:

1.-VACANTES:

No VACANTEI ESCALAFON CARGO                                       I GRADO

01 Profesional Secretaria/o Abogadofa de 1 a Juzgado de 80
Policia Local

2±_BEMUNERACIONES

Constituyen remuneraci6n pare los efectos del concurso, Ias contempladas en el ariiculo 92°de la Ley 18.883 segdn su
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cargo y grado.

3.-REQUISITOS DE INGRESO:

3_.__1_-Generales

Los requisitos pare para ingresar a la Municipalidad son los establecidos en los Articulos 10° y 11° de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

ai)       Serciudadanofa;
b|        Habercumplido con la Leyde Reclutamiento y Movilizaci6n;    a
C)       Tenersalud compatible con el desempeho del cargo;
a)       Estar en posesi6n de Titulo de Abogado/a, otorgado por la excelentisima corie suprema de Justicia de

Chile.
e)Np8rh#beed[dcae££sdc3p%aurinacsaafvgo°qpu##Ca°y=°n#r°ancs°cnus#duoe#±saddeechjanbceora°hb#=n#de3duenfacfiae[#Caacdje6nexdpejfir=4gf8tne'd°e

funciones;
i)        No estar inhabilitado para el ejeroicio de funciones o cargos pdblicos, ni hallarse condenado por crimen o

simple delito.

Los requisites sehalados en las letras a), b), y c) del ariiculo anterior, debefan ser acreditados mediante documentos o
cerfificados oficiales autenticos.

EI  requisite  de titulo  profesional  exigido  por la  letra d)  del  articulo  anterior,  se  acreditafa  mediante el respectivo
cerfificado otorgado por la Corfe Suprema de Justicia de Chile.

EI requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante qeclaraci6n jurada simple. La falsedad de
esta declaraci6n ha fa incurrir en las penas del articulo 210 del C6digo Penal.

3.2=ESDecifilcQ_a_

3.2.1 -Descripci6n general del cargo

•      SerMinistrodefe delJuzgado.
•      Administrarel personal del Juzgado.
•      Resolverlas causas de Mere Tfamite.
•        SubrogarJuezde policia local.
•      Demas  tareas  prescritas  en  la  ley  15.231  sobre  organizaci6n  y  atribuciones  de  los  Juzgados  de

Policia Local y demas normas especiales.

3±2.2.-Perfil
•      AI  momento  de  la  postulaci6n  estar  en  posesi6n  de  Titulo  de  Abogado/a,  entregado por la

Excelentisima  Corte  Suprema  de Chile.
•      A  lo  menos  5ahos  de  experiencia  laboral.
•      Conocimiento yexperiencia  del funcionamiento yTramitaci6n  enJuzgados de policia  Local.
•      Manejo  de  software  y  sistemas  Computacionales  Office  Nivel  Intermedio.

4.-LLAMADO AL CONCURSO

4.1.- IH3!i_cio del ProcesQ±

•      El llamado a concurso se publicafa el dia 22 de noviembre de 2024. en el Di?rip 9e_maypr.ci.pula?ion
a nivel regional y avisos fiifados en el Edifilcio Consistorial y los Juzgados de Policia Local de Nogales.

•      Las bases estafan disponibles en la pagina web de la Municipalidad de Nogales www.muninogales.cl, de
donde pod fan ser descargadas.

•      Se remitifa copia a todos los Alcaldes de las Municipalidades de la Regi6n de valparaiso (art.17 de la Ley
Nol8.883).

4.2.-Las Bases__contemDlan:
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•       Vacantes
•        Rein uneraciones
•        Requisitos del ingreso
•        Llamado a concurso
•        Postulaci6n
•        Presentaci6n y recepci6n de antecedentes
•        Factores a evaluar
•        Entrevi stas
•        Resoluci6n del concurso

5.-DE LA POSTULACION

5.1  Betiro de bases:
Los/as  candidatos/as  debefan  descargar  las  bases  del  concurso  desde  la  pagina  Web  de  l'a
instituci6n, a pariir del dia 22 de noviembre de 2024.

5.2-Presentaci6n y Recepci6n de antecedents_s±

•      Los interesados debefan presentar la siguiente documentaci6n:

1)     Curriculumvitae.
2)     Fotocopia  de  C6dula  de  ldentidad  o  Cerfificado  de  nacimiento  original  o  emitido  via  lnternet.
3)     Ceriificado de Antecedentes actualizado.
4)     Ceriificado de situaci6n militaroriginal (varones).
5)     Certificado de Titulo de Abogado/a emitido por quien corresponda original o fotocopia legalizada.
6)     Declaraci6n  jurada  simple  de  salud  compatible  con  el  de§em_pefio  del  p9rgp,  s.egqn  .Ie.y  N.a  18.883.  (Ia

presentaci6ri en otro formato a la dispuesta por la municipalidaq y_ Ia appnc.i6.n de otra lpgisla?i9n q.u? no sea-Ia N°18.883, dejafa sin efecto la declaraci6n y sera causal de eliminaci6n del proceso de postulaci6n).

7)     Declaraci6n jurada simple de no haber cesado en un cargp ptlblico.como ?onsecue.n.cia d.e h?ber. obtenl!do
una   califiicalci6n  defici6nte,  o  por  medida  disciplinaria  salvo  que  hayan  transcurrido  mss__de  cinco  ai5o.s
desde   la  fecha  de  expiraci6h  de  funciones.   (Ia  presentaci6n  en  otro  formatp  a _la  di5pu.est.a   pp[  Ia
municipalidad y la  meirci6n de otra legislaci6n que no sea la  N°18.883,  dejafa sin efecto la declaraci6n y
sera causal de eliminaci6n del proceso de postulaci6n).

8)     Certificados   originales   o   fotocopias   legalizadas   ante   notario   que   acrediten,   seminarios,   cursos   de
capacitaci6n o especializaci6n.

La recepci6n de antecedentes sera a partir del dia 22de _noviembre de 2024, h.asia €1.05 de qiciem.bre__de_ 2024\
inclusiJe, hasta las 13:00 horas, y s€ debefa adiuntar documentos en un solo archivo en formato PDF en el
orden en que se solicifan los documentos.
Los antec-edentes se deben remitir al correo electr6nico i_a_biaE].v_i_l!al_qbo.s@rmur\inQ_a_3__l!pe_I_cat_ indicando cargo al
que postula.

5.3D±ql_3Evaluapi6nformaldelosantcoedentesdelosDostulan±as±

EI presidente del Comite de Selecci6n .instraifa gl_secrptario., pare qL!e Convoq.u_e a lps Tiembros .d,el e?n:i_t± d_€_LS?I_e_f_C!6LTi_
a .una  reuni6n  de trabajo  para  iniciar la  revisi6n  de  antecedentes  y veqfil_cando  la  recepci6n  de  los  antecedentes
requeridos. Se ejecutara esta ctapa desde el dia 09 de diciembre de 2024.

La documentaci6n y antecedentes que presenten los postulantes deberfn ser segdn lo que estableceelitem5.2deestasbases.Lafaltadealgtindocumentorequeridooquenoest6enlaformaexigidaen la bases,

dejara fuera de concurso al postulante.

6.-FACTORES A EVALUAR:
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a)        Ecsgupdajcf ts=c:::f°psadrifcf:#ja6Cnj6enn Esdeumcfncg°rino€[, ypodset cTftpufoc::;(C3jo6on%{)Consid=ra la. Educaci.6n Formal, Cursos. de \

"        EpX!Psfu%nn£:ae#a83rvaj'5ac,°anbsojrda£,red:am:estt%#Sen. %o%)rgosi funciones y ah_os d: e:perien:ia qu: p:esent= e.I

C)       -Aptitudes  especifiicas  pare  el  cargo:  Considera  entrev.ista  personal  realizada  por  los  miembros  de  la
Comisi6n Evaluadora (50%)

6.1 -Tabla _de Donderaci6_E!_

Para    los   efectos   de   evaluar   a   los   postulantes,    Ia   Comisi6n   Evaluadora    utilizarfe   las   siguientes
ponderaciones:

A) E§tudios v Cursos de Formaci6n Educacional v de CaDac.Ifaci!±a (30%o):

7. EXDeriencia Laboraat  (20%o):

Se evaluafa el tiempo de experiencia laboral del postulante en labores atingentes al cargo:

81. Experiencia  Laboral General.

CALIFICACION PUNTAJE
M6s de 10 atios de experiencia. 30 puntos
Mas de 5 y menos de 10 ai5os

20 puntosMas de 2 y menos de 5 afios
Menos de 2 afros. 1 0 puntos
Sin experiencia 5 puntos

0 puntos

82. Experiencia  Laboral  en  Juzgado  de Policia  Local  o Ambito  Nlunicipal

CALIFICACION PUNTAJE

M5s de 2 afros de experiencia 30 puntos
1 afio - 23 meses 20 puntos
6 meses - 11 meses Sin 1 0 puntos

experiencia 0 puntos

1)   EI   tiempo   de   Experiencia   labqral  _debefa   Per  acreditad?   mediante   Pe,Pif i.C_ad_o___d.fL_EX_P_e_rie.n_:!a_:=P_OrAa!-6wiii;a-: -por  el  r6spectivo  empleador,  cuan_qo  eorresp.opda,  p  en  su. clef?pf o  ac.pe_Pi_t3_r_£±P_n _.f_ot2_C_opia_Ld_e
-;;iri;aids -y/o copias de boletas de prestaci6n de servicios a honorarios,  altima declaraci6n de renta,  etc.,

que valide el ejeroicio fibre de la profesi6n.

Una vez evaluada la experiencia laboral, el resultado del
8.1 y 8.2,  multiplicado por 20°/o.

factor 8, sera la sumatoria del puntaje de los subfactores

8) AEprti_fades ESDecifilcas Dara el desemDeho de la funel±a (cO%):
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9_I Entrevista Personal.-  As_Dectos a considera±±

C.1-Grado de Conocimiento tecnico respecto a materias propias del cargo a desempehar.

•      Conocimientos y experiencia del funcionamiento, estructura, organizaci6n y Tramitaci6n en
Juzgados de Policia Local

CALIFICACION PUNTAJE
-        Alto 20
.       Medio 10

Baifo 5

C.2.-Habilidades personales

Orientaci6n al Usuario
Trabajo en Equipo.
Liderazgo

CALIFICACION PuNTAJE
Presents 10

No presenfa 5

Los/as postulantes preseleccionados/as debefan presenfa_rs_e a eptrevisfa Con_Ia Comi.si6r de, Se.Iecci6n desp?.=_,I _Pi_a_-1i de diciembre d6 2024 inclusive,  previa notificaci6n del Depariamento de Personal a traves de coneo electrfenico

y/o via telefonica sefialado en su Curriculum Vitae.

Una vez evaluadas las Aptitudes
sumatoria del puntaje

Especificas para el desempefio de la funci6n, el resultado del factor C, sera la
de los subfactores C.1 y C.2,  mu]tiplicada por 50%.

En  consecuencia,  el  puntaje total  del  postulante sera  el  resultante  de  la  suma  de  los  productos
obtenidos en los factores A, a y C.

7.-RESOLUCION DEL CONCURSO:

Una vez concluido el estudio y evaluaci6n de los antecedentes por parie del Comit5 de selp?ci6p,  6ste em.itifa  u,n
ihi€r;;;i-dr€bidamente fundam5ntado.  Sefan seleccionados los/as postulantes que sean cons_i_der_ados cpapo !os mss-;d6neos,  tomando en  cuenta  el  puntaje  total  obtenido.  Sefan  considerados  id6neos  aquellos/as  postulantes  que,

sumados los tres factores, obtengan no menos de 16 puntos.

EI Comit6 de selecci6n,  una vez terminado el estudio de antecedentes, elab_or?fa upa li.s.ta en la cu.al, s? i_ndic.a.fa .I?s-iu;t-iii; altiti;ridri: po; todos  loslas  ppstulantgs..  .A c.ontinuapi6.n.,  el  CpTite. Pe. _s_el_3_c_?!6_p _p_np.p_2_p9r_a _a!_S.:._A3P££!9_e:
rri;alstJ ie-5drlirof-6; ibs nombres de ldrs/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo

de tres.

EI concurso podra ser declarado, total o paroialmente _desierf.o, s9Ip por.fa_Ite .de postu.Iante3 i99neos, entendi6ndose
que exista tdl ciricunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el concurso.

El  concurso  se  resolvefa  el  dia  19  de  diciembre  de  2024,  y  notifiicado  al  postulante  seleccionado,  conforme  al
procedimiento establecido en el art. 20 de la Ley 18.883.

Por  razones  de  buen  servicio,  Ios/as  postulantes  seleccionados  en  el  concurso  de  antecedentes,  debefan  tener
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disponibilidad inmediata para ejeroer sus labores a part.ir del dia 23 de diciembre del 2024, en el cargo de Secretaria/o
Abogado/a del 1° Juzgado de Policia Local de Nogales.

PLANTA JEFATURAS, Jefe Tesoreria Municipal, grado 11 :

±DBE§5§POSICIONESGENERALES_:_

La IIustre Municipalidad de Nogales, llama a Concurso Pdblico pare proveer 01 cargo vacante de la planta jofatura,

grado 11, el que tend fa la funci6n de Tesorero Municipal.

EI Concurso Pablico consiste en  un  procedimiento tecnico y otyetivo,  aplicado para seleccionar al  postulante  mss

id6neo pare que, en este caso, desempefie la funci6n de Jefatura para desempefiarse en la Direcci6n de Adminjstraci6n

y Finanzas, en la funci6n de Tesorero Municipal, planta jefatura, grado 11°,

I.-Cargo de planta jefaturas, grado 11 a, Funci6n especifica Tesorero Municipal

FENOMINACIPV__
DESCRIPCION

|  CALIDAD JURIDICP_
PLANTA

N° DE CARGOS 7

I  ESCALAFOIV
JEFATURA

I  GRADO
110

I  JORNADA
44 HORAS SEMANALES

I-

EXPERIENCIAY/O-E§PECIALIZACION EXPERIENCIA DESEABLE A LO  MENOS 7  ANOS  EN

MUNICIPALIDAD

Tesoreria  Municipal,  forma  parie  integrante  de  la  Direcci6n  de  Administraci6n  y  Finanzas  de  la  I.  Municipalidad  de

Nogales, cuyas funciones se encuentran establecidas en el articulo 27 de la L.O.C. N® 18.695 0rganica Constitucional

de Municipalidades.

Luego,  en especifico,  el  Reglamento lntemo Org6nico de la  I.  Municipalidad de  Nogales dispone  que  la oficina  de

Tesoreria Municipal, dependiente de la Direcci6n de Administraci6n y Finanzas, tend fa las funciones detalladas en el

arficulo 33 de la norma.

I I.-Funciones Generales:

Realizar con  la  mayor eficiencia  la  recaudaci6n  de  los  ingresos  y  ejecuci6n  de  los  pagos  de  las    obligaciones

municipales.

lil.-Funciones  Especificas:

a)     Recaudar los tributes y otros ingresos municipales.

b)  Conservar y custodiar los fondos recaudados, Ias especies valoradas y demas valores municipales.

C)  Recibir y conservar toda clase de instrumentos de garantia, extendidos a favor de la Municipalidad.

d)   Efectuar el pago de las obligaciones municipales.
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e)    Depositar en las cuentas corrientes autorizadas del banco respectivo !os fondos recaudados.

D  Establecer  cajas  recaudadoras  en  los  lugares  y  por  el  tiempo  que  sean  necesarios,  para  los  objetos  de  la
municipalidad, dentro del ambito municipal.

g) Efectuar la rendici6n mensual de cuentas de la caja municipal, con sus ajustes y conciliaciones bancarias.

tr)   Disehar, implementar y mantener un arohivo con los documentos que ingresan y salen de la tesoreria.

'1)    Actuar como marfillero en los rematesjudiciales.

Todas las personas que cumplan con los requisites mencionados en las presentes Bases tend fan derecho a postular en

igualdad de condiciones.

Iay=M_4_RcOEspEciFlcoDEREFERENc_iA_:_

PERFIL: EI Tesorero Municipal debe cumplir con las siguienfes caracterfsticas: I.-Un profesional

ordenado, concentrado y meticuloso.

II.-Capacidad  e  interfes  en  la  aplicaci6n  e  implementaci6n  de  normas  legales  asociadas  a  la  funci6n  de tesorerfa  y

rentas.

Ill.-Conocimientos de contabilidad principalmente en lo relativo a la funci6n publica

IV.-Conocimientos s6Iidos de Gesti6n Financiera Municipal.

V.-Conocimientos en Auditoria.

Sin perfuicio de lo anterior, pare efectos del perfil, el Tesorero Municipal debe tener y demostrar conocimientos geinerales

respecto de las siguientes normas que regulan el actuar municipal y que se vinculan a su funci6n:

a)   Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

tr)  liey NP 18.695, hey OTganica Constitucional de Municipalidades.

C)  Ley NI 19.280, Establece normas sobre planfas de Personal de las Municipalidades.

d)   Ley N°  18.834,  Estatuto Administrativo.

e)  Ley N° 18.575, Org6nica Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado.

i) Ley NP 20.285, sobre Transparencia y acceso a la informaci6n ptiblica.

g)  Ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los 6rganos de la Administraci6n del Estado.

tr)  Ley  N°  19.880,  establece  Bases  de  los  Procedimientos  Adminishaftyos  que  rigen  los  actos  de  los  Organos  de  la

Administraci6n del Estado.

•1)  Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de suministros y prestaci6n de Servicios.

I) Decreto Ley N° 3.063,  Establece  normas sobre  Rentas Municipales.
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ACTIVIDADES CLAVE

Actividad Clove Criterice de Desempcho

1.PROPONER E IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA i.1`          Atender  las   necesidades   de  entrei`ga   de

ESTRUCTURA CONTABLE Y  FINANCIERA DE  LA informaci6n en forma agi! y detallada.I.Z.Analizarlainformaci6n   asociada     al

TESORERiAMUNICIPAL.

requerimiento de entrega para efectos de proponer

revision    y    mejora    de    procesos    contabiles    y

financieros.L.3.Proponer   mejoras   a   los   procedimientos

intemos municipales que permitan dar cumplimiento

a la normativa vigente.

2.   PRIORIZAR  LA TESORERiA  EN  FUNCION  DE 2.1.    Realizar  las  func-Iones  especifiicas  del   cargo,

UN CONTROL Y PROCESO DE LOS INGRESOS EN definidas   en   las   presentes   bases   y   otras   que

EL AREA MUNICIPAL dispongan las disposiciones financiero- contables de

Contraloria  General  de  la  Repi]blica  asociadas  al

ingreso,   registro,   control   y   seguimiento    c]e   los

procesos municipales asociados al area.

5:E5TFEFE6ERTFREUTINA DEL ANALISIS DE LAS 3.1    Desarrollo   de   un   procedimiento   s-istematico

CUENTAS CONTABLES ASOCIADAS A LA GEST16N  D constante     de     analisis     de     cuentas     contable

LATESORERiAMUNICIPAL. asociadas a la labor de Tesoreria Municipal.
-4.-       lMPLEMENTAR       Y       ACTUALIZAR       LOS

4.L   Debefa    revisar   la    normativa    pdblica    sobre

REGLAMENTOS  Y  ORDENANZAS  MUNICIPALES materia filnanciera y contable vigente.4.2Debefarevisarlosinformesde   auditoria   de

ASOCIADAS  A  LA  GEST16N  DE  LA  UNIDAD  DE

TESORERiAMUNICIPALYRENTAS.

Contraloria Regional de Valparaiso, y control intemo

municipal sobre el area.

4.3    Debefa,     con    ocasi6n    de    las    revisiones

anteriores, actualizar e implementar los reglamentos

intemos       y       ordenanzas       municipales        que

correspondan, asociadas a las unidades de tesoreria

y rentas-

5.-CAPACIDAD DE TRABAJO BAjto PRES16N |  5`L   Debefa  contar con  las  habilidades .para  seguir

actuando  con  eficiencia  en  situaciones  de  presi6n,

oposici6n y/o adversidad.

5.2    Capacidad  de  inserfarse  de   manera  eficiente

en    contextos de trabajo que demande un alto nivel
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de dinamismo, exigencia y energia.

I  o^.-W/`Crzf /lvz{                                                                                                   I 6,1   Demostrar  criferfo  y  capacidad  efevadra  para

tomar decisiones debido al  trabajo complejo.

6.2   Poseer habilidad de creaci6n e inventiva para el

analisis de problemas o situaciones dificiles, iDlanear

y  desarrollar  m6todos,  procedimientos  o  si.stemas
de acuerdo con principjas generaJes establectdcrs,  Ja

supervisi6n que necesita es de cafacter general.

7.-SENTIDO DE ORDENI 7.L    Debefa ser capaz de comunicarse de  manera

abieria,   directa   y   aseriiva,   a   fin   de   lograr   el

alineamiento  con  los  objetivos  organizacionales  y,

por  ende,   Ia   consecuci6n  de  resultados,  segdn  lo

planificade.

8.-MANEJO DE IA INF-ORMACIONi 8.L  Debefa  contar  con  capacidad  para  operar  las

herramientas    tecnol6gicas    y    de    comunicaci6n

requeridas  para  el  desempefio  de  sus  funciones.

Implica   el   interfes   por  conocer  y  utilizar  de  modo

regular  y  eficiente  los   programas,   aplicaciones  y

si.stemas aa'opfaa`os  par- I.a  organizaci.6n  a  call rea  de

trabajo.

9.-PROBIDAD 9,i  Capacidad pare actuar de modo honesto,  teal e

intachable.  Subordinar el  interfes  particular  al   interfes

general o bien comtin,  alto n.Ivel de responsabil.Idad

y sentido en el actuar.

i6:=m-kNEjo DE RELAcloNEs iNTERPERsONALEs LO.I  Capacidad  pare  crear y  mantener una  red  de

contactos al interior y al exterior de la Municipalidad,

para  la  creac.Ion  de  alianzas  estrat6gicas        que

permitan      potenciar      el cumplimiento de objetivos
institucionales.
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CONluNICACION

COMPRENDE Y SE EXPRESA VERBALMENTE, NO

VERBALMENTE Y POR ESCRITO, CON DIVERSOS

PROP6SITOS  COMUNICATIVOS  EN  IA  REIAC16N

CON OTROS

.-COMPRENDE DIVERSOS MENSAJES ORALES

.-EXPRESA   SUS   PENSAMIENTOS,   OPINIONES   Y

SENTIMIENTOS CON RESPETOS

.-LEE   Y   COMPRENDE   DIVERSOS   MENSAJES

ESCRITOS

.-SE  EXPRESA  POR  ESCRITO  CON  DIVFE_RSOS

PROP6SITOS COMUNICATIVOS

.-SE  EXPRESA  VERBALMENTE  CON  DIvyERSOS

PROP6SITOS COMUNICATIVOS

.-UTILIZA   EL   LENGUAJE   NO   VERBAL    COMO

HERRAMIENTA  DE  EXpRES16N v coMPRrE_Nsi6N
I

EN CONTEXTOS COMUNICATIVOS.

EFECTIVIDAD  PERSONAL .-CUMPLE        CON         ASPECTOS       FORMAlfs

EJECUTA  SU  TRABAJO  DE  FORMA RESPONSABLE Y RELACIONADOS CON SU TRABAJO.

AUT6NOMA    Y    TRABAJA EIV BASE    A    UNA .-CUMPLE  IAS  TAREAS  ASIGNADAS   DE   FORMA

PLANIFICAC16N PREVIA RESPONSABLE.

.-MUESTRA  UNA  CONDuCTA   RESPONSABLE   D

ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS`.

.-TRABAJA EN FORMA AUT6NOMA DE ACUERDO A

PIANIFICACIONES E INSTRUCCIONES.

INICIATIVA Y  APRENDIZAJE  PERMANENTE .-INCORPORA        LOS        CONOCIMIENTOS Y

APLICA EN  Su  TRABAJO  NUEVOS  APRENDIZAJES HABILIDADES          ADQUIRIDAS          PARA SU

PARA SU  DESARROLLO PERSONAL Y LABORAL, MEJORAMIENTO    CONTINuO    EN    EL   AMBITO

ADAPTANDOSE A UN ENTORNO CAMBIANTE           I  PERSONALY PROFESIONAL

V.   REQulsITOS PARA EL CARGO_:

5.1   Los  establec.Idos  en  los  arficulos  10  y  11   de  la  ley  N®   18.883,  Estatuto  Administrativo  para   Funcionarios

Municipales, ademas de lo periinente para el ingreso a la planta  del municipio:

4Egpulo__1±Paraingresaralamunicipalidadsefanecesariocumplirlossiguientesrequisitos:

a)  Ser ciudadano;

b)  Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaci6n, cundo fuere procedente;

C)  Tenersalud compatible con el desempefio del cargo;

d)  Haber aprobado la educaci6n basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional que por la natur;aleza del

empleo extia la ley;

e)    No  haber cesado en  un cargo ptiblico como consecuencia de haber obtenido una califilcaci6n deficiente,  o por

medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido m6s de cinco anos desde la fecha de expiraci6n de funciolnes, y
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i)  No estar inhabilitado para el ejeroicio de funciones o cargos pdblicos, ni hallarse condenado por delito que tenga

asignada pena de crimen o simple delito. Sin perf uicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y

administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de

simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libra 11, del C6digo Penal.

4_cticulo 1_1± Los requisites sehalados en las letras a), b), y d) del arficulo anterior, debefan ser acreditados mediante
documentos o certificados ofiiciales aut6nticos.  (C6dula de identidad, ceriifiicado de situaci6n militar al dia, cert.ificado

de estudios).

EI requisite de titulo profesional exigido por la lctra d) del articulo anterior, se acreditafa mediante los titulos conferidos en la

calidad  de  profesional  o tecnico,  segdn  conesponda,  de  conformidad  a  las  normas legales vigentes en  materia de

Educaci6n Superior.

EI  requisito establecido en  la letra c)  del  articulo que  precede,  se  acreditafa mediante  ceriifilcaci6n del  Servicio de

Salud correspondiente.1

EI requisite fiif ado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaraci6n jurada simple. La falsedad de

esta declaraci6n harfe incurrir en las penas del arficulo 210 del C6digo Penal.

1 Solo le sera requerido al postulante que gane el concurso.

La municipalidad debefa comprobar el requisite establecido en la letra 0 del ariiculo citado,  a trav6s de consulta  al

Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n, quien acreditafa este hecho mediante simple comunicaci6n.2

La c6dula nacional de identidad acreditafa la nacionalidad y demas datos que ella contenga. Todos los documentos,

con  excepci6n  de  la  c6dula  nacional  de  identidad,  sefan  acompahados  al  decreto  de  nombramiento  y  quedafan

archivados en la Contraloria General de la Repdblica.

V=l=49_CuMENTACIONREQUERIDAPARAPOSTUL44B±

a)   Curriculum Vitae (sin fotogratia)

b)   Caria dirigida a la Srta. Alcaldesa,   Margarita Osorio Pizarro, indicando el cargo al cual postula, nombre complete

del postulante, direcci6n, correo electr6nico y tel6fono (solicitud de postulaci6n).

C)  Copia simple de la c6dula de identidad.

d)  Ficha de postulaci6n (segan formato adyunto)

e)   Titulo DBEth9si.on_a± o ceriificado de titulo de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duraci6n, otoirgado por

una instituci6n de educaci6n superior del  Estado o reconocida por 6ste,  de  un  area afin con  la especialidad de  las

materias que conforman  las func.Iones  correspondientes a esta,  vale  decir,  esencialmente de  naturaleza  contable,

presupuestaria y financiera, a sabercontadorAuditor o lngeniero Comeroial, de manera principal, o carreras `afilnes.

i)  Ceriificado de nacimiento y antecedentes. (original)
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g)Ceriifilcadodesituaci6nmilitar(enoriginalyconvalidezm6ximade60diasdesdesuemisi6nsiprocede).

t\)  Todos los postulantes deben acreditar experiencia laboral en municipalidades y/o organismos ptiblicos acompahando

un ceriifilcado emitido por la instituci6n al efecto. La experiencia no ceriificada no sera contabilizada en el prooeso.

Sefan acreditados mediante declaraci6n jurada del postulante (segcin formatos adifuntos), Ios siguientes formularios:

•1) Declaraci6n jurada simple de inhabilidades.

i) Declaraci6n de salud compatible con el cargo.

k:)  Declaraci6n jurada simple de incompatibilidades.

Los antecedentes deben entregarse en sobre cerrado en la Oficina de personal de la  I.  Municipalidad de Nogales,

ubicada en F6Iix Vicuha, N° 199, en, en horario habil de 9..00 a 14:00 horas.

EI expediente de postulaci6n, debera ser entregado completo de una sola vez,  no estando permitido el ingreso de

documentos con posterioridad.

El interesado recibira un comprobante que acredita su postulaci6n y la cantidad de documentaci6n entregada.

VyEL_C_RONOGRANIADELCONCuR_SOS

A  pariir  del  22  de  noviembre  de  2024,  segtln  lo  establecido  en  el  art.   18  del  Estatuto  Administrativo  para  funcionarios

municipales, Ia publicaci6n se realizafa median±e avisos en el diario de mayor cirou!aci6n provincial, mediante avisos fiif ados

en la sede municipal, y mediante su difusi6n en la pagina web municipal.

Ademas,  conforme a lo dispuesto en el art.17 del  Estatuto Administrativo para funcionarios municipales,  el alcalde

comunicafa  por  una  sola  vez  a  las  municipalidades  de  la  respectiva  regi6n  la  existencia  del  cupo,  para  que  los

funcionarios de ellas puedan postular.

EI aviso debefa contener a lo menos la identifilcaci6n de la municipalidad solicitante, Ias caracteristicas del cargo, Ios

requisitos para su desempefio,  la individualizaci6n de los antecedentes requeridos,  la fecha,  Iugar de recepci6n de

6stos,  las fechas y lugar en que se tomafan las pruebas de oposici6n si procediere, y el dia en que se resolve fa el

concurso.

RETIRO DE BASES:

Ofilcina  de  personal  de  la  I.  Municipalidad  de  Nogales,  ubicada  en  F6Iix Vicuha,  N®  199,  en,  en  horario  habil  de  9:00  a

14:00 horas. Periodo de Recepci6n de Antecedentes: 22 de noviembre al 05 de diciembre de 2024.

-      Periodo de Evaluaci6n de Antecedentes: 12 de diciembre de 2024.

-      Publicaci6n preseleccionados: 13 de diciembre de 2024.

-      Periodo de Entrevistas: 18 de diciembre de 2024.

-      Evaluaci6n de Entrevisfas: 18 de diciembre de 2024.
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\      Presentaci6n Tema a sra. Alcaldesa: 19 de diciembre de 2024.

\      Resoluci6n del concurso:20 dediciembrede2024.

-      Fecha estimada en que se asume el cargo.. 23 dediciembrede2024.

Cabe  sehalar  que  las  fechas  mencionadas  en  este  cronograma  son  estimadas  y  podrian  ser  suifetas  a

modifiicaci6n.

VELlysELPROCESQDESELECCION\COMITEDESELECCIONYCRITERIOSDESELECCION_i

EI proceso de selecci6n constafa de Revision de Antecedentes, y entrevista con el Comit5 de Selecci6n para evaluar

las competencias del postulante.

EI Comite de Selecci6n estafa integrado de conformidad al articulo 19 de la Ley N° 18.883,  Estatuto Administrativo

para Funcionarios Municipales, esto es, el Jefe o Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien le
corresponda califilcar al titular del cargo vacante, con excepci6n del representante del personal.

8.I FACTORES DE EVALUACION:
-FACTORES  A EVALUAR

F0fiFF3EES    MAIMoS    AOBTENER PONIDERACION

EXPERJEN€lA LABORAL 1cO pundKas 125%giv

ANTECEDENTES 100pundas 25% total   (12.5% factor Gfulo proifesion

ACADENIICOS aftn,12.5%®experienctaacademica)

ENTREVISTA   PERSONAL'1 100 puntos 50% totalI-

8.2 RELAC16N ESPEciFICA POR FACTORES:

8Bi2±Experiencialabo_pal

Factor: total de 100 puntos equivalentes a un 25%o de la ponderaci6n del puntaife filnal.

Antecedentes Cuniculares Sub Factor Experiencia Laboral:

Su b                    FactoExperienciaLaboral. Descripci6n Pundye Ponderaci6n25%

Experiencia superiora6afioscomoTesorero(a),Director(a)deAdministraci6nFinanzasojefaturadependientedeDirecci6ndAdministraci6noFinanzas.

too
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Experiencia  superior a 6  aho

en     materias    atingentes    a

cargo    distintitas    de         Daf,

Te so re ro           o           jefatu ra

dependiente de Daf.

80

Experiencia   Municipal   en

funcfones     atingentes      ar

Cargo

Experiencia mayor de 3 afioymenorde6ahoscomTesorero(a),Director(a)dAdministraci6nyFinanzasjefaturadependientedDirecci6ndeAdministrac.16,oFinanzas.

60

\Experfeneia mayor de 3 afrosmenorde6afiosenmateriaatingentesalcargodistintadeDaf,TesoreroojefaturadependientedeDaf.

40

I

\\Eaxfipoesriecnoc#o=eesno°=roa(a3),DafojefaturadependientedeDaf
20

Experiencia menor a3afiosencualquier   carg\distintoaTesorero(a)DafFrafuractependientecteOaf

a

I

8.Z2|    EXDeriencia acad6mi_e±
__

Titulo profesional ( 50% factor acad6mico, 12.5°%o porcenfaje general)

Titulo profesional o cerfifiicado de titulo de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duraci6n, otorgado por una

instituci6n de educaci6n superiordel Estado o reconocida por6ste, de un area afin con la especialidad de las materias

que   conforman   las   funciones   conespondientes   a   esta,   vale   decir,   esencialmente   de   naturaleza   contable,

presupuestariayfiinanciera,asaber,lngenieroComercialo,ContadorAuditordemaneraprincipalocarreraafin.
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TITULOPROFESIONAL Documento a eMaluar Punteife

Titulo  profesional  universitario  de  una  carrera  de,  a  lo
100 puntos.menos,  08  semestres  de  duraci6n  otorgado  por  un

est.ablecimiento  de  Educaci6n  Superior  del  Estado  o

reconocido por el Estado,   en las caneras de lngeniero

Comeroial o Contador Auditor.

Titulo profesional  universitario de  una carrera jnE±E!B± a  08

50 puntos11semestres      de      duraci6n      otorgado      por      un

establecimiento  de  Educaci6n  Superior del  Estado  o

reconocido  por el  Estado,   en  una  carrera  afin  a  las

areas     presupuestarias,     financieras     o     contables

distintas de lngeniero Comeroial o Contador Auditor

.-Ekperiencia acadchica. Cursos de poctgrado o de especializaci6n en el area requerida. Solo se tomafa en cuenta el factor

queotorguem6spuntaje.(5On%factorexperienciaacademica,12.5°%odelpuntajetofal.
EXPERIENCIAACADEMICA. Documento a evaluar Punteife

Doctorado   en   materias   contables,   presupuestarias   o
100 puntos.filnancieras.

I

Magister     en     materias     contables,     presupuestarias     o 50 puntos

filnancieras.

3 o mss diplomados en materias contables, presupuestarias o 40 puntos

financ.Ieras

I

Menos     de      3     diplomados     en      materias     contables, 30 puntosI

presupuestarias o financierasI

2   o    mas   cursos   en    materias   contables, 20 puntos

presupuestarias o fiinancieras
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No posee experiencia acad6mica adicional 0 Puntos

8Bl£Eutrevista Personal Comife y Evaluacich de Competencias:

lnstrumento que  por la via  del  contacto  personalizado con  los  postulantes  busca  indagar mss en  detalle  informaci6n

relevante para la toma decision de la comisi6n evaluadora.

Se  evaluafa,  entre  otros  aspectos  el  motivo  por el  cual  postula  al  trabajo,  capacidad  de  trabajo en  equipo,  aspiraci6n

personal y vocaci6n de servicio ptiblico.

i. DESARROLLO DE LAS ETAPAS:

I.-Primera._ELaDa:

EI comit6 de selecci6n evaluafa los antecedentes curriculares de todos los postulantes a fin de revisar sus estudios y

titulo profesional de acuerdo a lo que las presentes Bases indican como factores a evaluar.

Con el resultado de la evaluaci6n de los antecedentes curriculares de todos los postulantes, se confeccionafa un listado

en  orden decreciente de  puntajes,  pasando  a  la segunda etapa aquellos postulantes considerados "id6neos" siendo

pare estos Ofectos,  aquellos postulantes que en  la evaluaci6n  hayan obtenido un  puntaje total  igual o superior a 80

puntosa   EI  Iistado  sera  publicado  en   la  pagina  web  del  municipio  y  en  la  oficina  de   personal  de  la   IIustre
Municipalidad de Nogales. Para efectos del calculo del puntaje requerido para ser considerado id6neo, Ios puntajes

obtenidos en cada subfactor "experiencia acad6mica" sefan divididos por dos, y sumados entre si.

II.=Seaunda  EtaDa:

Los postulantes que hayan sido considerados "id6neos" pasafan a la entrevista personal con el comit6 de selecci6n.

La entrevista personal considera un cuestionario que sera aplicado por los integrantes del comife a base de una "rubrica",

que medina como factores: Conocimientos Especifilcos en contabilidad y finanzas ptiblicas y en normativa  municipal,
Manejo  de  Lenguaje  T6cnico,  Respuestas  con  ejemplos a base de Experiencia Profesional en cargos a funciones

similares o afines al perfill del cargo.

La rdbrica a ser aplicada es la siguiente:

NO lNDICADOF€ \               ,-_.     I,, -' -bESERAPEito

DISTINGulDO ADECuADO INADECuADO

7 MANEJO        DE       CONTENIDO        ESPECIFICO        E 3 2 7

CONTABILIDAD

12

OS6BETEFT6-OAJ E TECN ICo 3 2 7
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3 F€ESF6iTiviD E                   i NTEG RAM E NTE                   AL 3 2 1

CuESTIONAMIENTO                               MOSTRANDO

COMPRENSI0N          DEL         CONTENIDO         Y

APLICANDOLO       EN       DIFERENTES      CONTEXTOS

MEDIANTE EJEMPLIFICACIONES

14
"itEjt5-EEIFONTENIDO     ESPEciFICO     E 3

12
1

NORMATIVA    MUNICIPAL    Y    DERECH

POBLICO

5 EN LAS RESPUESTAS EJEMPLIFICA Y DA CUENTA DE S 3 2 7

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA

611 iviEriEji5bErmffNIDO EspEc[Flco EN FiNANZA 3I 2I 711

P0BLICAS Y MUNICIPALES

7 LENGUAJE         CORPORAL         i---PRESENTACIO 3 2 7

PERSONAL (INCLUYE CONTACTO VISUAL)

Puntaje ideal: 21  puntos

TABLADECOWE_Bsfu

Puntaie
`_N-bir

Pun fade Nofa Punfaife JVofa

7 1.a 12 3.2 77 5.2

8 1.4 73 3.7 18 5.7

• 1.8 74 4.0 79 6.2

70 2.3 75 4.4 20 6.6

17,' 2.8 76 4.8I 27 7.0

6.6 94

6.2 86

5.7 87

5.2 74

4.8 69

4.4 63

4.a 57

3.7 53
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3.2 48.

2.8 40

2.3 33

1.8 26

1.4 20

7.a 74

Los postulantes que obtengan nota 4.0 o inferior, quedafanfuera de bases y no pod fan integrar la tema final.

LA   EVALUAC16N   FINAL   DE   CADA   POSTULANTE   SERA   LA   SuMA   DEL   PuNTAJE   TOTAL   DE   ANTECEDENTES

CuRRICuLARES (50%) Y EL PuNTAJE TOTAL OBTENIDO EN LA ENTREVISTA (50%®).

Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje, el Comit6 debefa levantar un Acta donde se sefialen los

postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje.

Con el resultado de la evaluaci6n, el Comite propondfa una tema al alcalde con los nombres de  los candidatos que

hubieren obtenido los mejores puntajes.

EI alcalde seleccionafa a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del municipio, de conformidad a

los criterios de evaluaci6n.

EI alcalde pod fa, a pariir de la aplicaci6n de estos criterios, declarar desierio el concurso, cuando las nctas obtenidas en la

entrevista por los integrantes de la tema no superen un 5.2.

8.  NOTIFICACIONES Y SOLuC16N  DE CONTROVERSIAS.

Una vez  ratificado el  postulante  que  ocupafa  el  cargo,  se  le  nctificafa  por la  Secretaria Municipal  personalmente  o

mediante carfa ceriificada al domicilio registrado en la postulaci6n, Ia que se entendefa nctifiicada al tercer dia despu6s

del despacho, debiendo el seleccionado manifestar la aceptaci6n formal del cargo, dentro de quinto dia habil contado

desde la referida notifilcaci6n y acompafiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios

de  los requisites de ingreso sefialados en el ariiculo 11° de la Ley N° 18.883, dentro del plazo que se le  indique  en  la

notificaci6n.

Si  el  seleccionado  no  se  presentare  a  la  aceptaci6n  del  cargo,  o  en  caso  de  rechazar  el  nombramiento o  no

acompafiar la  documentaci6n  requerida  en  el  plazo  fiiif ado  pare  ello,  la  alcaldesa  pod fa  seleccionar  entre  los  dos

candidates restantes de la tema.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el caigo correspondiente, mediante la

dictaci6n del correspondiente decreto alcaldicio de nombramiento.

Si el interesado notifiicado no asumiere sus funciones dentro de teroero dia, contado desde la fecha de notificaci6n, su

nombramiento quedafa sin efecto por el solo ministerio de la ley, debiendo el Alcalde comunicar esta cirounstancia a

Contraloria General de la Repdblica.

Las personas que postulen al concurso, tend fan derecho a reclamar ante Contraloria General de la Reptiblica,  cuando

estimaren  que  se  han  producido  vicios  de  legalidad  que  afectaren   los  derechos  que  contempla  el  Estatuto
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Administrativo. Para estos efectos tend fan un plazo de 10 dias habiles, contado desde que tuvieron conocimiento de la

situaci6n, resoluci6n o actuaci6n que dio lugar al vicio que se reclama.

Cualquier materia no contemplada en las presentes Bases relacionada con la revision de antecedentes o selecci6n

de los postulantes sera resuelta por el comite de selecci6n.

Los puntdyes se expresafan solo con un decimal sin aproximaciones.

En cualquiera de las etapas del concurso, en caso de empate en puntaje, pare dirimir la cantidad  de postulantes que

integrafan las n6minas respectivas,  se optafa en primer lugar por aquel que tenga  mayor puntaje total  en  el  factor

antecedentes curriculares.

Si se mantuviese el empate, se seguifa dentro del mismo factor, pero prefilriendo a aquel que tenga mayor puntaje en

los sub factores del referido criterio en el mismo orden de evaluaci6n que se plantea en las presentes bases.

Si lo anterior no permitiese dirimir el empate, se procedefa de la misma forma en relaci6n al factor entrevista.

Finalmente, si ailn aquello no permitiera resolver el empate, Ias personas que se encuentren en  esa situaci6n sefan

entrevistadas nuevamente a fin de solucionar la igualdad de puntaje.

REPuBLICA DE CHILE

REGION VALPARAISO

PROVINCIA  DE QulLLOTA

I.MUNICIPA_LIDAD  DE NOGALES

quBTAyFlcHADEpOsTULAcloNALcONcuRsOpARAELCARGODEjEFALTu_B_A___e8444B9iiE4BA„c.u!!iflE±!B

E!uNCIONES DE TESORER0 MUNICIPAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE NOGA±ES

(Ariiculo 11, punto 4, Ietras b) y d), de las Bases de Concurso)

SRA. NIARGARITA OSORIO PIZARRO., alcaldesa de la I. Municipalidad de Nogales mediante la presente caria

vengo en pasrfular a concurso pablico E4BA EL CARGO DE JEFATURA GBADQ 1_1___ PAPA_ .R,UMPLIR  FUNCION.ES±±

TESORERO  NluNICIPAL  DE  LA  I.  NluNICIPALIDAD  N 0 G A LES] individualizando mis datos a continuaci6n:

1.-NONIBRE COMPLETO DEL POSTULANTE:

2.-RUT DEL POSTULANTE:

3.-DIRECC16N DEL POSTULANTE..
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4.-COFZREO ELECTFtoNICO:

5.-TELEFONO DE CONTACTO (fiif o o

6.-CARGO AL QUE POSTULA:

FIRNIA CONCuRSANTE
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REPuBLICA DE CHILE

REGION VALPARAISO

PROVINCIA  DE QulLLOTA

I.MUNICIPALIDAD __DE NOGALES

DECLARACION JUR_ADA SIMPLE DE INHABILIDADES\ SALUD E INCOMPATIBILIDAD

P_9_§TulACION  AL  CONCuFTSO  P0BL]CO   PARA  EL  CARGO  DE    JEFATUFRA  GRADO  11   PAF34
CuNIPLIR

E_UNCIONES DE TESORERO tvluNICIPAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE NOGAL__ES

/

FT6inEB-RE      COMPLETO       DEPOSTULANTE

RUT EEL POSTULANTE

Declaro bajo juramento:

a.- No haber cesado en un cargo ptiblico como consecuencia de haber obtenido una calificaci6n

deficiente.

b.-  No haber cesado en un cargo pdblico por medida disciplinaria (salvo que  hayan transcurrido

mas de cinco afios desde la fecha de expiraci6n de funciones).

c.-No estar inhabilitado pare el ejeroicio de funciones o cargos pablicos.

d.- No hallarme condenado por delito que tenga  asignada  pena de crimen o simple

delito.

e.-Notenervigenteosuscrito,porsioporteroeros,contratosocaucionesascendentesa

doscientas unidades tributarias mensuales o mss, con la I. Municipalidad de Nogales.

f.-No tener litigios pendientes con la I. Municipalidad de Nogales

a.- No tener la calidad de Director, administrador, representante yto socio titular del 10% o mss de los
derechosdecualquierclasedesociedad,cuandoestatengacontratosocauciones

ascendentes a 200 UTM o m6s, o litigios pendientes con la I. Municipalidad de Nogales.
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h.-  No  tener  la  calidad  de  c6nyuge,  hiifos,  adoptados  o  parientes  hasta  el  terser  grado  de

consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto  de las autoridades y de los funcionarios directivos de

la I. Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Si el postulante se encuentra bajo alguna de las excepciones que contempla el art. 56 de la L.O.C.

N® 18.695, respecto de las inhabilidades consignadas en las letras c) y fl de la presente declaraci6n  debe

indicarla a continuaci6n:

La salud se acreditara mediante certifiiicaci6n del Servicio de Salud correspondiente, de conformidad

a lo establecido en el art.11 de la ley N® 18.883.

REPuBLICA DE CI+ILE

REGION VALPARAiso

PROVINCIA DE QulLLOTA

I!Ju_uNtctpALIDAD de  NOGALES

LUS|ADO  DE  DOCuMENTOS  QUE  LOS  POSTULANTES  AL  CONCuRSO  P0BLICO_BAR4±±±

C94B9G:Q±EPROFES_IONALGRADOll.PARACuNIPLIRFUNCIONESD_EIESOREROMUNIC.184±

QEELng_uNlclpALIDADDENOGALEs.DEBENAcOMPAnARAsupOsTULAcloNs_E_G.u!:!±!±4±
BASES DEL CONCuRSQ

(Articulo 11, punto 4, letras de las Bases de Concurso)

a) Curriculum Vitae (sin fotografia).

b)  Carla dirigida al Srta. Alcaldesa, Margarita Osorio Pizarro, indicando el cargo al cual postula,

nombre completo del postulante, direcci6n, coneo electr6nico y tel6fono (solicitud de postulaci6n segtin

anexo).

c) Copia simple de la c6dula de identidad.
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a)  Ficha  de  postulaci6n  (segtin  anexo se  presentan  en  conjunto  con  la  caria de  postulaci6n

formando un solo documento).

e)  Titulo  o  ceriifilcado  de  titulo  profesional  o  t6cnico  otorgado  por  una  entidad  de  estudios

superiores del  Estado o por una entidad de estudios  reconocida por el  Estado de un area  afin con  la

especialidad   de   las   materias   que   conforman   las  funciones  correspondientes   a   esta,   vale   decir,

esencialmente de naturaleza contable, presupuestaria, financiera y legal.

Titulos  o cerfificados  de  post titulos  (diplomados,  magister,  etc)  capacitaciones  (en  original  o

copia  autorizada  notarial)  de  un  area  afin  con  la  especialidad  de  las  materias  que  conforman  las

funciones correspondientes  a esta,  vale  decir,  esencialmente de  naturaleza  contable,  presupuestaria,

financiera y legal.

f} Certifilcado de nacimiento y antecedentes. (original).

g) Certifiicado de situaci6n militar (en original y con validez maxima de 60 dias desde su emisi6n
si procede).

h)   Ceriificados  que  acrediten  experiencia  laboral   requerida,   contratos  o   resoluciones  de

nombramiento,  con  nombre  y  tel6fono  para  la  verifilcaci6n  de  los  antecedentes  en  relaci6n  con  su

desempefio y lugar de trabajo. (original o fotocopia simple).

Las siguientes declaraciones juradas (segdn formato anexo a las Bases)..
•1) Declaraci6n jurada simple de inhabilidades.

i) Declaraci6n de salud compatible con el cargo.

k) Declaraci6n jurada simple de incompatibilidades

Conozco y declaro que la falsedad en esfa declaraci6n me ha fa incurr.Ir en la nulidad del nombramiento

al cargo que postulo, segGn lo establecido en los articulos 57 y 65 de la L.O.C. N®

18.575 0rganica Constitucional de Bases Generates de Administraci6n del  Esfado, sin  petiuicio de la
responsabilidad penal que corresponda.

PLANTA JEFATURAS, Jefe/a Unidad de Agua Potable, grade 11 :

I.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCuF=_Sol

Segdn  lo dispuesto en  el Ariiculo  16 de  la  Ley N° _1?.8_8_3,  E?tat.y{o fidminis.trativo
para Funcionarios Municipaleds y en Ig Ley N° 18..695:  9rgan±.a. C_onstituci.opal qe ngupic_ipa_I.ip_a_d_fs_,_S±e_ !!aT_a__a_'Concurso Ptiblico el cared Plarita Jefaturas, grado 11  de la E.M.S„ con el objetivo que se desempefie a cargo

de la Unidad de Agua Potable.

11.- PRIN_CIPALES CuERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PFZESENTE CONCUR_S_Qi
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1.-Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.
2.-Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.
3.-Ley N° 19.280:  Modifilca Ley N° 18.695,  Organica Constitucional de  Municipalidades,  y establece normas
sobre plantas de personal de las municipalidades.
4.-Ley  N°  19.653h2001:  Fiifa  Texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  la  Ley  N°  18.575,  Onganica
Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado.
5.-Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fiifa el Texto refundido,  Coordinado y Sistematizado
del Reglamento de Concursos Pdblicos de la Municipalidad de Nogales, y el re_5pectiv_p Regleme_nto.
6.-Re;glamento  Municipal  N°  001/2019,  de  4  de  diciembre  de  2019,  que  fiifa  la  Pla_n_te_de  Personal  de  la
Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Ofilcial con fecha 14 de diciembre de 2019.

I_I_I_._= COMITE DE sELEcc!_ep±

EI concurso sera preparado y realizado por el Comite de Selecci6n, integrado por funcionario_s _del nyunipip!o,
de acuerdo al orden de prelaci6n establecido en el Art.19,  de la Ley  18.883,  Estatuto Administrativ_o de los
Funcionarios  Municipales.  Le  correspondefa  supervisar  la  convocatoria  del  present_e  II?map_o  a  _Co.ncurso
Pdblico,  Ia confecci6n de las Bases,  Ia supervisi6n de los Procesos de Postulaci6n,  Evaluaci6n y Selec_cien,
resguardando su correcto cumplimiento,  transparencia_ y o_b!etiv_idap.  Asimism.p,  depefa ?onfoprer la  n6mina
de -postulantes propuestos a la sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.-REQulsITOS DE POSTULACION_:

Pod fan  postular  al  presente  !lamado  a  Concurso  ptlblico,  todas  aquellas  peTpopgs _q_ue __c_urpp.lap .con. Ios
requisitds generales y especificos para el ingreso a la Administraci6n_ Pti_b_Iica_, g!:a .Mynicipalidad de Nogales y
no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una lnstituci6n del Estado.

A.-__REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en los ariiculos 10 y 11  de la Ley N° 18.883, ariiculo 56 de la Ley N° 19.653 y arficulo de la
Ley N° 19.280, vale decir:

1.-Ser ciudadano. (Fotocopia simple de c6dula de identidad).

2.- Haber cumplido con  la  Ley de  Reclutamiento y Movilizaci6n cuando fye.pe  papcedente.  (.Cprfificado de  la
Direcci6n General de Movilizaci6n nacional, que acredite situaci6n militar al dia, si conesponde).

3.-Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Anexo 3 -Declaraci6n Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obteni_do yng c_alif!caci.6n deficie.n.te, p
por medida disciplinaria,  salv;qrie  hayan transpurriqp mss de cinco ahos desde  la fecha de expiraci6n  de
funciones. (Anexo 3 -Declaraci6n Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado pare el ejeroicio de funciones o cargos ptiblicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. (Anexo 3 - Declaraci6n Jurada ante Notario).

6.-No encontrarse inhabilitado pare ingresar al Municipio, segi]n articulo _56 y_s_ig¥ienfes qe le.Ley .ry°  18.57_5,
modifilcada  por la  Ley  N°  19.6-53,  de-14  de  diciembre  de  1999,  sobre  Probidad  Administrativa.  (Anexo  3 -
Declaraci6n Jurada ante Notario).

7.-Haber  aprobado  la  Educaci6n  Basica,  Media  y  pos_eer_el  piv.el  pdu.cac±qnal  qye  _por  la.  nat.urapza_.gel_
empleo exide  la  ley  (titulo otorgado por un  lnstituto o  Establecimiento de  Educaci6n  Superior del  Estado o
reconocido por 6ste).

8.- Ceriificado de Antecedentes vigente.
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a.- REQUISITOS ESPEciFICOS:

Los establecidos en  los articulos  8,10 y  11  de  la  Ley N°  18.883,  Estatuto administrativo  para  Funciopafto_s
Municipales  y  Reglamento  Municipal  N°  001/2019,  que  fija  la  Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad  de
Nogales.

1  Cargo del Escalafon Jefaturas, Grado 11 de la E.M.S.
Pose6r Titulo Profesional  o tecnico,  otorgado por un  establecimiento del  Estado o  reconocido per 6stp.  D.e
preferencia capacitado en la administraci6n de servicios de agua potable,  producci6n y distribuci6n, ademas
del tratamiento y disposici6n de aguas servidas.
(Las competencias especificas se adifuntan en el Anexo 1)

C.-CALENDARIOYETAPASDELCONCURS_OEL

Etapa Fecha
Llamado a Concurso / Publicaci6n 22 de noviembre de 2024
Recepci6n c!9 Postulaciones 05 de diciembre de 2024
Evaluaci6n de Admisibilidad y Curricula¥ 09 al 13 de diciembre de 2024
Entrevista Personal 17 de diciembre de 2024
Presentaci6n de Tema 19 de diciembre de 2024
Resoluci6n del Concurso 20 de diciembre de 2024
Asume cargo 23 de diciembre de 2024

C.1.-LLAMADO:-====
1.-Se publica en un peri6dico de ciroulaci6n provin_ci_al_, en_Ia.pagin.a Wpb. qp la M.unicipalidad de Nogales y se
inform-a por oficio via correo electrfenico, a los Municipios de la region de Valparaiso.
2.- Para postular, cada persona debe presentar:
-Formulario de postulaci6n al cargo. (Anexo 2).
- Curriculum Vitae.
- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitaci6n y de experiencia
laboral, fotocopia simple.
-Toda la docrimentaci6n a que se hace menci6n en Requisites Generates.

EI  inicio  de  las  postulaciones  sera  a  contar del  qi'_a  dp  publipaci.6n  de.I  co_n_c_u.rso,  p?r  I?  tanto,_ I_o_s_
documentos   s€   recibifan   desde   el   viemes   22   de   noviembre   de   2024   y   el   plazo   vence
impostergablemente a las 13:00 horas del dia 05 de diciembre de 2024.

CQ±_RECEPC16NDEPOSTULACION_E±

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas 9e Postula_c.ipp y Igs .antecedentes de respaldo solicitados
a las pe-rsonas interesadas en postular al presente Concurso Ptiblico de lngreso.

Los  documentos  referidos  se  debefan  entregar  en  sobre  cerrado,  indicandp__ el  c_argp  .al.q.ue  pos_tul.a,-drr-ed=wi8;J5-i; la oficina de la Unidad de P6rsonal,  ubicada al interior del Eqifi?io Consist_o_riel,  cal`le Ppqro
-Fdi-;-wiii;irir=  igg,  Nogales,  en  horario de oficina (lanes a vierp_es qesd? lap O8:?P y. Ia.s  14:00 hores±,_ P__9.i_en_,
-i;i`a;i-;dJr=;i8 all-fflisin6 periodo senalado, pot correo certificado a la direcci6n indicada,  especificando al

cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepci6n de los antecec!enfes mencion.a.do? qye sear snviedos Per _C?_rae_o_-c=-irfil-;:dJ stg;r{ -ir;:ta 'Ia I;ora y fecha d6 cierre de las postulacion_es, considefandose el dia y hora en que los

antecedentes fueron ingresados a la Oficina de la unidad de Personal.

Una vez cerrado el  plazo para la presentaci6n,  no se pod fan  recibir nuevas postulaciones.  Tampoco sefan
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admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comite de Selecci6n asi lo requiera para aclarar los ya
presentados.

solo   se   aceptaran   coma   validas   aquellas   postulaciones   de   personas   qu_e__enyiep   tod?   _la
documentaci6n requerida para el proceso. Como resguardo ante una posiple re¥isi6p de Con±ralori?,.
dicha documenfaci6n NO sera devuelta a los postulantes. Los certificados de titulo y Reclutamiento (si
corresponde)  que se  presenten  en  fotocopia,  debefan  esfar legalizados  ants  nofario  con viaencia
mpgSi¥ima de 3 meses (contados desde el cierre de las postulaciones).

C.3.-PROCEDIMIENT_Q±

Los  postulantes  que  presenten   alguna  discapacidad  que   les   produzca _irppediprento  o  difipyltaf!.  en   la
aplic-aci6n de los instrumentos de selecci6n que se administrafan, debefa_n informarlo en su postulaci6n, para
efectos de adaptarios y asi garantizar la no discriminaci6n por esta causal.

Los  factores  se  evaluafan  en  tres  efapas  en  forma  sucesiva  y  accede fan  a  las  siguientes  etapas  los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y subfactores de cada
etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1.. Evaluaci6n documentaci6n habilitante y curricular:
EI dl'a 10 de diciembre de 2024, el Comite de Selecci6n  revisafa cada sobre de postulaci6n verificando si
acredita la documentaci6n correspondiente a los requisites generales y especificos. Ademas, se evaluara los
factores  de  "Estudio  y  Experiencia  Laboral",   asignandose  puntaje  sobre  la  base  de  los  anteceqente_s
aporiados  por  los  postulantes,  de  acuerdo  con  los  indicadores  y  puntajes  establecidos  en  las  tabJas  de
evaluaci6n para los curriculums de los postulantes.
Para  deterininar los  postulantes  que  parficipafan  de  la  Etapa  2,  el  Comite  de  Selecc!6n_ co_nfeccionarfe. upa
n6mina que contend;5 el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera el_resultad_o. de. I.a s.uma d? Ios
dos factbres  ya  sefialados.  Pasafan  a  la  etapa siguiente,  Ios  postulantes que  hayan  obtenido  los  mejores
puntajes sobre el minimo que se requiera en esta Etapa.-Pasaln a la Etapa 2: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo 1.

Etapa 2: Entrevisfa Personal:
En -esta Etapa se evaluafa la competencia personal para el desempefio gel eergg.y lps puntajes s.e_fan los que,
se asignen-de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluaci6n "Aptitudes especificas pare el
desempefio de funciones".
Cada i]no de los integrantes del Comite de Selecci6n evaluafa en forma indep_enqipnte a .Ios p.ostulgntes. .EI
puntaje obtenido por-el postulante en cada pregunta, correspqnc!efa .a.I promepio d.el. pu.ntaje .asign.adq For los,'miewibros de la iomisidn para dicha pregunta. EI puntaje total obtenido por el posfulante en I.a ?p±revista ser.6

Ia suma de los puntajes bromedios obtenidos en cada pregunta y se_fa considerado postulante id6neo en esta
etapa quien obtenga un puntaje minimo o superior al indicado en_ el_Ape_xo 1.
Es.ta €ntrevista 5e reaiizafa-el dia martes 17 de diciembre de 2024, en dependencias de la Municipalidad
de Nogales, en hbrdrio informado previamente a los candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulants id6neo.
EI puritaje fiinal de dada postulante, corresbondefa a la sumatoria de los puntajes paroiales obtenidos en cada
etapa.
Pa.ra  ser  considerado  postulante  id6neo,  el  postulante  debefa  obtener  un  puntaje  igual  o  superior  a  los
minimos establecidos en la ficha de evaluaci6n (Anexo 1 ).
EI concurso pod fa ser declarado total o paroialmente desi_efto por_fa.It? de pps±ulantes id6neos,, en.tpndiendo_
por 5stos,  cdando ninguno de ellos alca-nce el puntaje minimo defiinido en el Concurso respecto del cargo a
proveer.

Deferminaci6n de la terna.-Ei -5binit€ de selecci6n, confeccionafa una lista ordenada en forma descendente, de aeyerpp al puntaje t.otal
-ob{e-nido por los postulantes, y el dia 19 de diciembre de 2024, propondfa a la sefiora Alcaldesa, Ios nombres
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de tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores puntajes tqt_€Ies, para sy P?cisi6p final. En
caso  d6 -n-o  haber suficientes  postulantes  id6neos  para  conformar la tema  (3),  6sta  sera  integrada  por los
postulantes que lo hayan alcanzado.

Resulfados del Concurso:

EI dia 20 de diciembre de 2024, se comunicafa en la pagina web de la Municipalidad, en la que apareoefa el
resultado  bajo  el  nombre  completo  deuna  seleccionadofa.  Quien  quede  seleccionadofa,  servifa  el  caflgo  a
contar del 23 de diciembre de 2024.

C_9__uCuRSODECLARADODESIERTO:

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, Ios documento_s prps_en.tadps p_or.Ios .postulantes
sefan devuelto: a contar del d6cimo dia h6bil, contado desde aquel en que fue dejado sin efecto el concurso.

ANEXO 1

CRAB99LfuIA,NTAESCALAFONJEFATURA,GMEf88;1DELAE.M.S.-JEFEAGUA.P9|4B±E±±
___

ETAPA 1.-             ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:

Condici6n de Admisibilidad Cumple No Cumple Es
Condici6n Condici6n Admisible(Sl-NIO)_

Posee   Titulo   Profesional   o   T6cnico,   otorgado   por   un
Establecimiento   de    Educaci6n    Superior   del    Estado   o
reconocido por 6ste.
i5T€e-senta  toda  la  documentaci6n  exigida  en  la  Bases  del
Concurso.

ETAPA 2.-             EVALUACION DE ANTECEDENTES CuRRICuLARES DEL (LA) POSTULANTE:

Factor Sub Factor Indicador Puntaife deEvaluaci6n PuntaifeObtenido

Estudios yCapacitaci6n20%I

Tipo deTftuto

Titulo Profesional o T6cnico,  otorgado por
30un  Establecimiento de Educaci6n  Superior

del Estado o reconocido por 6ste
Presenta  titulo  profesional  o  t5cnico  del

I             30area  de  la  lngenieria  Civil,.   Construcci6n
Civil,      Hidfaulica,      Medio     amb.Iental     o
Sanitaria  en  el  manejo  de  producci6n  y
distribuci6n     de     agua     potable,     aguas
se rvidas y/o alcanta__nj!1edg:

Area deEstudiosI

-Firesenta    cursos    de    capacitaci6n    ylo

20capacitaci6n    en    materias    de    gesti6n
empresarial_oQ±-Presenta     cursos     de     formaci6n     y/o

20I
Il[ capacjfe±j±±    en    materias    de    gesfjch
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Factor Sub Factor lndicador Puntaje deEvaluaci6n PunfajeObtenido

Experiencia

Afios deExperiencia 5   puntos   por  cada   afio   de   experiencia
50Iaboral  en  municipalidad,  con  un  tope  de

10 anos.

Tipo deExperiencia11

Presenta  experiencia  laboral  en  gesti6n,

75
manejo   y   desarTalJo   de   produacjch   y
distribuci6n      de      agua      potable      y/o
alcantarillado, plantas de tratamiento, en el

Laboral 50%I sectorpdblicooprivad_o=
Presente   experiencia   laboral   en   gesti6n 75
administrativa municipal.
Presenta        experiencia        laboral        en 10
administraci6n de personal y tecnol6g_ic±g±
Presenta  experiencia  laboral  a  cargo  de 10eqvipesdetrab_giv

Resumen Evaluaci6n de Anteceden{es Curriculares Punfaj`
Estudios y CapacitaQi.€.D_
Experiencia Laboral

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debefa obtener up puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitaci6n y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.-            Entrevisfa  Personal:  Aptitudes  Especificas  para  el  desempefio  de  funciones.  Puntaje
maximo de 100 puntos con una ponderaci6n final de 30%.

Aptitudes Especificas para el Puntaje Bueno Regular Nlalo
Puntaje

desempefio de funciQnss Maximo Obten.Ido
Experiencia       laboral       en       gesti6n 25 Entre 25 Entre 1 4 Menos
administrativa municipal yl5 y5 de5
Experiencia laboral en gesti6n,  manejo

20 Entre 20 Entre 9 y Menosy      desarrollo      de      producci6n      y
distribuci6n     de     agua     potable     y/o yl0 6 de6
alcantarillado.
Experiencja  laboraJ  en   admjnjstracj6n 20 Entre 20 Entre 9 y Menos
de persQnal y recursos tecnol6gicos. yl0 6 de6
Conocimiento  de  la  normativa  vigente 20 Entre 20 Entre 9 y Menos

para la _gesti6n municipal. yl0 6 de6
Experiencia laboral a cargo de equipos 15

Entre 1 5 Entre 10 Menos
de trabajo. yll y5 de5

Puntaje Total

Resumen Evaluaci6n Total
Puntaje Porcendye

Obtenido Final
Estudios y Cape_c±!I±gj4nl2924l
ExperienQi_a Laboral (50%
Entrevista Personal (30%)_
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ANEXO 2
FICHA DE POSTULAC16N

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Patemo Apellido Matemo Nombres

RUN Correo electrfenico autorizado para el presente Concurso

Direcci6n

Comuna Ciudad Regi6n

Tel6fono Particular Tel6fono M6vil Otros tel6fonos de contacto

La presente postulaci6n implica mi aceptaci6n integra de las Bases del presente Proceso de Selecci6n, a las
cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desemperiarme en la Municipalidad de Nogales.

Firma

NOMBRE

DOMICILIO

RUT

T.Imbre, fecha y firma de Recepc-Ion

ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO

Baifo Juramento Declaro:
No  haber  cesado  en  un  cargo  ptiblico  como  consecuencia  de  haber  obtenido  una  calificaci6n
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mss de cinco afios desde la fecha
de  expiraci6n  de  funciones,  como  lo  establece  el  articulo  11°  de  la  Ley  N°  18.883,   Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.
No estar inhabilitado para el ejeroicio de funciones o cargos ptiblicos,  ni hallarme condenado(a) por
crimen o simple delito, como lo establece el ariiculo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales.
Tener salud compatible para el ejeroicio del cargo al que postulo, como lo establece el Arficulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo pare los Funcionarios Municipales.
De  conformidad  a  la  letra  a)  del  ariiculo  56  de  la  Ley  N°  18.575,  no tengo vigente  o  he  suscrito
directamente o  por teroeros,  algdn tipo de contrato o  cauci6n  igual  o superior a  doscieptos  UTM,
como tampoco tengo algdn litigio pendiente con algdn organismo de la Administraci6n Ptib_lica.
De conformidad  a  la  letra  b)  del  articulo  56 de  la  Ley  N°  18.575,  no tengo la  calidad  de  c6nyuge,
hiifo(a),  adoptado(a)  o  pariente  hasta  el  terser  grado  de  consanguinidad  y  segundo  de  afinidad
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inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de Depaitamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA:

PLANTA ADMINISTRATIVOS, Administrativo/a grado 16:

L   DISPOSICIONES GENERALES.._

La Municipalidad de Nogales requiere proveer un cargo administrativo grado 16.

Este  concurso  de   ingreso  a  la  Planta  se  aifusta  a  la  normativa  establecida  en  le _L_ey  18.883, _ Sue
aprueba  el  Estatuto  Administrativo  para  Funcionarios  Municipales,_ 1g_ I_ey_19._2eo  q_ue  esfab.Iece.
hormas  sobre  plantas de personal de fas  municipalidades,  la fey 18.695,  Organi_C_g_99Pst!tuc.ignel
de  Municipalidadesy  Reglamentos  de  IIamados  a  concursos  Decreto  Exento  N°2360  de  10  de
noviembre 2017.

1.   EI concurso consistira en un procedimiento t6cnico y objetivo que permitira  seleccionar a los
postulantes que se propondfan al alcalde a objeto de IIenar el cargo vacante que se identifiica
masadelante.

2.   Pod fan  pariicipar en  el  proceso concursal quienes cumplan con  las  re q u i s it os  I e g a I e_s p a r
a   desempehar   el   cargo,    rigi6ndose   todos   los   postulantes  _por   las   presentes   bases,
garantizando condiciones de igualdad, transparencia y objetividad.

3.   EI  proceso  iniciafa  con  la  publicaci6n  del  IIamado  a  concurso  en  un  peri6dico  o  diario  de
ciroulaci6nnacional, regional o provincial.

4.         Para todos los efectos se entiende que los postulantes conocen a cabalidad las bases que
regulanel presente concurso.

LL VACANTES A PROVEER

Cargos  Vacantes:   1   cargo
en      Planta     Administrativos
grado 16.

Senerales:  Los/as  postulantes  deberfen  cumplir con  los  req_uisitos  ps{able.c.i_d?s  _e_n_Ia_Ley  N°
i8.883,Estatutos Administrativos para Funcionarios Municipales, en la Ley N° _!_P.695,  Org€nica
Constitucional  de  Municipalidades y  e  n  el  ariiculo  5®,  de  la  Ley  N°  20.922,  in_p9if!c_a_d_i5po_sicignps
aplicables a  los funcioharios municipales y Arts.  N° 54,  5_5_y_5P qe la  Ley  N°  18.575,  Org5nica
Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado.

Requisitos Generates:

Art.8® numeral 5, de la Ley N®18.883 plantas de Administrativos: Licepcia de_ educaci6n media, en el
area que la municipalidad 1o requiera; o en su caso, Iicencia educaci6n media.

a)    Serciudadano.
d)    Haber cumplido con la ley de reclutamiento y apovilizaci6n, cuando fuere procedente.
c)    Tenersalud compatible con el desempeho del cargo.
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d)    Haber aprobado  la  educaci6n  b6sica y  poseer el  nivel  educacional  o titulo  profesional  o
t6cnico que por la naturaleza del empleo exiifa la ley.

e)    No   haber  cesado  en   un  cargo  pdblico  como  consecuencia  de   haber  obtenido  una
calificaci6n  deficiente,  o  por medida  disciplinaria,  salvo  que  hayan  transcurrido  mss  de
cinco afros desde la fecha de expiraci6n de funciones. Con todo, conforme a lo establecido
en  el  arficulo  120,  no  sera  necesario  el  cumplimiento  de  dicho  plazo  cuando  asi  lo
determine el respectivo fitscal.

0      No   estar  inhabilitado   para   el   ejeroicio   de   funciones   o   cargos   pdblicos,   ni   hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perf uicio de
lo  anterior,  trat5ndose  del  acceso  a  cargos  de  auxiliares  y  administrativos,   no  sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del
C6digo Penal.

Vacante:1

Lugar   de   Desempeiio:   Municipalidad   de   Nogales,   Comuna   de   Nogales,   Region
Valparaiso. La  unidad  de  desempefio  en  todo  caso  pod fa  modificarse  conforme  a  las
necesidades  fundadas  de   movilidad  funcionaria  que  detecte  la   administraci6n  de  la
municipalidad de Nogales.

Perfil:
El o los interesados que busca la Municipalidad de Nogales debefan ser calificados con conocimientos
en  metodologias  propias de  la func.ton  ptiblica,  especialmente  de  la funci6n  ptlblica  municipal  en
sus diversas areas, y contar con conocimientos gesti6n municipal.

Los postulantes deberan entregar y desarrollar conocimientos, criterios, habilidades, competencias y vocaci6n
necesarios pare desempefiarse en la Municipalidad de Nogales.

EL  FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

EI (Los) postulantes(s) al cargo de Administrativos municipal debefa asumir funciones en la
Municipalidad de  Nogales y por tanto debefan contar las habilidades y competencias pertinentes
para desempefiarse en labores de apoyo,  manejo de personal,  de equipos,  en cualquiera de las
unidades municipales a las que se le destine.

EL  REQUISITOS DESEABLES NO EXCLUYENTES

Conocimientos T6cnicos:
Fi      Planificaci6n y programaci6n del trabajo
ri      Manejo de  herramientas computacionales de  Office  (Word,  Excel,  Outlook y  Power

Point) ,nivel intermedio
r]      Manejo de comeo Electr6nico, Outlook y similares
Fi      Conocimientos basicos de ambiente windows
Fi      Experiencia  Laboral,  area  Municipal,  especificamente  en  gesti6n  _d_e  pqyipos,
apoyo adirecciones, apoyo a autoridades municipales, apoyo a la comunidad, etc.-

y.  DOCUMENTAC16N REQUERIDA PARA POSTULAR

a)     Curriculum vitae (sin fotografia)
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b)     Caria  dirigida  a  la  sra.  Alcaldesa,   Sra.  Margarita  Osorio  Pizarro,  indicando  el
nombre  del  concurso  y cargo  al  cual  postula,  nombre  completo  del  postulante,
direcci6n, correo electr6nico y tel6fono (solicitud de postulaci6n, segtln formato N®1

C)      Copia simple de la c6dula de identidad.
d)     Ficha de postulaci6n (segtin formato adifunto N®2)

Los siguientes antecedentes citados a continuaci6n sefan  acreditados mediante documentos
originales,   copias   autorizadas,   y/o   ceriifiicados   Ofilciales   autenticos,   de    los   cuales   pod fa
solicitarse su  devoluci6n una vez culminado el proceso concursal.

e)     Titulo o certifiicado de titulo y posgrados, diplomados, cursos y capacitaciones (si procede)..
D     Ceriificado de nacimiento.
g)     Ceriificado de situaci6n militar (si procede).
h)   Certificados  que  acrediten  experiencia  laboral  requerida,   con  nombre  y  telefono
para laverificaci6n de los antecedentes en relaci6n con su desempefio.

Sefan  acreditados  mediante declaraci6n jurada  del  postulante  (segdn formatos  adlf untos
N®3),Ios siguientes formularios:

i)     Declaraci6n jurada simple de incompatibilidades e inhabilidades en cargos ptiblicos.
j)     Declaraci6n de salud compatible con el cargo.

Los  antecedentes  deben  entregarse  en  sobre  cerrado,  con  ficha  N®  2  como
caratula  indicando  el  cargo  al  cual  postula,  con  los  documentos  debidamente
solicifados,  a  la  Municipalidad  de  Nogales,  con  domicilio  en  Pedro  F6Iix Vicufia
199,  Nogales, en  horario de Oficina (tunes a viernes desde fas 08:30 y fas 14:00
horas)

Ncta: No se recibifan las postulaciones enviadas via correo electr6nico u ctro medio
que no sea el esfablecido en las presentes bases.

Los   postulantes   debefan   tomar   las   providencias   correspondientes   pare   que   sus
antecedentes depostulaci6n ingresen efectivamente antes de la fecha de cierre de postulaci6n,
Io anterior conforme el cronograma de actividades establecidas en las bases del concurso
(_fecha de cierre Dostulaci6n: 05 de diciembre de 2024}_.

El  ingreso  de  la  documentaci6n  requerida  y  solicitada  para  proveer  la  vacante  del
concurso debefa ser ingresado completa de una sola vez, en un solo acto, no estando
permitido el ingreso de documentos adicionales con posterioridad.

VIl.   CRONOGRAMA DELCONCURSO

ETAPA FECHA -
LUGAR =._______lII
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Publicaci6n  del  Concurso  en  Diario  Regional y
Viemes 22 de noviembre de 2024

pagina web municipal

Periodo de Recepci6n de Antecedentes
05 de diciembre de 2024

Periodo de Evaluaci6n de Antecedentes 12 de diciembre de 2024

Citaci6n       a       los 13 de diciembre de 2024
preseleccionados

Periodo de Entrevistas 18 de diciembre de 2024

Presentaci6n Tema 19 de diciembre de 2024

Resoluci6n del Concurso 20 de diciembre de 2024

Fecha  estimada  en  que  se  asume  en  el 23 de diciembre de 2024
Cargo

Cabe  sefialar  que  las  fechas  mencionadas  en  este  cronograma  son  estimadas  y
podrian  ser sujetas  a modificaci6n.

VIIl.    PROCESO DE SELECC16N

El   proceso   de   selecci6n   constafa   de   Revision   de   Antecedentes   Curriculares.
Experiencia Laboral, y entrevista con el Comit6 de Selecci6n y Evaluaci6n, pare evaluar
las competenciasdel postulante.

EI Comite de Selecci6n estafa integrado de conformidad a la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

La ponderaci6n para cada etapa es la siguiente:

1.     Evaluaci6n Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formaci6n educacional y de
capacitaci6n   Laborales:                                                                                                    20%

2.     Experiencia Laboral.-

3.         Entrevista personal

30%

50%

Evaluaci6n del Factor "ANTECEDENTES CuRRICuLARES" (20%); Puntaje Nlaximo a lograr
eneste factor: 100 puntos.

DESCRIPCION FACTORES PUNTAJE OBTENIDO
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Posee   curso   de   capacitaci6n, 5 Ptos por cada curso ceriificado en elarea
seminarios   o  talleres   en   area municipal, con maximo de 20 Ptos.
municipal.

PONDERAC16N:

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL (30%):puntaje maximo a lograr 100 puntos.

DESCRIPCION             DESUBFACTORESEVALUADOS VALORAC16N PUNTAJE OBTENIDO

Desempefio Municipalidad det\Lde 2  Ptos  por  afio  con  un  m6ximo  de  40
S untos
Desempefio   en   otras 1   Pto.  Por  afio  con  maximo  de  40
Municipalidades puntos-
Desempefio   en   afros 1  Iptio.  Ffor afio  con  m6>ino  ore  20
servicios ptiblicos puntos
Desempefio    en    Empresa 1   Pto.  Por  Afio  con  un  m5ximo  de  20
Privada puntos

Nota: Para qetermin?r el tiempo serv!do en I?s municipalidades, se considerafa la suma de loss
aiios en calidad de planta, contrata y honorarios .

DE ACuERDO A LO ANTERIOR, SOLO SE CITARA A LOS POSTULANTES QUE HUBIERAN
CuNIPLIDO  LA  CONDIC16N  ANTERIOR  PARA  QUE  SE  PRESENTEN  AHORA  A  CuNIPLIR
LA   SIGulENTE   ETAPA    "ENTREVISTA   PERSONAL"   CON   EL   CONIITE   TECNICO   DE
EVALUACION. -

3.- FACTOR APTITUDES PARA EL CARGO

3.1.- Entrevisfa Personal ( 50%):  Punfaje Maximo a lograr en este factor: 100 puntos.

En  la  siguiente  tabla  se  muestran  las  materias  a  evaluar que  considerafa  el  Comite  en  su
entrevistapersonal con sus respectivos puntajes.

I  ..  ..-,:  --I::+,:|i!r  _Tj++.,`=,  +: -.'-:.,     .`.,.,, '--,:,i .. `1,..`r`A`:.`I,,I,,!¥;^J,7rjL3.{`in#,yiT  '` •  -    ,: :-,--,---,, -,.i.:i::-i,§, :-/::.,_-.:

•.    .   .-.--:      --.:,`,i,,.i:`   .-..

'           `-`.         `;L,.,,`}         `                                                                                          ``r,.I.I                                                                                                                                                                                               '        ,`

`    -,    `         ,
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Entrevista Conocimientos   de   la   Ley   18.695 50 puntos 50%
Personal Organica         Constitucional         de

Municipalidades

Conocimiento   de   la   Ley   18.883, 50 puntos
Estatuto       Administrativo       pare
funcionarios Municipales

LA EVALUACION  FINAL DE CADA POSTULANTE SERA LA SuNIA DEL PuNTAJE TOTAL
ONTENIDO    EN    LOS    FACTORES    ANTECEDENTES    CuRRICuLARES,    EXPERIENCIA
LABORAL,ENTREVISTA PERSONAL DEBIDAMENTE PONDERADOS.
PARA  QUEDAR  SELECCIONADO  COMO  IDONEO,  SE  REQUERIRA  QUE  EL  PuNTAJE
PONDERADO SEA IGUAL 0 NIAYOR A 50 PuNTOS.

Una vez evaluados  los postulantes y ponderado su  puntaje,  el Comit6 debefa levantar un  Acta
dondese sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje.
Con el resultado de la evaluaci6n,  el Comite propondfa la tema o las temas si fuere el caso al
Alcaldecon  los  nombres  de  los candidatos  que hubieren  obtenido los  mejores  puntajes.  De  la
informaci6n proporcionada  con   los  mejores  puntajes  el   Alcalde  elegifa  los  ganadores  del
concurso  de  provision.  Una  vez  ratificado  el  postulante  que  ocupafa  el  cargo,  sera  notificafa
mediante carla cerfificada  aldomicilio   registrado  en   la  postulaci6n  o  persqnalmente,   Ia   que
se   entendefa nctificada altercer dia despu6s del despacho, debiendo el selecbionado manifestar
la aceptaci6n formal del cargoy  acompafiar,  en  original  o  en  copia  autentificada  ante  Notario,
los  documentos  probatorios de losrequisitos  de  ingreso sei5alados en  el  ariiculo 11° de  la  Ley
N°  18.883,  dentro del plazo que se leindique en la nctificaci6n.
De   no   presentarse   la   aceptaci6n   del   cargo,   EI   Alcalde   nombrafa   su   reemplazante   de   la
informaci6nde  las  temas  proporoionada  por la  comisi6n  del  concurso,  y asi  sucesivamente  si
fuere el caso.

2.-En cumplimiento a lo prescrito por el Art.17 de la Ley
N°  18.883,  comuniquese a  las  Municipalidades  de  la  Regi6n  la vacante en  el  referido cargo y el  llamado a
concurso. -

SE€RE'`AR`A
a.it?.i.i!J3T`;`t!¥rk

SECRETARIA MUNICIPAL
DISTRIBUCION:

:3:#gLrii:T=i::i:,ica.
*Secretaria Municipal
*Direcci6n de Adm. y Finanzas.
*Dpto. de Control
*Dpto. de Personal.
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