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APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMA A CONCURSO
PUBLICO, PARA PROVEER DIVERSOS CARGOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
NOGALES

DECRETO ALCALDICIO N° 3088
NOGALES, 18 de noviembre de 2024.
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el Reglamento Municipal N° 001/2019, de
4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario
Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

2.- Las disposiciones contenidas en los articulos 29, 63 letra c)
del D.F.L. N° 1, del aflo 2006, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, del Ministerio del
Interior que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

3.- Lo dispuesto en los articulos 8, 15 y siguientes de la ley
N° 18.883, que contiene el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. -

4.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el
Texto refundido, Coordinado y Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de
Nogales, y el respectivo Reglamento.

5.- Acta de sentencia de proclamacion de Alcaldes, Rol N°
299-2021 del 29 de junio de 2021, del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso.

6.- Decreto Alcaldicio N° 1400 de fecha 30 de junio de 2021,
que nombra a la sefiora Alcaldesa, dofia Margarita Osorio Pizarro.

7.- Las vacantes existentes en la Planta Municipal de Nogales.
DECRETO:
1.- APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMESE a Concurso
Publico para proveer los siguientes cargos vacantes, de la Planta de Personal de este Municipio, en calidad de

titular:

PLANTA PROFESIONALES, Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local de Nogales, grado 8:

La Municipalidad de Nogales llama a Concurso Publico de antecedentes y oposicién para proveer en calidad de Titular el
siguiente cargo de la Planta Municipal:

1.-VACANTES:
N° VACANTE ESCALAFON CARGO GRADO
01 Profesional Secretaria/o Abogado/a de 1° Juzgado de 8°

Policia Local

2-REMUNERACIONES

Constituyen remuneracion para los efectos del concurso, las contempladas en el articulo 92°de la Ley 18. 883 segtin su
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cargo y grado.
3.-REQUISITOS DE INGRESO:

3.1-Generales

Los requisitos para para ingresar a la Municipalidad son los establecidos en los Articulos 1 0°y 11°de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a)  Serciudadano/a;

b)  Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion;

C) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d)  Estar en posesion de Titulo de Abogado/a, otorgado por la excelentisima Corte Suprema de Justicia de
Chile.

e)  No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.

Los requisitos sefialados en las letras a), b), y c) del articulo anterior, deberan ser acreditados mediante documentos o
certificados oficiales auténticos.

El requisito de titulo profesional exigido por la letra d) del articulo anterior, se acreditarda mediante el respectivo
certificado otorgado por la Corte Suprema de Justicia de Chile.

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple. La falsedad de
esta declaracion haré incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

3.2-Especificos

3.2.1-Descripcion general del cargo

Ser Ministro de fe del Juzgado.

Administrar el personal del Juzgado.

Resolver las causas de Mero Tramite.
Subrogar Juez de Policia local.

Demds tareas prescritas en la ley 15.231 sobre organizacién y atribuciones de los Juzgados de
Policia Local y deméas normas especiales.

3.2.2.-Perfil
e Al momento de la postulacién estar en posesion de Titulo de Abogado/a, entregado por la
Excelentisima Corte Suprema de Chile.
e A lo menos 5 arios de experiencia laboral.
« Conocimiento y experiencia del funcionamiento y Tramitacién en Juzgados de Policia Local.
e Manejo de software y sistemas Computacionales Office Nivel Intermedio.

4.- LLAMADO AL CONCURSO
4.1.- Inicio del Proceso:

e Elllamado a concurso se publicaréa el dia 22 de noviembre de 2024. en el Diario de mayor circulacion
a nivel regional y avisos fijiados en el Edificio Consistorial y los Juzgados de Policia Local de Nogales.

e Las bases estaran disponibles en la pagina Web de la Municipalidad de Nogales www.muninogales.cl, de
donde podran ser descargadas.

e Se remitira copia a todos los Alcaldes de las Municipalidades de la Region de Valparaiso (art. 17 de la Ley
N°18.883).

4.2.- Las Bases contemplan:
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Vacantes

Remuneraciones

Requisitos del ingreso

Llamado a concurso

Postulacion

Presentacion y recepcion de antecedentes
Factores a evaluar

Entrevistas

Resolucién del concurso

5.-DE LA POSTULACION
5.1 Retiro de bases:
Los/as candidatos/as deberan descargar las bases del concurso desde la pagina Web de la
institucién, a partir del dia 22 de noviembre de 2024.

5.2-Presentacion y Recepcion de antecedentes:

e Losinteresados deberan presentar la siguiente documentacion:

1)  Curriculum Vitae.

2) Fotocopia de Cédula de Identidad o Certificado de nacimiento original o emitido via Intemet.

3) Certificado de Antecedentes actualizado.

4) Certificado de situacién militar original (varones).

5) Certificado de Titulo de Abogado/a emitido por quien corresponda original o fotocopia legalizada.

6) Declaracion jurada simple de salud compatible con el desempefio del cargo, segun ley N° 18.883. (la
presentacién en otro formato a la dispuesta por la municipalidad y la mencion de otra legislacién que no sea
la N°18.883, dejara sin efecto la declaracion y sera causal de eliminacion del proceso de postulacion).

7) Declaracién jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de expiracion de funciones. (la presentacién en otro formato a la dispuesta por la
municipalidad y la mencién de otra legislacion que no sea la N°18.883, dejara sin efecto la declaracion y
sera causal de eliminacién del proceso de postulacion).

8) Certificados originales o fotocopias legalizadas ante notario que acrediten, seminarios, cursos de
capacitacion o especializacion.

La recepcion de antecedentes seré a partir del dia 22de noviembre de 2024, hasta el 05 de diciembre de 2024
inclusive, hasta las 13:00 horas, y se debera adjuntar documentos en un solo archivo en formato PDF en el
orden en que se solicitan los documentos.

Los antecedentes se deben remitir al correo electrénico fabian.villalobos@muninogales.cl indicando cargo al
que postula.

5.3 De la Evaluacion formal de los antecedentes de los postulantes:

El presidente del Comité de Seleccion instruira al secretario, para que convoque a los miembros del Comité de Sefeccion,
a una reunién de trabajo para iniciar la revisiéon de antecedentes y verificando la recepcion de los antecedentes
requeridos. Se ejecutara esta etapa desde el dia 09 de diciembre de 2024.

La documentacion y antecedentes que presenten los postulantes deberén ser segiin lo que establece
el item 5.2 de estas bases. La falta de algiin documento requerido o que no esté en la forma exigida en la bases,
dejara fuera de concurso al postulante.

6.-FACTORES A EVALUAR:
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a) Estudios, cursos de formacion Educacional y de Capacitacion: Considera la Educacién Formal, Cursos de
Capacitacion, Participacion en Seminarios, Post Titulos. (30%)
b) Experiencia laboral: Considera la relacion de cargos, funciones y afios de experiencia que presenta el

postulante en su vida laboral, demostrable. (20%)
c) Aptitudes especificas para el cargo: Considera entrevista personal realizada por los miembros de la

Comision Evaluadora (50%)

6.1-Tabla de ponderacion

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la Comisién Evaluadora utilizaré las siguientes
ponderaciones:

A) Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion (30%):

A.1 Estudios de Especializacion y Post Grados:

Calificacion Puntaje
Magister 30 puntos
Diplomaao 20 puntos
Otros cursos de especializacion 0 puntos

7. Experiencia Laboral (20%):

Se evaluar el tiempo de experiencia laboral del postulante en labores atingentes al cargo:

B1. Experiencia Laboral General.

CALIFICACION PUNTAJE

Mas de 10 afios de experiencia. 30 puntos

Mas de 5 y menos de 10 arios

Mas de 2 y menos de 5 afios 20 puntos

Menos de 2 afios. 10 puntos

Sin experiencia 5 puntos
0 puntos

B2. Experiencia Laboral en Juzgado de Policia Local o Ambito Municipal

CALIFICACION PUNTAJE

Mas de 2 afios de experiencia 30 puntos
1 afio - 23 meses 20 puntos
6 meses - 11 meses Sin 10 puntos
experniencia 0 puntos

1) El tiempo de Experiencia laboral debera ser acreditado mediante Certificado de experiencia laboral
emitido por el respectivo empleador, cuando corresponda, o en su defecto acreditar con fotocopia de
contratos y/o copias de boletas de prestacion de servicios a honorarios, ultima declaracién de renta, efc.,

que valide el ejercicio libre de la profesion.

Una vez evaluada la experiencia laboral, el resultado del factor B, sera la sumatoria del puntaje de los subfactores
B.1y B.2, multiplicado por 20%.

B) Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién (50%):
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C) Entrevista Personal.- Aspectos a considerar:

C.1- Grado de Conocimiento técnico respecto a materias propias del cargo a desempenar.

e Conocimientos y experiencia del funcionamiento, estructura, organizacion y Tramitacién en
Juzgados de Policia Local

CALIFICACION PUNTAJE
- Alto 20
Medio 10
- Bajo 5

C.2.- Habilidades personales

Orientacion al Usuario
Trabajo en Equipo.
Liderazgo

CALIFICACION PUNTAJE
Presenta 10
No presenta 5

Los/as postulantes preseleccionados/as deberén presentarse a entrevista con la Comisién de Seleccion desde el dia
17 de diciembre de 2024 inclusive, previa notificacién del Departamento de Personal a través de correo electronico
y/o via telefénica sefialado en su Curriculum Vitae.

Una vez evaluadas las Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién, el resultado del factor C, sera la
sumatoria del puntaje de los subfactores C.1y C.2, multiplicada por 50%.

En consecuencia, el puntaje total del postulante sera el resultante de la suma de los productos
obtenidos en los factores A, By C.

7.- RESOLUCION DEL CONCURSO:

Una vez concluido el estudio y evaluacion de los antecedentes por parte del Comité de seleccion, éste emitira un
informe debidamente fundamentado. Seran seleccionados los/as postulantes que sean considerados como los mas
idéneos, tomando en cuenta el puntaje total obtenido. Seran considerados idéneos aquellos/as postulantes que,
sumados los tres factores, obtengan no menos de 16 puntos.

El Comité de seleccién, una vez terminado el estudio de antecedentes, elaborara una lista en la cual se indicara los
puntajes obtenidos por todos los/as postulantes. A continuacion, el Comité de seleccién propondra al Sr. Alcalde,
para su resolucién los nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo
de tres.

El concurso podra ser declarado, total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose
que exista tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el concurso.

El concurso se resolvera el dia 19 de diciembre de 2024, y notificado al postulante seleccionado, conforme al
procedimiento establecido en el art. 20 de la Ley 18.883.

Por razones de buen servicio, los/as postulantes seleccionados en el concurso de antecedentes, deberan tener
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disponibilidad inmediata para ejercer sus labores a partir del dia 23 de diciembre del 2024, en el cargo de Secretaria/o
Abogado/a del 1° Juzgado de Policia Local de Nogales.

PLANTA JEFATURAS, Jefe Tesoreria Municipal, grado 11:

1.DISPOSICIONES GENERALES:

La llustre Municipalidad de Nogales, llama a Concurso Publico para proveer 01 cargo vacante de la planta jefatura,
grado 11, el que tendra la funcién de Tesorero Municipal.

El Concurso Publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo, aplicado para seleccionar al postulante mas
idéneo para que, en este caso, desemperie la funcién de Jefatura para desemperiarse en la Direccién de Administracion
y Finanzas, en la funcién de Tesorero Municipal, planta jefatura, grado 11°,

|.-Cargo de planta jefaturas, grado 11°, Funcion especifica Tesorero Municipal

DENOMINACION DESCRIPCION
CALIDAD JURIDICA PLANTA
N° DE CARGOS 1
ESCALAFON JEFATURA
GRADO 11°
JORNADA 44 HORAS SEMANALES
EXPERIENCIA Y/O ESPECIALIZACION EXPERIENCIA DESEABLE A LO MENOS 7 ANOS EN
MUNICIPALIDAD

Tesoreria Municipal, forma parte integrante de la Direccién de Administracion y Finanzas de la I. Municipalidad de
Nogales, cuyas funciones se encuentran establecidas en el articulo 27 de la L.O.C. N° 18.695 Orgénica Constitucional

de Municipalidades.

Luego, en especifico, el Reglamento Intemo Orgénico de la I. Municipalidad de Nogales dispone que la oficina de
Tesoreria Municipal, dependiente de la Direccion de Administracién y Finanzas, tendra las funciones detalladas en el

articulo 33 de la norma.
Il.-Funciones Generales:

Realizar con la mayor eficiencia la recaudacion de los ingresos y ejecucion de los pagos de las obligaciones

municipales.

lll.-Funciones Especificas:
a) Recaudar los tributos y otros ingresos municipales.
b) Conservary custodiar los fondos recaudados, las especies valoradas y demas valores municipales.
C) Recibiry conservar toda clase de instrumentos de garantia, extendidos a favor de la Municipalidad.

d) Efectuar el pago de las obligaciones municipales.
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e) Depositar en las cuentas corrientes autorizadas del banco respectivo los fondos recaudados.

f) Establecer cajas recaudadoras en los lugares y por el tiempo que sean necesarios, para los objetos de la
municipalidad, dentro del ambito municipal.

g) Efectuar la rendicion mensual de cuentas de la caja municipal, con sus ajustes y conciliaciones bancarias.
h) Disefiar, implementar y mantener un archivo con los documentos que ingresan y salen de la tesoreria.

i) Actuar como matrtillero en los remates judiciales.

Todas las personas que cumplan con los requisitos mencionados en las presentes Bases tendran derecho a postular en
igualdad de condiciones.

IV, MARCO ESPECIFICO DE REFERENCIA:

PERFIL: El Tesorero Municipal debe cumplir con las siguientes caracteristicas: |.-Un profesional

ordenado, concentrado y meticuloso.

Il.-Capacidad e interés en la aplicacién e implementacion de normas legales asociadas a la funcion de tesoreria y
rentas.

II.-Conocimientos de contabilidad principalmente en lo relativo a la funcion publica
|V.-Conocimientos sélidos de Gestion Financiera Municipal.

V.-Conocimientos en Auditoria.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos del perfil, el Tesorero Municipal debe tener y demostrar conocimientos generales
respecto de las siguientes normas que regulan el actuar municipal y que se vinculan a su funcién:

a) Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

b) Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

c) Ley NP 19.280, Establece normas sobre plantas de Personal de las Municipalidades.

d) Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

e) Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

f) Ley N° 20.285, sobre Transparencia y acceso a la informacion publica.

g) LeyN°19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los 6rganos de la Administracion del Estado.

h) Ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la

Administracién del Estado.
i) Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de suministros y prestacién de Servicios.

j) Decreto Ley N° 3.063, Establece normas sobre Rentas Municipales.
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ACTIVIDADES CLAVE

Actividad Clave

Criterios de Desemperio

1.PROPONER E IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA
ESTRUCTURA CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
TESORERIA MUNICIPAL.

1.1

informacién en forma &gil y detallada.

Atender las necesidades de entrega de

1.2.

requerimiento de entrega para efectos de proponer

Analizar la informacion asociada al
revision y mejora de procesos contables y

financieros.

1.3.

internos municipales que permmitan dar cumplimiento

Proponer mejoras a los procedimientos

a la normativa vigente.

2. PRIORIZAR LA TESORERIA EN FUNCION DE
UN CONTROL Y PROCESO DE LOS INGRESOS EN
EL AREA MUNICIPAL

2.1.

definidas en las presentes bases y otras que

Realizar las funciones especificas del cargo,

dispongan las disposiciones financiero- contables de
Contraloria General de la Republica asociadas al
ingreso, registro, control y seguimiento de los

procesos municipales asociados al area.

3. ESTABLECER LA RUTINA DEL ANALISIS DE LAS
CUENTAS CONTABLES ASOCIADAS A LA GESTION DE
LA TESORERIA MUNICIPAL.

3.1 Desarrollo de un procedimiento sistematico Y
de

asociadas a la labor de Tesoreria Municipal.

constante andlisis de cuentas contables

4. IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR LOS
REGLAMENTOS Y ORDENANZAS MUNICIPALES
ASOCIADAS A LA GESTION DE LA UNIDAD DE
TESORERIA MUNICIPAL Y RENTAS.

4.1 Deberé revisar la normativa publica sobre
materia financiera y contable vigente.

4.2 Deberd revisar los informes de auditoria de
Contraloria Regional de Valparaiso, y control intemo
municipal sobre el area.

4.3 Debera,

anteriores, actualizar e implementar los reglamentos

con ocasion de las revisiones

intemos y  ordenanzas  municipales que

correspondan, asociadas a las unidades de tesoreria
y rentas.

5.-CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION

5.1 Debera contar con las habilidades para seguir
actuando con eficiencia en situaciones de presion,
oposicion y/o adversidad.

5.2 Capacidad de insertarse de manera eficiente
en contextos de trabajo que demande un alto nivel
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de dinamismo, exigencia y energia.

B.-INTCIATIVA

6.1 Demostrar cniteno y capacidad elevada para
tomar decisiones debido al trabajo complejo.

6.2 Poseer habilidad de creacion e inventiva para el
andlisis de problemas o situaciones dificiles, planear
y desarrollar métodos, procedimientos o sistemas
de acuerdo con principios generales establecidos, la
supervision que necesita es de caracter general.

7.- SENTIDO DE ORDEN

7.1 Debera ser capaz de comunicarse de manera
abierta, directa y asertiva, a fin de lograr el
alineamiento con los objetivos organizacionales y,
por ende, la consecucién de resultados, segun lo
planificado.

8- MANEJO DE LA INFORMACION

8.1 Deberé contar con capacidad para operar las
herramientas tecnolégicas y de comunicacion
requeridas para el desempefio de sus funciones.
Implica el interés por conocer y utilizar de modo
regular y eficiente los programas, aplicaciones y
sistemas aaopraaos por 1a organizacion o grea de
trabajo.

9.-PROBIDAD

9.1 Capacidad para actuar de modo honesto, leal e
intachable. Subordinar el interés particular al interés
general o bien comun, alto nivel de responsabilidad
y sentido en el actuar.

10.- MANEJO DE RELACIONES INTERPERSONALES

10.1 Capacidad para crear y mantener una red de
contactos al interior y al exterior de la Municipalidad,
para la creacién de alianzas estratégicas que
permitan  potenciar el cumplimiento de objetivos

institucionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Competencia

Indicadores
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COMUNICACION

COMPRENDE Y SE EXPRESA VERBALMENTE, NO
VERBALMENTE Y POR ESCRITO, CON DIVERSOS
PROPOSITOS COMUNICATIVOS EN LA RELACION

.-COMPRENDE DIVERSOS MENSAJES ORALES
-EXPRESA SUS PENSAMIENTOS, OPINIONES Y
SENTIMIENTOS CON RESPETOS

-LEE Y COMPRENDE DIVERSOS MENSAJES

ESCRITOS

.-SE EXPRESA POR ESCRITO CON DIVIERSOS
PROPOSITOS COMUNICATIVOS

.-SE EXPRESA VERBALMENTE CON DIVERSOS
PROPOSITOS COMUNICATIVOS

-UTILIZA EL LENGUAJE NO VERBAL COMO
HERRAMIENTA DE EXPRESION Y COMPRIENSION
EN CONTEXTOS COMUNICATIVOS.
-~-CUMPLE  CON ASPECTOS
RELACIONADOS CON SU TRABAJO.
-CUMPLE LAS TAREAS ASIGNADAS DE FORMA
RESPONSABLE.
-MUESTRA UNA CONDUCTA RESPONSABLE DE
ACUERDO ALAS NORMAS ESTABLECIDAS.
.-TRABAJA EN FORMA AUTONOMA DE ACUERDO A
PLANIFICACIONES E INSTRUCCIONES.
-INCORPORA LOS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES ADQUIRIDAS PARA SuU
MEJORAMIENTO CONTINUO EN EL AMBITO
PERSONAL Y PROFESIONAL

CON OTROS

EFECTIVIDAD PERSONAL FORMALES
EJECUTA SU TRABAJO DE FORMA RESPONSABLE Y
AUTONOMA Y TRABAJA EN BASE A UNA

PLANIFICACION PREVIA

INICIATIVA Y APRENDIZAJE PERMANENTE

APLICA EN SU TRABAJO NUEVOS APRENDIZAJES
PARA SU DESARROLLO PERSONAL Y LABORAL,
ADAPTANDOSE A UN ENTORNO CAMBIANTE

V. REQUISITOS PARA EL CARGO:

5.1 Los establecidos en los articulos 10 y 11 de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales, ademas de lo pertinente para el ingreso a la planta del municipio:
Articulo 10.- Para ingresar a la municipalidad seré necesario cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cundo fuere procedente;
¢) Tenersalud compatible con el desemperio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del

empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco arios desde la fecha de expiracion de funciones, y
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f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

Articulo 11.- Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos. (Cédula de identidad, certificado de situacion militar al dia, certificado
de estudios).

El requisito de titulo profesional exigido por la letra d) del articulo anterior, se acreditara mediante los titulos conferidos en la
calidad de profesional o técnico, seguin corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de
Educacién Superior.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditara mediante certificacion del Servicio de

Salud correspondiente. 1

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple. La falsedad de
esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

1 Solo le sera requerido al postulante que gane el concurso.
La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a través de consulta al

Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho mediante simple comunicacion.?

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga. Todos los documentos,
con excepcion de la cédula nacional de identidad, serén acompariados al decreto de nombramiento y quedaréan
archivados en la Contraloria General de la Republica.

V. _DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR:

a) Curriculum Vitae (sin fotografia)

b) Carta dirigida a la Srta. Alcaldesa, Margarita Osorio Pizarro, indicando el cargo al cual postula, nombre completo

del postulante, direccién, correo electrénico y teléfono (solicitud de postulacion).

c) Copia simple de la cédula de identidad.
d) Ficha de postulacion (segun formato adjunto)

e) Titulo profesional o certificado de titulo de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, de un area afin con la especialidad de las
materias que conforman las funciones correspondientes a esta, vale decir, esencialmente de naturaleza contable,
presupuestaria y financiera, a saber Contador Auditor o Ingeniero Comercial, de manera principal, o carreras afines.

f) Certificado de nacimiento y antecedentes. (original)
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q) Certificado de situacion militar (en original y con validez méaxima de 60 dias desde su emision si procede).

h) Todos los postulantes deben acreditar experiencia laboral en municipalidades y/o organismos publicos acompaiiando
un certificado emitido por la institucion al efecto. La experiencia no certificada no sera contabilizada en el proceso.

Serén acreditados mediante declaracion jurada del postulante (segtin formatos adjuntos), los siguientes formularios:

i) Declaracion jurada simple de inhabilidades.
j) Declaracion de salud compatible con el cargo.
k) Declaracion jurada simple de incompatibilidades.

Los antecedentes deben entregarse en sobre cerrado en la Oficina de personal de la I. Municipalidad de Nogales,
ubicada en Félix Vicufia, N° 199, en, en horario habil de 9:00 a 14:00 horas.

El expediente de postulacion, debera ser entregado completo de una sola vez, no estando permitido el ingreso de
documentos con posterioridad.

El interesado recibira un comprobante que acredita su postulacion y la cantidad de documentacion entregada.

Vi, CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

A partir del 22 de noviembre de 2024, segun lo establecido en el art. 18 del Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, la publicacion se realizara mediante avisos en el diario de mayor circulacion provincial, mediante avisos fijados
en la sede municipal, y mediante su difusion en la pagina web municipal.

Ademés, conforme a lo dispuesto en el art. 17 del Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, el alcalde
comunicaré por una sola vez a las municipalidades de la respectiva region la existencia del cupo, para que los
funcionarios de ellas puedan postular.

El aviso debera contener a lo menos la identificacién de la municipalidad solicitante, las caracteristicas del cargo, los
requisitos para su desempefio, la individualizacion de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar de recepcién de
éstos, las fechas y lugar en que se tomaran las pruebas de oposicion si procediere, y el dia en que se resolvera el

concurso.

RETIRO DE BASES:

Oficina de personal de la |. Municipalidad de Nogales, ubicada en Félix Vicuria, N° 199, en, en horario hébil de 9:00 a
14:00 horas. Periodo de Recepcion de Antecedentes: 22 de noviembre al 05 de diciembre de 2024.

«  Periodo de Evaluacion de Antecedentes: 12 de diciembre de 2024.
=  Publicacion Preseleccionados: 13 de diciembre de 2024.
= Periodo de Entrevistas: 18 de diciembre de 2024.

=  Evaluacion de Entrevistas: 18 de diciembre de 2024.
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s Presentacion Terna a Sra. Alcaldesa: 19 de diciembre de 2024.
»  Resolucién del Concurso:20 de diciembre de 2024.

*  Fecha estimada en que se asume el cargo: 23 de diciembre de 2024.
Cabe serialar que las fechas mencionadas en este cronograma son estimadas y podrian ser Sujetas a

modificacion.

Vill. PROCESO DE SELECCION, COMITE DE SELECCION Y CRITERIOS DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de Revision de Antecedentes, y entrevista con el Comité de Seleccién para evaluar

las competencias del postulante.

El Comité de Seleccion estara integrado de conformidad al articulo 19 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, esto es, el Jefe o Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien le

corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepcién del representante del personal.

8.1 FACTORES DE EVALUACION:

FACTORES A EVALUAR PUNTAJES MAXIMOS A PONDERACION
OBTENER
EXPERIENCIA LABORAL 100 punitos 250% total
ANTECEDENTES 100 puntos 25% total (12.5% factor titulo profesion:
ACADEMICOS afin, 12.5% experiencia académica)
ENTREVISTA PERSONAL 100 puntos 50% total

8.2 RELACION ESPECIFICA POR FACTORES:

8.2.1 Experiencia laboral.

Factor: total de 100 puntos equivalentes a un 25% de la ponderacion del puntaje final.

Antecedentes Curriculares Sub Factor Experiencia Laboral:

Sub FactonDescripcion Puntaje Ponderacion

Experiencia Laboral. 25%

Experiencia superior
a 6 afios como Tesorero(a),100
Director(a) de Administracion y
Finanzas (o) jefatura
dependiente de Direccién de{
Administracién o Finanzas.
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Experiencia superior a 6 afio

en materias atingentes a

cargo distintitas de Daf, 80
Tesorero o jefatura
dependiente de Daf.

Expeniencia mayor de 3 ario
y menor de 6 afios com
Tesorero(a), Director(a) d
Administracién y Finanzas

jefatura  dependiente d4

Direccion de Administracion 5
o Finanzas.
Experiencia Municipal en
funciones ~ atingentes ~ al [EXperiericia fiiayor de 3 arias §|
cargo menor de 6 afios en materias
atingentes al cargo distintas
de Daf, Tesorero o jefatura 40

dependiente de Daf.

Experiencia menor a 3
arios como Tesorero (adj,
Daf o jefatura dependiente
de Daf

Experiencia menor a

3 afios en cualquier cargo0
distinto a Tesorero (a) Daf

jefatura dependiente de Daf,

8.2.2 Experiencia académica.
Titulo profesional ( 50% factor académico, 12.5% porcentaje general)

Titulo profesional o certificado de titulo de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste, de un area afin con la especialidad de las materias
que conforman las funciones correspondientes a esta, vale decir, esencialmente de naturaleza contable,

presupuestaria y financiera, a saber, Ingeniero Comercial o, Contador Auditor de manera principal o carrera afin.
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TITULO
PROFESIONAL

Documento a evaluar

Puntaje

Titulo profesional universitario de una carrera de, a lo
menos, 08 semestres de duracién otorgado por un
establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconocido por el Estado, en las carreras de Ingeniero
Comercial o Contador Auditor.

100 puntos.

Titulo profesional universitario de una carrera inferior a 08

semestres de duracion  otorgado  por  un
establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por el Estado, en una carrera afin a las
dreas presupuestarias, financieras o contables
distintas de Ingeniero Comercial o Contador Auditor

50 puntos

-Experiencia académica. Cursos de postgrado o de especializacion en el area requerida

que otorgue més puntaje. (50% factor experiencia academica, 12.5% del puntaje total.

. Solo se tomara en cuenta el factor

EXPERIENCIA Documento a evaluar Puntaje
ACADEMICA.
Doctorado en materias contables, presupuestarias o
financieras. 100 puntos.
Magister en materias contables, presupuestarias 0 50 puntos
financieras.
3 0 més diplomados en materias contables, presupuestarias o 40 puntos
financieras
Menos de 3 diplomados en materias contables, 30 puntos
presupuestarias o financieras
2 o mas cursos en materias contables, | 20 puntos
presupuestarias o financieras
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No posee experiencia académica adicional 0 Puntos

8.2.3 Entrevista Personal Comité y Evaluacion de Competencias:

Instrumento que por la via del contacto personalizado con los postulantes busca indagar mas en detalle informacion
relevante para la toma decision de la comision evaluadora.

Se evaluard, entre otros aspectos el motivo por el cual postula al trabajo, capacidad de trabajo en equipo, aspiracion
personal y vocacion de servicio publico.

7. DESARROLLO DE LAS ETAPAS:
|.-Primera_Etapa:

El comité de seleccion evaluara los antecedentes curriculares de todos los postulantes a fin de revisar sus estudios y
titulo profesional de acuerdo a lo que las presentes Bases indican como factores a evaluar.

Con el resultado de la evaluacion de los antecedentes curriculares de todos los postulantes, se confeccionara un listado
en orden decreciente de puntajes, pasando a la segunda etapa aquellos postulantes considerados ‘idoneos” siendo
para estos efectos, aquellos postulantes que en la evaluacién hayan obtenido un puntaje total igual o superior a 80
puntos. El listado serad publicado en la péagina web del municipio y en la oficina de personal de la llustre
Municipalidad de Nogales. Para efectos del calculo del puntaje requerido para ser considerado idéneo, los puntajes
obtenidos en cada subfactor “experiencia académica” seran divididos por dos, y sumados entre si.

Il.-Sequnda Etapa:
Los postulantes que hayan sido considerados “idéneos” pasaran a la entrevista personal con el comité de seleccion.

La entrevista personal considera un cuestionario que seré aplicado por los integrantes del comité a base de una “rubrica’,
que medira como factores: Conocimientos Especificos en contabilidad y finanzas publicas y en normativa municipal,
Manejo de Lenguaje Técnico, Respuestas con ejemplos a base de Experiencia Profesional en cargos o funciones
similares o afines al perfil del cargo.

La rubrica a ser aplicada es la siguiente:

N° |INDICADOR DESEMPENO | DESEMPENO DESEMPENO
DISTINGUIDO ADECUADO | INADECUADO
1 |MANEJO DE CONTENIDO ESPECIFICO  EM3 2 1
CONTABILIDAD
2 |USO DE LENGUAJE TECNICO 3 2 1
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3 RESPONDE INTEGRAMENTE AL |3 2
CUESTIONAMIENTO MOSTRANDO
COMPRENSION DEL CONTENIDO Y
APLICANDOLO EN DIFERENTES CONTEXTOS
MEDIANTE EJEMPLIFICACIONES
4 MANEJO DE CONTENIDO ESPECIFICO EMN3 2
NORMATIVA MUNICIPAL Y DERECHO
PUBLICO
5 EN LAS RESPUESTAS EJEMPLIFICA Y DA CUENTA DE SU;3 2
EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA
6 MANEJO DE CONTENIDO ESPECIFICO EN FINANZAS3 2
PUBLICAS Y MUNICIPALES
7 LENGUAJE =~ CORPORAL Y  PRESENTACION3 2
PERSONAL (INCLUYE CONTACTO VISUAL)
Puntaje ideal: 21 puntos
TABLA DE CONVERSION
Puntaje Nota Puntaje Nota Puntaje Nota
7 1.0 12 3.2 17 5.2
8 14 13 3.7 18 57
9 1.8 14 4.0 19 6.2
10 2.3 15 4.4 20 6.6
| 11 238 16 4.8 21 7.0

CUADRO DE PONDERACION "ENTREVISTA PERSONAL"

NOTA

Puntaje

7.0

100

6.6

94

6.2

86

5.7

81

52

74

4.8

69

44

63

4.0

57

37

53




\. MUNICIPALID )

DE NOGALES

Departamento de Personal

32 48
2.8 40
23 33
1.8 26
1.4 20
1.0 14

Los postulantes que obtengan nota 4.0 o inferior, quedarén fuera de bases y no podran integrar la tema final.

LA EVALUACION FINAL DE CADA POSTULANTE SERA LA SUMA DEL PUNTAJE TOTAL DE ANTECEDENTES
CURRICULARES (50%) Y EL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN LA ENTREVISTA (50%).

Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje, el Comité deberé levantar un Acta donde se serialen los
postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién, el Comité propondré una tema al alcalde con los nombres de los candidatos que
hubieren obtenido los mejores puntajes.

El alcalde seleccionaré a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del municipio, de conformidad a
los criterios de evaluacion.

El alcalde podré, a partir de la aplicacion de estos criterios, declarar desierto el concurso, cuando las notas obtenidas en la
entrevista porlos integrantes de la tema no superen un 5.2.

8. NOTIFICACIONES Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Una vez ratificado el postulante que ocupara el cargo, se le notificard por la Secretaria Municipal personalmente o
mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion, la que se entendera notificada al tercer dia después
del despacho, debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal del cargo, dentro de quinto dia hébil contado
desde la referida notificacién y acompaniar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios
de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la Ley N° 18.883, dentro del plazo que se le indique en la

notificacion.

Si el seleccionado no se presentare a la aceptacion del cargo, o en caso de rechazar el nombramiento o no
acompafiar la documentacion requerida en el plazo fijado para ello, la alcaldesa podra seleccionar entre los dos
candidatos restantes de la tema.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente, mediante la
dictacion del correspondiente decreto alcaldicio de nombramiento.

Si el interesado notificado no asumiere sus funciones dentro de tercero dia, contado desde la fecha de notificacion, su
nombramiento quedaré sin efecto por el solo ministerio de la ley, debiendo el Alcalde comunicar esta circunstancia a

Contraloria General de la Republica.

Las personas que postulen al concurso, tendrén derecho a reclamar ante Contraloria General de la Republica, cuando

estimaren que se han producido vicios de legalidad que afectaren los derechos que contempla el Estatuto




\. MUNICIPALID ;)

DE NOGALES

Departamento de Personal

Administrativo. Para estos efectos tendrén un plazo de 10 dias héabiles, contado desde que tuvieron conocimiento de la

situacién, resolucién o actuacion que dio lugar al vicio que se reclama.

Cualquier materia no contemplada en las presentes Bases relacionada con la revision de antecedentes o seleccion

de los postulantes sera resuelta por el comité de seleccion.
Los puntajes se expresaran solo con un decimal sin aproximaciones.

En cualquiera de las etapas del concurso, en caso de empate en puntaje, para dinmir la cantidad de postulantes que
integraran las néminas respectivas, se optara en primer lugar por aquel que tenga mayor puntaje total en el factor

antecedentes curriculares.

Si se mantuviese el empate, se seguira dentro del mismo factor, pero prefiriendo a aquel que tenga mayor puntaje en
los sub factores del referido criterio en el mismo orden de evaluacién que se plantea en las presentes bases.

Si lo anterior no permitiese dirimir el empate, se procedera de la misma forma en relacion al factor entrevista.

Finalmente, si atin aquello no permitiera resolver el empate, las personas que se encuentren en esa situacién seran
entrevistadas nuevamente a fin de solucionar la igualdad de puntaje.

REPUBLICA DE CHILE
REGION VALPARAISO
PROVINCIA DE QUILLOTA
LMUNICIPALIDAD DE NOGALES

CARTA Y FICHA DE POSTULACION AL CONCURSO PARA EL CARGO DE JEFATURA GRADO 11 PARA CUMPLIR
FUNCIONES DE TESORERQ MUNICIPAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE NOGALES

U I N ) M e e e —,——_—_—_—_—_—, e

(Articulo 11, punto 4, letras b) y d), de las Bases de Concurso)

SRA. MARGARITA OSORIO PIZARRO., alcaldesa de la |. Municipalidad de Nogales mediante la presente carta
vengo en postular a concurso publico PARA EL CARGO DE JEFATURA GRADO 11 PARA CUMPLIR FUNCIONES DE
ESORERO MUNICIPAL DE LA I. MUNICIPALIDAD N O GA L E S, individualizando mis datos a continuacion:

TESORERO MUNICIPAL DE LA I. MUNICIPALIDAD NOGALES,

1.-NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE:

2.-RUT DEL POSTULANTE:

3.-DIRECCION DEL POSTULANTE:
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4.-CORREO ELECTRONICO:

5.-TELEFONO DE CONTACTO (fijo o celular):

6.-CARGO AL QUE POSTULA:

FIRMA CONCURSANTE
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REPUBLICA DE CHILE
REGION VALPARAISO
PROVINCIA DE QUILLOTA
LMUNICIPALIDAD DE NOGALES

DECLARACION JURADA SIMPLE DE INHABILIDADES, SALUD E INCOMPATIBILIDAD

POSTULACION AL _CONCURSO PUBLICO PARA EL CARGO DE JEFATURA GRADO 11 PARA
CUMPLIR

FUNCIONES DE TESORERO MUNICIPAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE NOGALES
)

NOMBRE COMPLETO DEL
POSTULANTE
RUT DEL POSTULANTE
Declaro bajo juramento:

a.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente.

b.- No haber cesado en un cargo publico por medida disciplinaria (salvo que hayan transcurrido
mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones).

c.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos.

d.- No hallarme condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito.

e.- No tener vigente o suscrito, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o més, con la I. Municipalidad de Nogales.

f- No tener litigios pendientes con la |. Municipalidad de Nogales

g.- No tener la calidad de Director, administrador, representante y/o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones

ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con la |. Municipalidad de Nogales.
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h.- No tener la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos de
la I. Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Si el postulante se encuentra bajo alguna de las excepciones que contempla el art. 56 de la L.O.C.
N° 18.695, respecto de las inhabilidades consignadas en las letras c) y f) de la presente declaracion debe
indicarla a continuacion:

La salud se acreditara mediante certificacién del Servicio de Salud correspondiente, de conformidad
alo establecidoenel art. 11 delaley N° 18.883.

REPUBLICA DE CHILE
REGION VALPARAISO
PROVINCIA DE QUILLOTA
LMUNICIPALIDAD de NOGALES

LISTADO DE DOCUMENTOS QUE LOS POSTULANTES AL CONCURSO PUBLICO PARA EL
CARGO DE PROFESIONAL GRADO 11, PARA CUMPLIR FUNCIONES DE TESORERO MUNICIPAL
DE LA I. MUNICIPALIDAD DE NOGALES, DEBEN ACOMPANAR A SU POSTULACION SEGUN LAS
BASES DEL CONCURSO

(Articulo 11, punto 4, letras de las Bases de Concurso)
a) Curriculum Vitae (sin fotografia).

b) Carta dirigida al Srta. Alcaldesa, Margarita Osorio Pizarro, indicando el cargo al cual postula,
nombre completo del postulante, direccién, correo electronico y teléfono (solicitud de postulacion segun
anexo).

c) Copia simple de la cédula de identidad.
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d) Ficha de postulacion (segiin anexo se presentan en conjunto con la carta de postulacion
formando un solo documento).

e) Titulo o certificado de titulo profesional o técnico otorgado por una entidad de estudios
superiores del Estado o por una entidad de estudios reconocida por el Estado de un area afin con la
especialidad de las materias que conforman las funciones correspondientes a esta, vale decir,
esencialmente de naturaleza contable, presupuestania, financiera y legal.

Titulos o certificados de post titulos (diplomados, magister, etc) capacitaciones (en orginal o
copia autonizada notarial) de un &rea afin con la especialidad de las materias que conforman las
funciones correspondientes a esta, vale decir, esencialmente de naturaleza contable, presupuestaria,
financiera y legal.

f) Certificado de nacimiento y antecedentes. (original).

g) Certificado de situacion militar (en original y con validez maxima de 60 dias desde su emision
si procede).

h) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida, contratos o resoluciones de
nombramiento, con nombre y teléfono para la verificacion de los antecedentes en relacion con su

desemperio y lugar de trabajo. (original o fotocopia simple).

Las siguientes declaraciones juradas (segun formato anexo a las Bases):
i) Declaracion jurada simple de inhabilidades.
j) Declaracion de salud compatible con el cargo.

k) Declaracion jurada simple de incompatibilidades

Conozco y declaro que la falsedad en esta declaracién me haré incurrir en la nulidad del nombramiento
al cargo que postulo, segun lo establecido en los articulos 57 y 65 de la L.O.C. N°
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado, sin perjuicio de la

responsabilidad penal que corresponda.

PLANTA JEFATURAS, Jefe/a Unidad de Agua Potable, grado 11:

1.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se llama a
Concurso Publico el cargo Planta Jefaturas, grado 11 de la E.M.S., con el objetivo que se desempefie a cargo
de la Unidad de Agua Potable.

II.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:
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1.- Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y establece normas
sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado
del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

lll.- COMITE DE SELECCION:

El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del Municipio,
de acuerdo al orden de prelacién establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales. Le corresponderé supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso
Publico, la confeccién de las Bases, la supervisién de los Procesos de Postulacion, Evaluacion y Selecciobn,
resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina
de postulantes propuestos a la sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:
Podran postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan con los

requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracién Publica, a la Municipalidad de Nogales y
no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una Institucion del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley N° 18.883, articulo 56 de la Ley N° 19.653 y articulo de la
Ley N° 19.280, vale decir:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente. (Certificado de la
Direccién General de Movilizacién nacional, que acredite situaciéon militar al dia, si corresponde).

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco arios desde la fecha de expiracion de
funciones. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley N° 18.575,
modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad Administrativa. (Anexo 3 —
Declaracién Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacion Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.
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B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para Funcionarios
Municipales y Reglamento Municipal N° 001/2019, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de
Nogales.

1 Cargo del Escalafon Jefaturas, Grado 11 de la E.M.S.

Poseer Titulo Profesional o técnico, otorgado por un establecimiento del Estado o reconocido por éste. De
preferencia capacitado en la administracién de servicios de agua potable, produccién y distribucion, ademas
del tratamiento y disposicién de aguas servidas.

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO:

Etapa Fecha
Llamado a Concurso / Publicacion 22 de noviembre de 2024
Recepcién de Postulaciones 05 de diciembre de 2024
Evaluacion de Admisibilidad y Curricular 09 al 13 de diciembre de 2024
Entrevista Personal 17 de diciembre de 2024
Presentacion de Terna 19 de diciembre de 2024
Resolucién del Concurso 20 de diciembre de 2024
Asume cargo 23 de diciembre de 2024

C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periédico de circulacién provincial, en la pagina Web de la Municipalidad de Nogales y se
informa por oficio via correo electrénico, a los Municipios de la regién de Valparaiso.

2.- Para postular, cada persona debe presentar:

- Formulario de postulacion al cargo. (Anexo 2).

- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitacion y de experiencia
laboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacioén a que se hace mencién en Requisitos Generales.

El inicio de las postulaciones sera a contar del dia de publicacién del concurso, por lo tanto, los
documentos se recibiran desde el viernes 22 de noviembre de 2024 y el plazo vence
impostergablemente a las 13:00 horas del dia 05 de diciembre de 2024.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacion y los antecedentes de respaldo solicitados
a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberdn entregar en sobre cerrado, indicando el cargo al que postula,
directamente en la Oficina de la Unidad de Personal, ubicada al interior del Edificio Consistorial, calle Pedro
Félix Vicuria 199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viemes desde las 08:30 y las 14:00 horas), o bien,
enviarse durante el mismo periodo sefialado, por correo certificado a la direccién indicada, especificando al
cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepcion de los antecedentes mencionados que sean enviados por correo
certificado ser4 hasta la hora y fecha de cierre de las postulaciones, considerandose el dia y hora en que los
antecedentes fueron ingresados a la Oficina de la Unidad de Personal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran
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admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo requiera para aclarar los ya
presentados.

Sélo se aceptaran como vilidas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacién requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible revision de Contraloria,
dicha documentacién NO sera devuelta a los postulantes. Los certificados de titulo y Reclutamiento (si
corresponde) que se presenten en fotocopia, deberan estar legalizados ante notario con vigencia
méxima de 3 meses (contados desde el cierre de las postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO:

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberéan informarlo en su postulacion, para
efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacién por esta causal.

Los factores se evaluardn en tres etapas en forma sucesiva y accederdn a las siguientes etapas los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y subfactores de cada
etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaluacion documentacion habilitante y curricular:

El dia 10 de diciembre de 2024, el Comité de Seleccion revisara cada sobre de postulacioén verificando si
acredita la documentacién correspondiente a los requisitos generales y especificos. Ademas, se evaluara los
factores de “Estudio y Experiencia Laboral’, asignandose puntaje sobre la base de los antecedentes
aportados por los postulantes, de acuerdo con los indicadores y puntajes establecidos en las tablas de
evaluacién para los curriculums de los postulantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 2, el Comité de Seleccion confeccionara una
némina que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera el resultado de la suma de los
dos factores ya sefialados. Pasaran a la etapa siguiente, los postulantes que hayan obtenido los mejores
puntajes sobre el minimo que se requiera en esta Etapa.

Pasan a la Etapa 2: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo 1.

Etapa 2: Entrevista Personal:

En esta Etapa se evaluaré la competencia personal para el desempefio del cargo y los puntajes seran los que
se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluacion “Aptitudes especificas para el
desemperio de funciones”.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion evaluara en forma independiente a los postulantes. El
puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta, correspondera al promedio del puntaje asignado por los
miembros de la comisién para dicha pregunta. El puntaje total obtenido por el postulante en la entrevista sera
la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada pregunta y sera considerado postulante idéneo en esta
etapa quien obtenga un puntaje minimo o superior al indicado en el Anexo 1.

Esta entrevista se realizara el dia martes 17 de diciembre de 2024, en dependencias de la Municipalidad
de Nogales, en horario informado previamente a los candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulante idoneo.

El puntaje final de cada postulante, corresponderé a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en cada
etapa.

Para ser considerado postulante idéneo, el postulante deberd obtener un puntaje igual o superior a los
minimos establecidos en la ficha de evaluacion (Anexo 1).

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, entendiendo
por éstos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en el Concurso respecto del cargo a
proveer.

Determinacion de la terna.
El Comité de seleccion, confeccionard una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al puntaje total
obtenido por los postulantes, y el dia 19 de diciembre de 2024, propondra a la sefiora Alcaldesa, los nombres
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de tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores puntajes totales, para su decision final. En
caso de no haber suficientes postulantes idéneos para conformar la tema (3), ésta seré integrada por los
postulantes que lo hayan alcanzado.

Resultados del Concurso:

El dia 20 de diciembre de 2024, se comunicara en la pagina web de la Municipalidad, en la que aparecera el
resultado bajo el nombre completo del/la seleccionado/a. Quien quede seleccionado/a, servira el cargo a
contar del 23 de diciembre de 2024.

CONCURSO DECLARADO DESIERTO:

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, los documentos presentados por los postulantes
seran devueltos a contar del décimo dia hébil, contado desde aquel en que fue dejado sin efecto el concurso.

ANEXO 1

CARGO PLANTA ESCALAFON JEFATURA, GRADO 11 DE LA E.M.S. — JEFE AGUA POTABLE EL

MELON
ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:
Condicién de Admisibilidad Cumple No Cumple Es
Condicién Condicién Admisible
(SI- NO)
Posee Titulo Profesional o Técnico, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste.
Presenta toda la documentacion exigida en la Bases del
Concurso.
ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacién Obtenido
Titulo Profesional o Técnico, otorgado por
un Establecimiento de Educacién Superior 30
del Estado o reconocido por éste
Tipo de Presenta titulo pr_ofesion_al_ o técnico q’el
Tituio ére_a de _Ia Ingenieria QlVlI,. Coqstrucc:on
Estudios Civil, Hidraulica, Medio ambiental o 30
Ca acitaci}c;n Sanitaria en el manejo de produccién y
P 20% distribucion de agua potable, aguas
° servidas y/o alcantarillado.
Presenta cursos de capacitacion y/o
Area de capacitaciéon en .maten'as de gestion 20
Estudios empresarnal o publica
Presenta cursos de formacién y/o 20
capacitacion _en _materias _de gestion
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| | | municipal. l | |
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacion Obtenido
Afios de 5 puntos por 'cha‘ afio de experiencia
Experiencia I13bor~al en municipalidad, con un tope de 50
0 arios.
Presenta experiencia laboral en gestion,
mangio y desarrollo de produccion y
distribucion de agua potable y/o 15
Experiencia alcantarillado, plantas de tratamiento, en el
Laboral 50% Tipo de sector publico o privado.
Experiencia Pres_er?te gxpen‘enp{a laboral en gestion 15
administrativa municipal.
Presenta experiencia laboral en 10
administracion de personal y tecnologicos.
Presenta experiencia laboral a cargo de 10
( | equipos de frabajo | |
Resumen Evaluacién de Antecedentes Curriculares Puntaje
Estudios y Capacitacion
Experiencia Laboral
TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitacion y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones. Puntaje
maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 30%.
Aptitudes Especificas para el Puntaje Puntaje
%esempeﬁg de funciones Maximo Bueno Regular Maio Obtenido
Experiencia  laboral en  gestion 25 Entre 25 | Entre 14 Menos
administrativa municipal y 15 y5 de 5
Experiencia laboral en gestién, manejo
y desarrollo de producciéon 'y 20 Entre 20 | Entre 9y Menos
distnbucion de agua potable y/o y 10 6 de 6
alcantarillado.
Expenencia Jaboral en administracion 20 Entre 20 | Entre 9y | Menos
de personal y recursos tecnologicos. y 10 6 de 6
Conocimiento de la normativa vigente 20 Entre 20 | Entre 9y Menos
para la gestién municipal. y 10 6 de 6
Experiencia laboral a cargo de equipos 15 Entre 15 | Entre 10 Menos
de trabajo. y 11 y5 de 5
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (20%)

Experiencia Laboral (50%)

Entrevista Personal (30%)
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\ Total | ]
ANEXO 2
FICHA DE POSTULACION
ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Matemo Nombres
RUN Correo electronico autorizado para el presente Concurso
Direccién
Comuna Ciudad Region
Teléfono Particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las
cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Nogales.

Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcion

ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE S vnera oo s e nmen e e B e S AHEEE S R4S 688 @i i 5 8 8 2 e i e £ 28 08 55 HREE S S S TS
DOMICILIO L O USSP PPRPPpe
RUT e nienn e s i ey s o s § SRR B e

Bajo Juramento Declaro:

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) por
crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales.

- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he suscrito
directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a doscientos UTM,
como tampoco tengo algun litigio pendiente con algin organismo de la Administracion Puablica.

- De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de conyuge,
hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
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inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA:

PLANTA ADMINISTRATIVOS, Administrativo/a grado 16:

L DISPOSICIONES GENERALES:
La Municipalidad de Nogales requiere proveer un cargo administrativo grado 16.

Este concurso de ingreso a la Planta se ajusta a la normativa establecida en la Ley 18.883, que
aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la ley 19.280 que establece
normas sobre plantas de personal de las municipalidades, la ley 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidadesy Reglamentos de llamados a concursos Decreto Exento N°2360 de 10 de
noviembre 2017.

1. El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que permitira seleccionar a los
postulantes que se propondran al alcalde a objeto de llenar el cargo vacante que se identifica
masadelante.

2. Podrén participar en el proceso concursal quienes cumplan con los requisitos legalespar
a desemperiar el cargo, ngiéndose todos los postulantes por las presentes bases,
garantizando condiciones de igualdad, transparencia y objetividad.

3. El proceso iniciara con la publicacion del llamado a concurso en un periédico o diario de
circulacionnacional, regional o provincial.

4. Para todos los efectos se entiende que los postulantes conocen a cabalidad las bases que
regulanel presente concurso.

1L VACANTES A PROVEER

Cargos Vacantes: 1 cargo
en Planta Administrativos
grado 16.

Generales: Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°
18.883, Estatutos Administrativos para Funcionarios Municipales, en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y e n el articulo 5°, de la Ley N° 20.922, modifica disposiciones
aplicables a los funcionarios municipales y Arts. N° 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

Requisitos Generales:

Art.8° numeral 5, de la Ley N°18.883 plantas de Administrativos: Licencia de educacion media, en el
area que la municipalidad lo requiera; 0 en su caso, licencia educacion media.

a) Ser ciudadano.
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
c) Tener salud compatible con el desemperio del cargo.
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d) Haber aprobado la educacién béasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones. Con todo, conforme a lo establecido
en el articulo 120, no serd necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo
determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del
Cadigo Penal.

Vacante:1

Lugar de Desempefio. Municipalidad de Nogales, Comuna de Nogales, Region
Valparaiso. La unidad de desemperio en todo caso podra modificarse conforme a las
necesidades fundadas de movilidad funcionaria que detecte la administracion de la
municipalidad de Nogales.

Perfil:

El o los interesados que busca la Municipalidad de Nogales deberan ser calificados con conocimientos
en metodologias propias de la funcién publica, especialmente de la funcion publica municipal en
sus diversas areas, y contar con conocimientos gestion municipal.

Los postulantes deberan entregar y desarrollar conocimientos, criterios, habilidades, competencias y vocacion
necesarios para desempeniarse en la Municipalidad de Nogales.

lll. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El (Los) postulantes(s) al cargo de Administrativos municipal debera asumir funciones en la
Municipalidad de Nogales y por tanto deberén contar las habilidades y competencias pertinentes
para desempefiarse en labores de apoyo, manejo de personal, de equipos, en cualquiera de las
unidades municipales a las que se le destine.

V. REQUISITOS DESEABLES NO EXCLUYENTES

Conocimientos Técnicos:
o Planificacion y Programacion del trabajo
o Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook y Power
Point),nivel intermedio
o Manejo de Correo Electrénico, Outlook y similares
o Conocimientos basicos de ambiente Windows
o Experiencia Laboral, area Municipal, especificamente en gestion de equipos,
apoyo adirecciones, apoyo a autoridades municipales, apoyo a la comunidad, etc.-

V. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

a) Curriculum Vitae (sin fotografia)
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b) Carta dirigida a la sra. Alcaldesa, Sra. Margarita Osorio Pizarro, indicando el
nombre del concurso y cargo al cual postula, nombre completo del postulante,
direccién, correo electrénico y teléfono (solicitud de postulacién, segun formato N°1

¢) Copia simple de la cédula de identidad.

d) Ficha de postulacion (segtin formato adjunto N°2)

Los siguientes antecedentes citados a continuacién seran acreditados mediante documentos
originales, copias autorizadas, y/o certificados oficiales auténticos, de los cuales podra
solicitarse su devolucién una vez culminado el proceso concursal.

e) Titulo o certificado de titulo y posgrados, diplomados, cursos y capacitaciones (si procede).
f) Certificado de nacimiento.
g) Certificado de situacién militar (si procede).

h) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida, con nombre y teléfono
para laverificacion de los antecedentes en relacion con su desemperio.

Seran acreditados mediante declaracién jurada del postulante (segun formatos adjuntos
N°3),los siguientes formularios:

i) Declaracion jurada simple de incompatibilidades e inhabilidades en cargos publicos.
J) Declaracién de salud compatible con el cargo.

Los antecedentes deben entregarse en sobre cerrado, con ficha N° 2 como
caratula indicando el cargo al cual postula, con los documentos debidamente
solicitados, a la Municipalidad de Nogales, con domicilio en Pedro Félix Vicuna
199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viernes desde las 08:30 y las 14:00
horas)

Nota: No se recibiran las postulaciones enviadas via correo electrénico u otro medio
que no sea el establecido en las presentes bases.

Los postulantes deberdn tomar las providencias correspondientes para que Sus
antecedentes depostulacion ingresen efectivamente antes de la fecha de cierre de postulacion,
lo anterior conforme el cronograma de actividades establecidas en las bases del concurso

(fecha de cierre postulacion: 05 de diciembre de 2024).

El ingreso de la documentacion requerida y solicitada para proveer la vacante del
concurso deberé ser ingresado completa de una sola vez, en un solo acto, no estando
permitido el ingreso de documentos adicionales con posterioridad.

EL_POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LA PRESENTACION DEL TOTAL DE
LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL PUNTO VI DE LAS PRESENTES BASES
“DOCUMENTACION

DERECHO A PARTICIPAR DE LOS PROCESOS DE LAS ETAPAS SIGUIENTES

Vil. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPA FECHA -
LUGAR
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Publicacién del Concurso en Diario Regional y Viemes 22 de noviembre de 2024

pagina web municipal

05 de diciembre de 2024
Periodo de Recepcion de Antecedentes

Periodo de Evaluacién de Antecedentes 12 de diciembre de 2024

Cilggian & las 13 de diciembre de 2024

preseleccionados

Periodo de Entrevistas 18 de diciembre de 2024
Presentacién Terna 19 de diciembre de 2024
Resolucién del Concurso 20 de diciembre de 2024
Fecha estimada en que se asume en el 23 de diciembre de 2024
cargo

Cabe senalar que las fechas mencionadas en este cronograma son estimadas y
podrian ser sujetas a modificacion.

VIll. PROCESO DE SELECCION
El proceso de selecciéon constard de Revision de Antecedentes Curriculares.
Experiencia Laboral, y entrevista con el Comité de Seleccion y Evaluacion, para evaluar

las competenciasdel postulante.

EI Comité de Seleccion estara integrado de conformidad a la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

La ponderacion para cada etapa es la siguiente:

1. Evaluacién Antecedentes Curriculares, Estudios y cursos de formacién educacional y de

capacitacion Laborales: 20%
2. Experiencia Laboral: 30%
3. Entrevista Personal 50%

Evaluacion del Factor “ANTECEDENTES CURRICULARES” (20%); Puntaje Maximo a lograr
eneste factor: 100 puntos.

r DESCRIPCION FACTORES PUNTAJE OBTENIDO
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Licencia de educacién Media o
su equivalente

Licencia de educacién Media /80 Ptos.

Posee curso de capacitacion,
seminarios o talleres en area
municipal.

5 Ptos por cada curso certificado en elarea
municipal, con maximo de 20 Ptos.

PONDERACION:

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL (30%):puntaje maximo a lograr 100 puntos.

DESCRIPCION DE
SUBFACTORES EVALUADOS

VALORACION

PUNTAJE OBTENIDO

Desemperfio Municipalidad deNge
S

2 Ptos por afio con un maximo de 40
untos

Desemperio en otras

1 Pto. Por afio con méaximo de 40

Municipalidades puntos.
Desemperio er ofros T PYo. For ario con mdximo ae 20
servicios publicos puntos

Desemperfio en Empresa
Privada

1 Pto. Por Afio con un méaximo de 20
puntos

Nota: Para determinar el tiempo servido en las municipalidades, se considerara la suma de los
anos en calidad de planta, contrata y honorarios .

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, SOLO SE CITARA A LOS POSTULANTES QUE HUBIERAN
CUMPLIDO LA CONDICION ANTERIOR PARA QUE SE PRESENTEN AHORA A CUMPLIR

LA SIGUIENTE ETAPA
EVALUACION. -

3.- FACTOR APTITUDES PARA EL CARGO

“ENTREVISTA PERSONAL” CON EL COMITE TECNICO DE

3.1.- Entrevista Personal ( 50%): Puntaje Maximo a lograr en este factor: 100 puntos.

En la siguiente tabla se muestran las materias a evaluar que considerara el Comité en su
entrevistapersonal con sus respectivos puntajes.

EACTOR.

MATERIASAEVALUAR




\. MUNICIPALID Ay

DE NOGALES

Departamento de Personal

Entrevista Conocimientos de la Ley 18.695 50 puntos 50 %
Personal Organica Constitucional ~ de

Municipalidades

Conocimiento de la Ley 18.883, 50 puntos

Estatuto Administrativo  para

funcionarios Municipales

LA EVALUACION FINAL DE CADA POSTULANTE SERA LA SUMA DEL PUNTAJE TOTAL
ONTENIDO EN LOS FACTORES ANTECEDENTES CURRICULARES, EXPERIENCIA
LABORAL,ENTREVISTA PERSONAL DEBIDAMENTE PONDERADOS.

PARA QUEDAR SELECCIONADO COMO IDONEO, SE REQUERIRA QUE EL PUNTAJE
PONDERADO SEA IGUAL O MAYOR A 50 PUNTOS.

Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje, el Comité deberé levantar un Acta
dondese sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje.
Con el resultado de la evaluacion, el Comité propondra la tema o las ternas si fuere el caso al
Alcaldecon los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes. De la
informacién proporcionada con los mejores puntajes el Alcalde elegird los ganadores del
concurso de provisién. Una vez ratificado el postulante que ocupara el cargo, seré notificara
mediante carta certificada aldomicilio registrado en la postulacion o personalmente, la que
se entender4 notificada altercer dia después del despacho, debiendo el seleccionado manifestar
la aceptacién formal del cargoy acompaiiar, en original o en copia autentificada ante Notario,
los documentos probatorios de losrequisitos de ingreso sefialados en el articulo 11° de la Ley
N° 18.883, dentro del plazo que se leindique en la notificacion.

De no presentarse la aceptacion del cargo, El Alcalde nombrara su reemplazante de la
informacién de las temas proporcionada por la comisién del concurso, y asi sucesivamente si
fuere el caso.

2.- En cumplimiento a lo prescrito por el Art.17 de: la Ley
N° 18.883, comuniquese a las Municipalidades de la Region la vacante en el referido cargo y el llamado a

concurso. -
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