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MUNICIPALIDAD

Departamento de Personal

APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMA A
CONCURSO PUBLICO, PARA PROVEER
DIVERSOS CARGOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
NOGALES

DECRETO ALCALDICIO N° 1309
NOGALES, 19 de mayo de 2026.
VISTOS:

1.- Las disposiciones contenidas en los articulos
29, 63 letra c) del D.F.L. N° 1, del afio 2006, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, del Ministerio del Interior que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

2.- Lo dispuesto en los articulos 8, 15 y siguientes
de la ley N° 18.883, que contiene el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. -

3.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.280 que establece
normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Lo dispuesto en el Reglamento Municipal N°
001/2019. de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de
Nogales, publicado en &l Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020,
que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de
la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de proveer los cargos vacantes
en la Planta Municipal de Nogales
2.- Que, los cargos vacantes de la planta municipal
de acuerdo con la Ley N° 18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
en su articulo N° 15 sefala que el ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hara por
concurso publico y procedera en el Ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes
de grados superiores a éste que no hubieren podido proveerse mediante ascensos.

DECRETO:

1.- APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMESE a
Concurso Publico para proveer los siguientes cargos vacantes, de la Planta de Personal de este
Municipio, en calidad de titular, cuyo texto integro se inserta a continuacion:
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
1 CARGO PLANTA — ESCALAFON DIRECTIVO Grado 7 de la E.M.S.
MUNICIPALIDAD DE NOGALES

|.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, se llama a
Concurso Publico el cargo Planta Directivo, grado 7 de la EM.S., con el objetivo que se
desemperie en el cargo de Director (a) de Obras de la Municipalidad de Nogales.

Las funciones generales estan contenidas en el articulo 24 de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, sin perjuicio de las especificaciones que de definen en el
Reglamento Interno Municipal, en sus articulos numeros 18, 19, 20y 21.

El cargo de Director (a) de Obras Municipales esta orientado a ser gjercido por un profesional con
conocimiento y experiencia en la administracion integral del personal y publica, asimismo en las
areas de urbanismo y construcciones, planificacion urbana, fiscalizacion de obras privadas y
publicas.

FUNCIONES DEL CARGO:

De acuerdo con lo citado en el Reglamento Interno de la Municipalidad de Nogales, en sus
articulos numeros 18, 19, 20y 21.

Articulo 18°: La Direccion de Obras Municipales es una unidad técnica dirigida por el Director de
Obras Municipales. Dependeran de la Direccién de Obras Municipales las unidades de Edificacion,
permiso y catastro, de construccion e Inspeccion y de administracion de contratos.

A |a Direccion de Obras Municipales le corresponden |as siguientes funciones.

1.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, de su reglamento, del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas
correspondientes, para cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas.

a) Dar aprobacion a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de
deslindes de predios en las &reas urbanas, de extensién urbana, o rurales en caso de aplicacién
del articulo 55 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones;

b) Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de obras de
urbanizacién y edificacidén otorgar los permisos correspondientes, previa verificacion de que estos
cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

¢) Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su
recepcion, y

d) Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que
gstas cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones.

2.-Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion;

3.-Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion vy
edificacion realizadas en la comuna,
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4 -Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural y pronunciarse sobre los
informes de mitigacién de impacto vial presentados en la comuna a peticion de la secretaria
regional ministerial de Transportes y Telecomunicaciones o de la direccion de Transito y
Transporte Publicos Municipal respectiva;

5.- Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a través de terceros, y

6.- Colaborar con otras unidades en la postulacion, elaboracién de bases, especificaciones
técnicas, ejecucion y control de proyectos municipales y/o programas sociales que sean de su
competencia.

7.- Proporcionar orientacion e informacion al resto de unidades municipales sobre temas de
su competencia.

8.- En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en la comuna.

Articulo 19°: le correspondera a la unidad de edificacion, urbanismo y catastro.

1.-Fiscalizar que las obras de edificacion y urbanizacién se ejecuten conforme con el
permiso respectivo, asi como con las disposiciones legales, reglamentarias y en general, con la
normativa aplicable en la materia.

2.- Atender las denuncias, reclamos y observaciones presentadas por la comunidad y el
resto de unidades municipales, relativas a la Ley General de Urbanismo y Construccion, y a su
respectivo reglamento, estableciendo y notificando las infracciones correspondientes segun la
normativa vigente.

3.- Fiscalizar el cumplimiento de la normativa referente a edificacion y uso del suelo que
regula el establecimiento de actividades comerciales, industriales y de servicio en la comuna,
emitiendo los respectivos informes técnicos al respecto.

4- Dar aprobacion a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de deslindes de predios
en las areas urbanas, de extensiéon urbana, o rurales en caso de aplicacion del articulo 55 de la
Ley General de Urbanismo y Construcciones;

5.- Dar aprobacion a los anteproyectos y proyectos de obras de urbanizacién y edificacion
otorgar los permisos correspondientes, previa verificacion de que éstos cumplen con los aspectos a
revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

6.-Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y

7.- Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que estas cumplen con
los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

8.- Otorgar los permisos y certificados reglamentarios para la ejecucion y recepcion de las
obras de edificacién, subdivision de predios, proyectos de obras de urbanizacién y construccion en
la comuna.

g.- Determinar los derechos municipales a cobrar por la ejecucion de obras de edificacion,
ampliacion y otros,

10.- Mantener una base de datos actualizada de las obras en ejecucion.

11.- Administrar la informacién de archivo y catastro, vinculandola a los predios de la
comuna.

12.- Gestionar y entregar los distintos certificados de competencia de la direccion de obras
municipales.

13.-Proporcionariar la informacién territorial del plan Regulador, emitiendo los certificados
de numero, certificado e vivienda social, certificado de recepcién final, certificado de informes
previos (CIP), certificado de afectacion a utilidad publica, certificado de localizacion, certificado de
copropiedad inmobiliaria, y todo otro aquel sefalado por la Ley General de Urbanismo y
Construccién o su reglamento.

14.- Conservar y administrar el archivo de la direccién de obras, manteniendo el archivo de
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expedientes, copias de planos, zonificaciones, consultas y asesorias sefialadas en la Ley General

de Urbanismo y Construccion y en su respectivo reglamento.
15.- Dirigir la unidad de Avaluos en virtud de convenio con Servicio de Impuestos Internos.

Articulo 20°: Le correspondera a la unidad de Construccion e Inspeccion de obras.

1.-Fiscalizar el cumplimiento de los contratos, convenios y concesiones celebradas por la
municipalidad, y cuya supervisién le sea encomendada, velando por el cumplimiento tanto
normativo como contractual.

2.- Asumir la supervision e inspeccidn técnica de las obras que el Municipio realice en
forma directa, con fondos de todo origen.

3.-Velar por los intereses municipales en contratos de obra publica que se suscriban con la
terceros y representar al Municipio en contratos de mantencion.

4 - Mantener una base de datos actualizada del estado de las obras en ejecucion, velando
porque las mismas se encuentren dentro de plazo, con cauciones vigentes, y dentro de las
obligaciones establecidas en los respectivos contratos.

5.-Velar por la correcta evaluacién de propuestas para adjudicacion.

6.-Sugerir y aplicar las sanciones establecidas en las bases de licitacion o en los contratos
suscritos por la Municipalidad.

7.- Mantener al dia las distintas pélizas, garantias o todo otro instrumento que caucione el
cumplimiento de una obligacién contraida contractual o legamente con el Municipio.

8.- Asegurar que las obras y contratos celebrados con la Municipalidad, sean ejecutados
dentro de los plazos convenidos, tramitando e informando los respectivos aumentos de plazo,
segun las normas legales y reglamentarias correspondientes.

9.- Informar a las distintas unidades municipales, respecto al cumplimiento normativo y
contractual cuando asi lo requieran.

Articulo 21°: Le correspondera a la unidad de Administracién de Contratos de Servicios.:

1.-. Controlar el cabal y oportunamente cumplimiento de los contratos de servicios
externalizados prestados por el municipio.

2.- Realizar la fiscalizacién técnica segun las bases de licitacion.

3.- Elaborar informes técnicos de cumplimiento.

4 .- Visar los estados de pago de los contratos de servicios.

PERFIL DEL CARGO

El cargo de Director (a) de Obras Municipales, esta orientado a ser ejercido por un profesional con
conocimientos y experiencias en la administracion integral del personal y publica, asimismo en las
areas de urbanismo y construcciones, planificacion urbana, fiscalizacion de obras privadas y
publicas, fiscalizacion medioambiental en el &mbito de las obras de urbanizacién y edificacién en la
ejecucion de medidas de vialidad urbana y rural.

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DESEABLES

El Director (a) de Obras Municipales, debera contar con atributos, como ética y probidad, empatia,
proactividad y adaptacién a los cambios, capacidad de liderazgo, comunicacién efectiva, toma de
decisiones y resolucion de conflicto, flexibilidad, orientacion estratégica, capacidad de coordinacion
y colaboracién. Capacidad para hacer un uso adecuado y eficiente de los recursos municipales que
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se dispongan a su disposicién en el desempefio de sus labores.

Disposicion y responsabilidad para cumplir con la normativa reglamentaria vigente que rige a los
funcionarios publicos.

CONOCIMIENTO DE NORMATIVA ASOCIADA AL CARGO

Es deseable tener experiencia previa en el sector municipal, en materias y conocimientos
especificos para el cargo, en lo siguiente:
a) Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
b) Ley N° 18.635 Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
c) DFL N° 458, Ley General de Urbanismo y Construccion.
d) Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones
e) Ley N° 19.880 Establece de los procedimientos administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la administracion del estado.
f) Ley N° 20.671, que renueva y modifica el procedimiento de regulacion de
ampliaciones de vivienda sociales contemplados en la Ley °20.251.
g) Ley N° 20.234, que establece un procedimiento de saneamiento y
regularizacion de loteos.
h) Ley N° 18.575, Ley Organiza Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.
i) Ley N° 21.442, que aprueba Nueva Ley de Copropiedad Inmobiliaria.
j) Ley N° 20.285, Ley de acceso a la informacion publica.
k) Ley N° 19.300, que aprueba la Ley sobre bases generales de Medioambiente.

Il.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Y
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y
Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el
respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal
de la Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

Iil.- COMITE DE SELECCION:

El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del
Municipio, de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Articulo 19, de la Ley 18.883,
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. Le corresponderd supervisar |a
convocatoria del presente llamado a Concurso Publico, la confeccion de las Bases, la supervision
de los Procesos de Postulacién, Evaluacion y Seleccion, resguardando su correcto cumplimiento,
transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la nomina de postulantes propuestos a la
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sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan
con los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracién Publica, a la
Municipalidad de Nogales y no tengan incompatibilidades para desempefar un cargo en una
Instituciéon del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefala la ley 18.883 ‘Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, en su
articulo 10° y 11°, donde se indica que para ingresar a la Municipalidad sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente.
(Certificado de la Direccién General de Movilizacién nacional, que acredite situacion militar al dia, si
corresponde).

3.- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo
11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales. (Anexo 3 —
Declaracién Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a)
por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales; y el literal c) del articulo 56, de la Ley 18.575
(Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley
N° 18.575, modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad
Administrativa (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacién Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.
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ADICIONALES:

a) Carta de postulacion dirigida a la sefiora Alcaldesa, por la cual declare los motivos de su
candidatura y las condiciones que posee para desempenar el cargo.

b) Curriculum Vitae, donde se especifique entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y
experiencia laboral del postulante. El cual debera estar ordenado cronolégicamente, desde
los antecedentes mas recientes hasta sus inicios, se solicita considerar la siguiente
informacion: nombre del empleador, cargo o funcién, fechas en las cuales se desempenio.

c) Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacion, ordenados
cronolégicamente, desde los antecedentes mas recientes hasta sus inicios, se solicita
considerar la siguiente informacion; sefialar institucion, curso, afio de realizacion y horas
cronologicas.

d) Certificados que acrediten experiencia laboral, emitido por el empleador correspondiente, el
cual debera contar con verificacién comprobable (firma, timbre, codigo QR, firma
electronica, entre otros).

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para
Funcionarios Municipales y Reglamento Municipal N° 001/2018, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales.

1 Cargo del Escalafén Directivo, Grado 7 de la E.M.S.
Poseer Titulo Profesional de: Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero Constructor 0 Constructor Civil,
otorgado por un establecimiento del Estado 0 reconocido por éste (requisito excluyente).

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO:

Etapa Fecha
Llamado a Concurso / Publicacion Viernes 29 de mayo de 2026
Recepcion de Postulaciones Viernes 12 de junio de 2026
Evaluacion de Admisibilidad y Curricular Lunes 15 y martes 16 de junio de 2026
Entrevista Personal Viernes 19 al martes 23 de junio de 2026
Presentacion de los seleccionados Jueves 25 de junio de 2026
Resolucién del Concurso Viernes 26 de junio de 2026
Asume cargo 1 de julio de 2026

C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periodico de circulacion provincial, en la pagina Web de la Municipalidad de
Nogales y se informa por oficio via correo electrénico, a los Municipios de la regién de Valparaiso.

2 - Para postular, cada persona debe presentar.

- Formulario de postulacién al cargo. (Anexo 2).
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- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitacion y de
experiencia laboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacién a que se hace mencién en Requisitos Generales.

El inicio de las postulaciones sera a contar del dia de publicacién del concurso, por lo tanto,
los documentos se recibiran desde el viernes 29 de mayo de 2026 y el plazo vence
impostergablemente a las 14:00 horas del dia viernes 12 de junio de 2026.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacion y los antecedentes de respaldo
solicitados a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberan entregar en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, directamente en la Oficina de la Unidad de Personal, ubicada al interior del Edificio
Consistorial, calle Pedro Félix Vicuia 199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viernes entre las
09:00 y las 14:00 horas), o bien, enviarse durante el mismo periodo sefialado, por correo
certificado a la direccion indicada, especificando al cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepcion de los antecedentes mencionados que sean enviados
por correo certificado seré hasta la hora y fecha de cierre de las postulaciones, considerandose el
dia y hora en que los antecedentes fueron ingresados a la Oficina de la Unidad de Personal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Sélo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacién requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible revision de
Contraloria, dicha documentacién NO sera devuelta a los postulantes. Los certificados de
titulo y Reclutamiento (si corresponde) que se presenten en fotocopia, deberan estar
legalizados ante notario con vigencia maxima de 3 meses (contados desde el cierre de las
postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO:

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en
la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informario en su
postulacion, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por esta causal.

Los factores se evaluaran en etapas, en forma sucesiva y accederan a las siguientes etapas los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y
subfactores de cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaluacion documentacion habilitante y curricular:
Entre el lunes 15 y martes 16 de junio de 2026, el Comité de Seleccion revisara cada sobre de
postulacién verificando si acredita la documentacién correspondiente a los requisitos generales y
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especificos. Ademas, se evaluara los factores de “Estudio y Experiencia Laboral’, asignandose
puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los
indicadores y puntajes establecidos en las tablas de evaluacion para los curriculums de los
postulantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 2, el Comité de Seleccion
confeccionara una némina que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera
el resultado de la suma de los dos factores ya sefialados. Pasaran a la etapa siguiente, los
postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes sobre el minimo que se requiera en esta
Etapa.

Pasan a la Etapa 2: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo
&

Etapa 2: Entrevista Personal:

En esta Etapa se evaluarad la competencia personal para el desempefio del cargo y los puntajes
seran los que se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluacion
“Aptitudes especificas para el desempeno de funciones”.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion evaluara en forma independiente a los
postulantes. El puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta correspondera al promedio del
puntaje asignado por los miembros de la comision para dicha pregunta. El puntaje total obtenido
por el postulante en la entrevista sera la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada
pregunta y sera considerado postulante idoneo en esta etapa quien obtenga un puntaje minimo o
superior al indicado en el Anexo 1.

Esta entrevista se realizara entre los dias viernes 19, lunes 22 y martes 23 de junio de 2026,
en dependencias de la Municipalidad de Nogales, en horario informado previamente a los
candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulante idéneo.

El puntaje final de cada postulante, correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idoneo, el postulante debera obtener un puntaje igual o superior a
los minimos establecidos en la ficha de evaluacion (Anexo 1).

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos,
entendiendo por éstos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en el Concurso
respecto del cargo a proveer.

Determinacion de la terna.

El Comité de seleccion, confeccionara una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al
puntaje total obtenido por los postulantes, y el dia 25 de junio de 2026, propondra a la sefiora
Alcaldesa, los nombres de tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores
puntajes totales, para su decision final. En caso de no haber suficientes postulantes idoneos para
conformar la terna (3), ésta sera integrada por los postulantes que lo hayan alcanzado.

Resultados del Concurso:
El dia 26 de junio de 2026, se comunicara en la pagina web de la Municipalidad, en la que

aparecera el resultado bajo el nombre completo del/la seleccionado/a. Quien quede
seleccionado/a, servira el cargo a contar del 1 de julio de 2026.
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CONCURSO DECLARADO DESIERTO:

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, los documentos presentados por los
postulantes seran devueltos a contar del décimo dia habil, contado desde aquel en que fue dejado

sin efecto el concurso.

ANEXO 1

CARGO PLANTA ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 7 DE LA E.M.S. - DIRECTOR (A) DE
OBRAS

ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:

Condicion de Admisibilidad Cumple No Cumple | Es
Condicion | Condicién | Admisible
(S1-NO)

Posee Titulo Profesional: Arquitecto, Ingeniero Civil,
Ingeniero Constructor o Constructor Civil, otorgado
por un Establecimiento de Educacién Superior del
Estado o reconocido por éste.

Presenta toda la documentacion exigida en la Bases
| del Concurso.

ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:

Factor Sub Factor Indicador | Puntaje de Puntaje
Evaluacion | Obtenido

Posee Titulo Profesional: Arquitecto,
Ingeniero Civii o Constructor  Civil,
Tipo de Titulo | otorgado por un Establecimiento de 40
Educacion  Superior del Estado o
reconocido por este.

Estudios y Presenta  Postgrados  (magister o
Capacitacion diplomado, igual o superior a 200 horas) 30
40% en areas vinculadas al cargo.
Area de Presenta  Postgrados  (magister o
Estudios diplomado, entre 100 y 199 horas) en 20
areas vinculadas al cargo.
Presenta capacitaciones acumuladas entre 10

60 y 100 horas

Factor Sub Factor Indicador | Puntaje de Puntaje
| Evaluacion Obtenido

| Desempefic en | 3 puntos por cada afic de experiencia |
Municipalidad laboral en la municipalidad de Nogales, con | 30
| de Nogales un tope de 30 puntos. |

Experiencia
Laboral 50%
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Desempefio en
otras
municipalidades,

0,5 puntos por afio, con un maximo de 10

7 10
servicios puntos
publicos o]
empresa privada
Experiencia en
cargos 5 puntos por cada afio de experiencia, con 30
Directivos  y/o | un tope de 6 afios.
jefaturas |
Experiencia
profesional
relevante en
funciones
relacionadas, 5 puntos por cada afio de experiencia, con 20
tales como; | un tope de 6 afios.
consultorias,
apoyo técnico a
actividades  a
L fines
[ Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares Puntaje
Estudios y Capacitacion
Experiencia Laboral
TOTAL

Nota: Para poder acceder a |
puntos en el factor de Estudios

a entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 50

y Capacitacion y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.
Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 10%.
Aptitudes | Puntaje | Puntaje
Especificas Maximo Obtenido
, Nivel alto: claridad en la comunicacion,
nglgﬁgmgeneral seguridad en sus respuestas y coherencia | 30
P con su experiencia
: Nivel medio: desempefio aceptable, con
E;Ia Iuoz;;ct:ﬁnmgeneral aspectos que requieren precision 0 mayor 15
P @ desarrollo
Evaluacién general | Nivel bajo: respuestas poco clara, inseguras 5
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del postulante | o con baja coherencia respecto de su ‘I
experiencia

Resolucion de caso | Respuesta adecuada, con criterio normativo 30

practico claro y pertinente a las funciones del cargo

Resolucién de caso Respuesta parcialmente adecuada 15

practico

Resolucién de caso Respuesta insuficiente 5

practico

TOTAL 100
! Puntaje Porcentaje

Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (40%)

Experiencia Laboral (50%)

Entrevista Personal (10%)

Total |

ANEXO 2 _
FICHA DE POSTULACION

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno |

Nombres

RUN Correo electronico autorizado para el presente Concurso
Direccién
Comuna Ciudad Region

F

Teléfono Particular

Teléfono Movil

| Otros teléfonos de contacto

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
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Proceso de Seleccién, a las cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la Municipalidad

de Nogales.
Firma
Timbre, fecha y firma de Recepcion
ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE U RSP S R RO ST
DOMICILIO fuvoresissssns seasseessss sesssnas sseammsemes sm s o528 485 448 S eb e b S s e i
RUT ettt

Bajo Juramento Declaro:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado(a) por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°
18.883, estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales; y el literal c) del articulo
56 de la Ley 18.575.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el
Articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales.

De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he
suscrito directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucion igual o superior a
doscientos UTM. como tampoco tengo algun litigio pendiente con algun organismo de Ia
Administracién Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de
conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
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segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de
los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de
Departamentos o su equivalente.
FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA:
BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO

1 CARGO PLANTA - ESCALAFON JEFATURAS Grado 11 de la E.M.S.
“Jefe de Bienestar Laboral del Personal de la Municipalidad de Nogales".

.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N°® 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se llama a
Concurso Publico el cargo Planta Jefaturas, grado 11 de la EM.S., con el objetivo que se
desemperie en el cargo de Jefe de Bienestar Laboral del Personal de la Municipalidad de Nogales,
dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas.

FUNCIONES DEL CARGO:

- Conseguir un estado integral de satisfaccion, salud (fisica y mental) y seguridad de los
funcionarios en su entorno de trabajo. No se limita Unicamente a la compensacion
econdmica, sino que abarca la calidad de vida en el trabajo, aumentar la productividad y la
satisfaccion en el trabajo.

- Crear un ambiente que permita a los empleados desarrollarse plenamente, sentirse
valorados y mantener un equilibrio saludable entre su vida personal y profesional.
manteniendo un buen clima laboral.

- Apoyar acciones e instancias del Comité de Bienestar Municipal, manteniendo un flujo de
informacién hacia éste.

- Coordinar la conformacién de los distintos comités; tales como: comité de riesgo
psicosocial, comité paritario, entre otros considerados en la Ley. Considerando la
participacion en la toma de sus funciones.

- Mantener actualizado los registros de cargas familiares, entregando orientacién a los
funcionarios que lo requieran.

- Coordinacién con mutuales de seguridad laboral.

II.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales.

3- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
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Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y
Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el
respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal
de la Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

lIl.- COMITE DE SELECCION:

El concurso serd preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del
Municipio, de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo de los funcionarios Municipales. Le correspondera supervisar la convocatoria del
presente llamado a Concurso Publico, la confeccion de las Bases, la supervision de los Procesos
de Postulacion, Evaluacién y Seleccion, resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y
objetividad. Asimismo, deberd conformar la némina de postulantes propuestos a la sefiora
Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan
con los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la
Municipalidad de Nogales y no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una
Institucién del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefala |a ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales’, en su articulo
10° y 11°, donde se indica que para ingresar a la Municipalidad sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion cuando fuere procedente.
(Certificado de la Direccion General de Movilizacion nacional, que acredite situacién militar al dia, si
corresponde).

3.- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo
11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales. (Anexo 3 —
Declaracion Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los funcionarios Municipales. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a)
por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto
Administrativo para los funcionarios Municipales; Yel literal c) del articulo 56, de la Ley
18.575.(Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).
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6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley
N° 18.575, modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad
Administrativa. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacién Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.

ADICIONALES:

a) Carta de postulacion dirigida a la sefiora Alcaldesa, por la cual declare los motivos de su
candidatura y las condiciones que posee para desempefar el cargo.

b) Curriculum Vitae, donde se especifique entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y
experiencia laboral del postulante. El cual deberéa estar ordenado cronologicamente, desde
los antecedentes mas recientes hasta sus inicios, se solicita considerar la siguiente
informacién: nombre del empleador, cargo o funcién, fechas en las cuales se desempeo.

c) Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacién, ordenados
cronolbgicamente, desde los antecedentes mas recientes hasta sus inicios, se solicita
considerar la siguiente informacion; sefalar institucion, curso, afio de realizaciéon y horas
cronologicas.

d) Certificados que acrediten experiencia laboral, emitido por el empleador correspondiente, el
cual deberd contar con verificacion comprobable (firma, timbre, cédigo QR, firma
electrénica, entre otros)

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para
funcionarios Municipales y Reglamento Municipal N° 001/2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales.

1 Cargo del Escalafén Jefaturas, Grado 11 de la E.M.S.

Poseer Titulo Profesional o Técnico, otorgado por un establecimiento del Estado o reconocido por
éste.

El Bienestar Laboral se refiere al estado integral de satisfaccion, salud (fisica y mental) y seguridad
de los empleados en su entorno de trabajo. No se limita Unicamente a la compensacion
econdmica, sino que abarca la calidad de vida en el trabajo

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO:

Etapa Fecha
Llamado a Concurso / Publicacion Viernes 29 de mayo de 2026
Recepcion de Postulaciones Viernes 12 de junio de 2026
Evaluacion de Admisibilidad y Curricular Lunes 15 y martes 16 de junio de 2026
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Entrevista Personal Viernes 19 al martes 23 de junio de 2026
Presentacion de los seleccionados Jueves 25 de junio de 2026

Resolucion del Concurso Viernes 26 de junio de 2026

Asume cargo _ 1 de julio de 2026 ]
C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periédico de circulacion provincial, en la pagina Web de la Municipalidad de
Nogales y se informa por oficio via correo electronico, a os Municipios de la regién de Valparaiso.
2.- Para postular, cada persona debe presentar:

- Formulario de postulacién al cargo. (Anexo 2).

- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitacion y de
experiencia laboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacion a que se hace mencion en Requisitos Generales.

El inicio de las postulaciones sera a contar del dia de publicacién del concurso, por lo tanto,
los documentos se recibiran desde el viernes 29 de mayo de 2026 y el plazo vence
impostergablemente a las 14:00 horas del dia viernes 12 de junio de 2026.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacion y los antecedentes de respaldo
solicitados a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberan entregar en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, directamente en la Oficina de la Unidad de Personal, ubicada al interior del Edificio
Consistorial. calle Pedro Félix Vicufia 199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viernes entre las
09:00 y las 14:00 horas), o bien, enviarse durante el mismo periodo sefialado, por correo
certificado a la direccion indicada, especificando al cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepcién de los antecedentes mencionados que sean enviados
por correo certificado sera hasta la hora y fecha de cierre de las postulaciones, considerandose €l
dia y hora en que los antecedentes fueron ingresados a la Oficina de la Unidad de Personal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi o
requiera para aclarar los ya presentados.

Sélo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacion requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible revision de
Contraloria, dicha documentacién NO sera devuelta a los postulantes. Los certificados de
titulo y Reclutamiento (si corresponde) que se presenten en fotocopia, deberan estar
legalizados ante notario con vigencia méaxima de 3 meses (contados desde el cierre de las
postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO:

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en
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la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
postulacién, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por esta causal.

Los factores se evaluaran en etapas, en forma sucesiva y accederan a las siguientes etapas los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y
subfactores de cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaluacion documentacién habilitante y curricular:

Entre el lunes 15 y martes 16 de junio de 2026, el Comité de Seleccion revisara cada sobre de
postulacion verificando si acredita la documentacion correspondiente a los requisitos generales y
especificos. Ademas, se evaluara los factores de “Estudio y Experiencia Laboral’, asignandose
puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los
indicadores y puntajes establecidos en las tablas de evaluacion para los curriculums de los
postulantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 2, el Comité de Seleccion
confeccionara una némina que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera
el resultado de la suma de los dos factores ya sefialados. Pasaran a la etapa siguiente, los
postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes sobre el minimo que se requiera en esta
Etapa.

Pasan a la Etapa 2: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo
1.

Etapa 2: Entrevista Personal:

En esta Etapa se evaluara la competencia personal para el desempefio del cargo y los puntajes
seran los que se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluacion
“Aptitudes especificas para el desempefio de funciones’.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién evaluara en forma independiente a los
postulantes. El puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta correspondera al promedio del
puntaje asignado por los miembros de la comision para dicha pregunta. El puntaje total obtenido
por el postulante en la entrevista sera la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada
pregunta y sera considerado postulante idéneo en esta etapa quien obtenga un puntaje minimo o
superior al indicado en el Anexo 1.

Esta entrevista se realizara entre los dias viernes 19, lunes 22 y martes 23 de junio de 2026,
en dependencias de la Municipalidad de Nogales, en horario informado previamente a los
candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulante idoneo.

El puntaje final de cada postulante, corresponderéd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idoneo, el postulante debera obtener un puntaje igual o superior a
los minimos establecidos en la ficha de evaluacion (Anexo 1).

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos,
entendiendo por éstos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en el Concurso
respecto del cargo a proveer.

Determinacion de la terna.
El Comité de seleccion, confeccionara una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al
puntaje total obtenido por los postulantes, y el dia 25 de junio de 2026, propondra a la sefiora



Nogales

MUNICIPALIDAD

Departamento de Personal

Alcaldesa. los nombres de tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores
puntajes totales, para su decision final. En caso de no haber suficientes postulantes idoneos para

conformar la terna (3), ésta sera integrada por los postulantes que lo hayan alcanzado.

Resultados del Concurso:

El dia 26 de junio de 202

aparecera el

resultado bajo el

seleccionado/a, servira el cargo a contar del 1 de julio de 2026.

CONCURSO DECLARADO DESIERTO:

Para el evento que se deje sin efecto el
postulantes seran devueltos a contar del

sin efecto el concurso.

CARGO PLANTA ESC

ANEXO 1

6, se comunicard en la pagina web de la Municipalidad, en la que
nombre completo dellla seleccionado/a. Quien quede

llamado a concurso, los documentos presentados por los
décimo dia habil, contado desde aquel en que fue dejado

ALAFON JEFATURA, GRADO 11 DE LA E.M.S. — JEFE BIENESTAR

A A e —

LABORAL
ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:
Condicion de Admisibilidad Cumple | No Cumple Es
Condicién | Condicién | Admisible
(SI-NO) |

Posee Titulo Profesional o Técnico, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del

reconocido por éste.

Estado o

Presenta toda la documentacion

exigida en la Bases del

| Concurso.
ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacion Obtenido
Titulo Profesional o Técnico, otorgado por
| un Establecimiento de Educacion Superior 30
del Estado o reconocido por este
Tipo de .
Estidios y Titulo Presenta titulo profesional o técnico de
Capacitacion gestionenRRAN. 40
40% Preferentemente de areas vinculadas a la
gestion de personas.
Presenta  Postgrados;  Magister © 20
Areade | Diplomado, sobre 200 horas.
Estudios | Presenta cursos de formacion acumuladas ' 10 |
entre 60 y 200 horas. |
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Factor Sub Factor Indicador | Puntaje de Puntaje
Evaluacién | Obtenido

Desempefio en | 3 puntos por cada afio de experiencia

Municipalidad laboral en la municipalidad de Nogales, 30
de Nogales con un tope de 30 puntos.
Desempefio en
otras
municipalidades, | 0,5 puntos por afio, con un maximo de 10
servicios 10 puntos
publicos o]
empresa privada
E:bp;g?gg;o Experiencia en .
cargos de | 5 puntos por cada afio de experiencia, 30
jefaturas y/o | con un tope de 6 afios.
similar.

Experiencia en
cargos
relacionados a
la gestion de
l personas

5 puntos por cada afio de experiencia, 20
con un tope de 6 arios.

Resumen Evaluaciéon de Antecedentes Curriculares Puntaje

Estudios y Capacitacion

Experiencia Laboral

TOTAL |

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 50
puntos en el factor de Estudios y Capacitacion y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.
Puntaje méaximo de 100 puntos con una ponderacion final de 10%.
Aptitudes Puntaje Puntaje
Especificas Maximo Obtenido
Nivel alto: claridad en la comunicacion,

Evaluacion general

del postulante seguridad en sus respuestas y coherencia 30

con su experiencia
Nivel medio: desempefio aceptable, con

5:1 Iuoasc;L()lg ntgeneral aspectos que requieren precision o mayor 15
| P desarrollo
| Evaluacién general | Nivel bajo: respuestas poco clara, inseguras 5
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del postulante

o con baja coherencia respecto de su

experiencia
Resolucion de caso | Respuesta adecuada, con criterio normativo 30
practico claro y pertinente a las funciones del cargo
Resolucion de caso Respuesta parcialmente adecuada 15
practico
Resolucién de caso Respuesta insuficiente 5
practico
TOTAL | 100
iz Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final
Estudios y Capacitacién (40%)
Experiencia Laboral (50%)
Entrevista Personal (10%)
Total
ANEXO 2 )
FICHA DE POSTULACION
ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUN Correo electrénico autorizado para el presente Concurso
Direccion
Comuna Ciudad Region

Teléfono Particular

Teléfono Movil

Otros teléfonos de contacto

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
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Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad

de Nogales.
Firma
Timbre, fecha y firma de Recepcién
ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE A SR o ST N e e S A e s AT R
DOMICILIO
RUT

Bajo Juramento Declaro:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, como lo establece el articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado(a) por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°
18.883, estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales; y el literal c) del articulo
56 de la Ley 18.575.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el
Articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales.

De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he
suscrito directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a
doscientos UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algun organismo de la
Administracion Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de
cényuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de
los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de
Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA.
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
1 CARGO PLANTA — ESCALAFON PROFESIONALES Grado 12 de la E.M.S.
PROFESIONAL RENTAS
MUNICIPALIDAD DE NOGALES

l.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

FUNCIONES DEL CARGO:

* Dirigir la gestién de la Unidad de Rentas Municipales en materias relacionadas con patentes
comerciales, industriales, profesionales y de alcoholes.

* Revisar antecedentes asociados al otorgamiento, renovacion, traslado y caducidad de patentes
municipales.

* Elaborar informes técnicos y administrativos relacionados con rentas municipales.

* Mantener coordinacion con unidades municipales y organismos externos relacionados con
permisos y autorizaciones.

* Atender y orientar a contribuyentes respecto de tramites y obligaciones municipales.

* Participar en procesos de fiscalizacion y control relacionados con actividades comerciales y
patentes.

* Mantener actualizados registros y bases de datos de contribuyentes y permisos municipales.

* Apoyar procesos de cobro y regularizacién de derechos municipales.

* Ejecutar otras funciones que le sean encomendadas por su jefatura, dentro del ambito de sus
competencias.

I..- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:
- PRINGIFALES CUEI ————=a P F EL TRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.685, Organica Constitucional de Municipalidades, y
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575.
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y
Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de Ia Municipalidad de Nogales, y el
respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal
de la Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

lil.- COMITE DE SELECCION:

El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del
Municipio, de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883. Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales. Le correspondera supervisar la convocatoria del
presente llamado a Concurso Publico, la confeccién de las Bases, la supervisién de los Procesos
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de Postulacién, Evaluacion y Seleccion, resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y
objetividad. Asimismo, debera conformar la nomina de postulantes propuestos a la sefiora
Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan
con los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la
Municipalidad de Nogales y no tengan incompatibilidades para desempefar un cargo en una
Institucion del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefiala la ley 18.883 "Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales’, en su
articulo 10° y 11°, donde se indica que para ingresar a la Municipalidad seré necesario cumplir los
siguientes requisitos:

1 - Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente.
(Certificado de la Direccion General de Movilizacién nacional, que acredite situacién militar al dia, si
corresponde).

3.- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo
11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales. (Anexo 3 -
Declaracion Jurada ante Notario).

4- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a)
por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales; Yel literal c) del articulo 56, de la Ley
18.575.(Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley
N° 18.575. modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad
Administrativa. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacion Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por este).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.
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ADICIONALES:

a)

b)

d)

Carta de postulacion dirigida a la sefiora Alcaldesa, por la cual declare los motivos de
su candidatura y las condiciones que posee para desempefiar el cargo.

Curriculum Vitae, donde se especifique entre otros aspectos, los cursos de
capacitacién y experiencia laboral del postulante. El cual debera estar ordenado
cronolégicamente, desde los antecedentes més recientes hasta sus inicios, se solicita
considerar la siguiente informacion; nombre del empleador, cargo o funcion, fechas en
las cuales se desempenio.

Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacion, ordenados
cronolégicamente, desde los antecedentes mas recientes hasta sus inicios, se solicita
considerar la siguiente informacién; sefalar institucion, curso, afo de realizacion y
horas cronologicas.

Certificados que acrediten experiencia laboral, emitido por el empleador
correspondiente, el cual debera contar con verificacion comprobable (firma, timbre,
codigo QR, firma electronica, entre otros)

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para
Funcionarios Municipales y Reglamento Municipal N° 001/2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales.

1 Cargo del Escalafén Profesionales, Grado 12 de la EM.S.

Poseer Titulo Profesional, otorgado por un establecimiento del Estado o reconocido por éste.
Profesional preferentemente de las carreras: Contador Auditor, Administracién Publica, Ingenieria
Comercial y/o carreras afines.

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO:

Etapa Fecha |
Llamado a Concurso / Publicacion Viernes 29 de mayo de 2026 ]
Recepcion de Postulaciones Viernes 12 de junio de 2026
Evaluacién de Admisibilidad y Curricular Lunes 15 y martes 16 de junio de 2026
Entrevista Personal Viernes 19 al martes 23 de junio de 2026
Presentacion de los seleccionados Jueves 25 de junio de 2026
Resolucion del Concurso Viernes 26 de junio de 2026
Asume cargo 1 de julio de 2026

C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periédico de circulacion provincial, en la pagina Web de la Municipalidad de
Nogales y se informa por oficio via correo electrénico, a los Municipios de la region de Valparaiso.
2.- Para postular, cada persona debe presentar:

- Formulario de postulacion al cargo. (Anexo 2).
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- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitacion y de
experiencia laboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacion a que se hace mencién en Requisitos Generales.

El inicio de las postulaciones sera a contar del dia de publicacién del concurso, por lo tanto,
los documentos se recibiran desde el viernes 29 de mayo de 2026 y el plazo vence
impostergablemente a las 14:00 horas del dia viernes 12 de junio de 2026.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacion y los antecedentes de respaldo
solicitados a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberan entregar en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, directamente en la Oficina de la Unidad de Personal, ubicada al interior del Edificio
Consistorial calle Pedro Félix Vicufa 199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viernes entre las
09:00 y las 14:00 horas), o bien, enviarse durante el mismo periodo sefialado, por correo
certificado a la direccion indicada, especificando al cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepcion de los antecedentes mencionados que sean enviados
por correo certificado seré hasta la hora y fecha de cierre de las postulaciones, considerandose el
dia y hora en que los antecedentes fueron ingresados a la Oficina de la Unidad de Personal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Sélo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacién requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible revisiéon de
Contraloria, dicha documentaciéon NO sera devuelta a los postulantes. Los certificados de
titulo y Reclutamiento (si corresponde) que se presenten en fotocopia, deberan estar
legalizados ante notario con vigencia maxima de 3 meses (contados desde el cierre de las
postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO:

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en
la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por esta causal.

Los factores se evaluaran en etapas, en forma sucesiva y accederan a las siguientes etapas los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y
subfactores de cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaluacién documentacion habilitante y curricular:
Entre el lunes 15 y martes 16 de junio de 2026, el Comité de Seleccion revisara cada sobre de
postulacién verificando si acredita la documentacion correspondiente a los requisitos generales y
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especificos. Ademas, se evaluara los factores de "Estudio y Experiencia Laboral’, asignandose
puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los
indicadores y puntajes establecidos en las tablas de evaluacion para los curriculums de los
postulantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 2, el Comite de Seleccion
confeccionara una némina que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera
el resultado de la suma de los dos factores ya sefialados. Pasaran a la etapa siguiente, los
postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes sobre el minimo que se requiera en esta
Etapa.

Pasan a la Etapa 2: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo
1.

Etapa 2: Entrevista Personal:

En esta Etapa se evaluara la competencia personal para el desempefio del cargo y los puntajes
seran los que se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluacion
"Aptitudes especificas para el desempefio de funciones”.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién evaluaréd en forma independiente a los
postulantes. El puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta correspondera al promedio del
puntaje asignado por los miembros de la comisién para dicha pregunta. El puntaje total obtenido
por el postulante en la entrevista sera la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada
pregunta y sera considerado postulante idéneo en esta etapa quien obtenga un puntaje minimo o
superior al indicado en el Anexo 1.

Esta entrevista se realizara entre los dias viernes 19, lunes 22 y martes 23 de junio de 2026,
en dependencias de la Municipalidad de Nogales, en horario informado previamente a los
candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulante idéneo.

El puntaje final de cada postulante, correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo, el postulante debera obtener un puntaje igual o superior a
los minimos establecidos en la ficha de evaluacion (Anexo 1).

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiendo por éstos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definide en el Concurso
respecto del cargo a proveer.

Determinacion de la terna.

El Comité de seleccién, confeccionara una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al
puntaje total obtenido por los postulantes, y el dia 25 de junio de 2026, propondra a la sefiora
Alcaldesa, los nombres de tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores
puntajes totales, para su decision final. En caso de no haber suficientes postulantes idoneos para
conformar la terna (3), ésta sera integrada por los postulantes que lo hayan alcanzado.

Resultados del Concurso:
El dia 26 de junio de 2026, se comunicard en la pagina web de la Municipalidad, en la que

apareceréd el resultado bajo el nombre completo dellla seleccionado/a. Quien quede
seleccionado/a, servira el cargo a contar del 1 de julio de 2026.



Nogales

MUNICIPALIDAD

Departamento de Personal

CONCURSO DECLARADO DESIERTO:

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, los documentos presentados por los
postulantes seran devueltos a contar del décimo dia habil, contado desde aquel en que fue dejado

sin efecto el concurso.

ANEXO 1

CARGO PLANTA ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 12 DE LA E.M.S.

ETAPA1.-  ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:
Condicién de Admisibilidad ' Cumple | No Cumple Es |
Condicion = Condicién | Admisible
(SI-NO)

Posee Titulo Profesional, preferentemente de las carreras:
Contador Auditor, Administracién Publica, Ingenieria
Comercial ylo carreras a fines, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste.

Presenta loda la documentacion exigida en la Bases del

Concurso.

ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:
Factor Sub Factor Indicador | Puntaje de Puntaje
| Evaluacién | Obtenido
Titulo Profesional, otorgado por un
| Establecimiento de Educacién Superior del 30
Tipo de Estado o reconocido por éste
Titulo Titulo profesional relacionado con las
Estudios y carreras de: Contador Auditor, 40
Capacitacion Administracion Publica, Ingenieria
40% Comercial y/o carreras afines a estas.
Presenta  Postgrados; Magister o 20
Area de Diplomado, sobre 200 horas.
Estudios Presenta cursos de formaciéon acumuladas 10
entre 60 y 200 horas. |
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacién | Obtenido
Desempefio en | 3 puntos por cada afio de experiencia
Municipalidad laboral en la municipalidad de Nogales, con 30
de Nogales un tope de 30 puntos.
Experiencica Et?::mpeﬁo &
Laboral 50% municipalidades, | 0,5 puntos por afio, con un maximo de 10 10

servicios
publicos o
empresa privada

puntos
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Experiencias
relacionadas a
funciones
administrativas,
o gestion de

5 puntos por cada afio de experiencia, con 30
un tope de 6 afos.

servicios en
instituciones
publicas o
privadas.
| Experiencia en
at.en_clbn de 5 puntos por cada afio de experiencia, con
publico, un tope de 6 afios 0
usuarios o] :
contribuyentes I [

Resumen Evaluaciéon de Antecedentes Curriculares Puntaje

Estudios y Capacitacion

Experiencia Laboral

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 50
puntos en el factor de Estudios y Capacitacion; y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 10%.

[ Aptitudes | Puntaje Puntaje
Especificas Maximo Obtenido

Nivel alto: claridad en la comunicacion,

i ; ,
Evaluacion general seguridad en sus respuestas y coherencia 30

del postulante

con su experiencia

Evaluacion general

Nivel medio: desemperio aceptable, con

aspectos que requieren precision 0 mayor 15
del postulante dacarrollo
; Nivel bajo: respuestas poco clara, inseguras
Szféuoitt::.?lgn tgeneral o con baja cohereqcia respecto de su 5
experiencia
Resolucién de caso | Respuesta adecuada, con criterio normativo 30
préactico claro y pertinente a las funciones del cargo
Resolucién de caso Respuesta parcialmente adecuada 15
practico
Resolucién de caso Respuesta insuficiente 5
practico

TOTAL
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" 100
[ Puntaje | Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final
Estudios y Capacitacién (40%)
Experiencia Laboral (50%)
Entrevista Personal (10%)
Total
ANEXO 2
FICHA DE POSTULACION
ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
RUN Correo electrénico autorizado p‘ara el presente Concurso
Direccién
Comuna Ciudad Region
Teléfono Particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad
de Nogales.
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Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcion

ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO

NOMBRE S T S S T T A R S e A R S R

DOMICI
RUT

Bajo Ju

FECHA:

LIO

ramento Declaro:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado(a) por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°
18.883, estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales; y el literal ¢) del articulo
56 de la Ley 18.575.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el
Articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales.

De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he
suscrito directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a
doscientos UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algun organismo de la
Administracion Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de
conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de
los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de
Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
3 CARGO PLANTA — ESCALAFON AUXILIAR Grado 16 de la E.M.S.
MUNICIPALIDAD DE NOGALES

|- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de Ia Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se llama a
Concurso Publico el cargo Planta Auxiliar/conductor, grado 16 de la E.M.S., con el objetivo que se
desempefie en el cargo de auxiliar/conductor, dependiente de la Unidad de Movilizacion y
operaciones.

FUNCIONES DEL CARGO:

Trasladar de forma segura, eficiente y oportuna a autoridades, funcionarios, documentos y bienes
institucionales, cumpliendo con la normativa de transito vigente y los protocolos internos de la
institucion.

Funciones Principales:

Conduccién: Operar vehiculos institucionales livianos, medianos y/o pesado, para el traslado de
personas, documentacion y materiales.

Mantencién preventiva: Realizar revision diaria de niveles, neumaticos, luces y reportar fallas
mecanicas al area correspondiente.

Registro y control: Llevar bitacora de kilometraje, combustible, mantenciones y salidas del vehiculo.
Logistica: Apoyar en la carga, descarga y distribucion de bienes segun requerimiento.

Cumplimiento normativo: Respetar Ley de Transito, uso de cinturdn, limites de velocidad y
mantener documentacion del vehiculo al dia.

Atencién: Brindar trato cordial y respetuoso a los usuarios.

Il.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, y
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y
Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el
respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal
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de la Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

IIl.- COMITE DE SELECCION:

El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del
Municipio, de acuerdo con el orden de prelacién establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883,
Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales. Le correspondera supervisar la
convocatoria del presente llamado a Concurso Publico, la confeccion de las Bases, la supervision
de los Procesos de Postulacién, Evaluacién y Seleccién, resguardando su correcto cumplimiento,
transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina de postulantes propuestos a la
sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan
con los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracién Publica, a la
Municipalidad de Nogales y no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una
Institucion del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefiala la ley 18.883 "Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales”, en su articulo
10° y 11°, donde se indica que para ingresar a la Municipalidad sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cedula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion cuando fuere procedente.
(Certificado de la Direccién General de Movilizacién nacional, que acredite situaciéon militar al dia, si
corresponde).

3.- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo
11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales. (Anexo 3 —
Declaracion Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los funcionarios Municipales. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a)
por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto
Administrativo para los funcionarios Municipales; Yel literal c) del articulo 56, de la Ley
18.575.(Anexo 3 — Declaraciéon Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley
N° 18.575, modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1998, sobre Probidad
Administrativa. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).
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7.- Haber aprobado la Educacion Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exige la ley.

8.- Certificado de Antecedentes vigente.

ADICIONALES:

a)

b)

e)

f)

Carta de postulacion dirigida a la sefiora Alcaldesa, por la cual declare los motivos
de su candidatura y las condiciones que posee para desempefiar el cargo.
Curriculum Vitae, donde se especifique entre otros aspectos, los cursos de
capacitacién y experiencia laboral del postulante. El cual debera estar ordenado
cronolégicamente, desde los antecedentes mas recientes hasta sus inicios, se
solicita considerar la siguiente informacién; nombre del empleador, cargo o
funcion, fechas en las cuales se desempend.

Documentos que acrediten los curses de capacitacion o especializacién,
ordenados cronolégicamente, desde los antecedentes mas recientes hasta sus
inicios, se solicita considerar la siguiente informacién; sefialar institucion, curso,
afo de realizacién y horas cronolégicas.

Certificados que acrediten experiencia laboral, emitido por el empleador
correspondiente, el cual debera contar con verificacion comprobable (firma, timbre,
cddigo QR, firma electrénica, entre otros).

Licencia de conducir clase A3 (Ley 21.114); licencia de conducir clases A4 y/o A3
(Ley 19.495)

Certificado hoja de vida del conductor.

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para
funcionarios Municipales y Reglamento Municipal N° 001/2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales.

3 Cargos del Escalafon Auxiliar, Grado 16 de la E.M.S.
Haber aprobado la educacién basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes.

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO:

[ Etapa Fecha

| Llamado a Concurso / Publicacién Viernes 29 de mayo de 2026
Recepcién de Postulaciones Viernes 12 de junio de 2026
Evaluacién de Admisibilidad y Curricular Lunes 15 y martes 16 de junio de 2026
Entrevista Personal Viernes 19 al martes 23 de junio de 2026
Presentacion de los seleccionados Jueves 25 de junio de 2026
Resolucién del Concurso | Viernes 26 de junio de 2026

Asume cargo

| 1 de julio de 2026
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C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periédico de circulacién provincial, en la pagina Web de la Municipalidad de
Nogales y se informa por oficio via correo electronico, a los Municipios de la region de Valparaiso.
2.- Para postular, cada persona debe presentar:

- Formulario de postulacién al cargo. (Anexo 2).

- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitacion y de
experiencia laboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacion a que se hace mencién en Requisitos Generales.

El inicio de las postulaciones sera a contar del dia de publicacién del concurso, por lo tanto,
los documentos se recibiran desde el viernes 29 de mayo de 2026 y el plazo vence
impostergablemente a las 14:00 horas del dia viernes 12 de junio de 2026.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacion y los antecedentes de respaldo
solicitados a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberan entregar en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, directamente en la Oficina de la Unidad de Personal, ubicada al interior del Edificio
Consistorial, calle Pedro Félix Vicufia 199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viernes entre las
09:00 y las 14:00 horas), o bien, enviarse durante el mismo periodo sefialado, por correo
certificado a la direccidn indicada, especificando al cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepcién de los antecedentes mencionados que sean enviados
por correo certificado seré hasta la hora y fecha de cierre de las postulaciones, considerandose el
dia y hora en que los antecedentes fueron ingresados a la Oficina de la Unidad de Personal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Solo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacién requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible revision de
Contraloria, dicha documentacién NO sera devuelta a los postulantes. Los certificados de
titulo y Reclutamiento (si corresponde) que se presenten en fotocopia, deberan estar
legalizados ante notario con vigencia maxima de 3 meses (contados desde el cierre de las
postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO:

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en
la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
postulacién, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacién por esta causal.

Los factores se evaluaran en etapas, en forma sucesiva y accederan a las siguientes etapas los
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postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y
subfactores de cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaluaciéon documentacién habilitante y curricular:

Entre el lunes 15 y martes 16 de junio de 2026, el Comité de Seleccion revisara cada sobre de
postulacién verificando si acredita la documentacion correspondiente a los requisitos generales y
especificos. Ademas, se evaluara los factores de “Estudio y Experiencia Laboral’, asignandose
puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los
indicadores y puntajes establecidos en las tablas de evaluacién para los curriculums de los
postulantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 2, el Comité de Seleccion
confeccionara una nomina que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera
el resultado de la suma de los dos factores ya sefialados. Pasaran a la etapa siguiente, los
postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes sobre el minimo que se requiera en esta
Etapa.

Pasan a la Etapa 2: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo
1

Etapa 2: Entrevista Personal:

En esta Etapa se evaluara la competencia personal para el desempefio del cargo y los puntajes
seran los que se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluacion
“Aptitudes especificas para el desempefio de funciones".

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién evaluara en forma independiente a los
postulantes. El puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta correspondera al promedio del
puntaje asignado por los miembros de la comisién para dicha pregunta. El puntaje total obtenido
por el postulante en la entrevista serd la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada
pregunta y sera considerado postulante idéneo en esta etapa quien obtenga un puntaje minimo o
superior al indicado en el Anexo 1.

Esta entrevista se realizara entre los dias viernes 19, lunes 22 y martes 23 de junio de 2026,
en dependencias de la Municipalidad de Nogales, en horario informado previamente a los
candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulante idéneo.

El puntaje final de cada postulante, correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idoneo, el postulante debera obtener un puntaje igual o superior a
los minimos establecidos en la ficha de evaluacién (Anexo 1).

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos,
entendiendo por éstos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en el Concurso
respecto del cargo a proveer.

Determinacion de la terna.

El Comité de seleccion, confeccionara una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al
puntaje total obtenido por los postulantes, y el dia 25 de junio de 2026, propondra a la sefiora
Alcaldesa, los nombres de tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores
puntajes totales, para su decision final. En caso de no haber suficientes postulantes idéneos para
conformar la terna (3), ésta sera integrada por los postulantes que lo hayan alcanzado.
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Resultados del

de Personal

Concurso:

El dia 26 de junio de 2026, se comunicara en la pagina web de la Municipalidad, en la que

aparecera el

resultado bajo el

seleccionado/a, servira el cargo a contar del 1 de julio de 2026.

CONCURSO DECLARADO DESIERTO:

nombre completo dellla seleccionado/a.

Quien quede

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, los documentos presentados por los
postulantes seran devueltos a contar del décimo dia habil, contado desde aquel en que fue dejado
sin efecto el concurso.

CARGO PLANTA ESCALAFON AUXILIAR, GRADO 16 DE LA E.M.S.

ANEXO 1

ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:
Condicién de Admisibilidad Cumple No Cumple Es
Condicién = Condicién | Admisible
| (S1-NO)

Presenta estudios de educacién basica o en posesion de |

|_estudios equivalentes

Presenta Licencia de conducir requerida.

Presenta toda la documentacién exigida en la Bases del

| Concurso. |
ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:
Factor Sub Factor | Indicador Puntaje de Puntaje
| | Evaluacion Obtenido
Presenta licencia de conducir A4 y/o A5, 40
Ley 19.495,
Presenta Licencia de conducir A3, ley 40
Estudios y Tipo:de 19.495.
Capacitacién Titulo Presenta licencia de conducir A3, A4 ylo
40% A5 Ley 19.495; o licencia de conducir A3 10
ley 21.114
Presenta cursos de capacitacion, atingente 10
al cargo
Factor Sub Factor | Indicador Puntaje de | Puntaje
’ Evaluacién Obtenido
Experiencia |.\[?'lesz_er_npe'ﬁo en | 3 puntos por cadla_ar'x_o de experiencia
Laboral 50% unicipalidad laboral en la municipalidad de Nogales, 30
de Nogales | con un tope de 30 puntos.
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Desempefio en
otras

municipalidades, | 0,5 puntos por afio, con un maximo de 10
servicios 10 puntos
publicos 0

empresa privada

Sin infraccion, total del puntaje
« Presenta infracciones leves (se
rebajara 10 puntos por cada

infraccion).
e Presenta infracciones menos
Evaluacion hoja graves (se rebajara 15 puntos
de vida del por cada infraccion). 40
conductor ¢ Presenta infracciones graves

(se rebajara 20 puntos por
cada infraccion).

« Presenta infracciones
gravisimas, no se otorgara
puntaje.
Experiencia en
conduccion con | 4 puntos por cada afio de experiencia, 20
licencias con un tope de 5 afios.
profesionales
Resumen Evaluacién de Antecedentes Curriculares Puntaje W
Estudios y Capacitacion
Experiencia Laboral
TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 50
puntos en el factor de Estudios y Capacitacion y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.
Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 10%.
Aptitudes Puntaje Puntaje
Especificas Maximo Obtenido
Nivel alto: claridad en la comunicacion,

Evaluacién general

del postulante seguridad en sus respuestas y coherencia 30

con su experiencia
Nivel medio: desempefic aceptable, con

Evaluacion general

aspectos que requieren precisién o mayor 15
del postulante desarrolic
Evaluacion general Nivel bajo: respuestas poco claras, 5

del postulante inseguras o con baja coherencia respecto
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de su experiencia
Resolucién de caso | Respuesta adecuada, con criterio normativo 30
practico claro y pertinente a las funciones del cargo
Resolucién de caso Respuesta parcialmente adecuada 15
practico
Resolucién de caso Respuesta insuficiente 5
practico
TOTAL 100
: Puntaje Porcentaje
" Resumen Evaluacién Total Obtenido Final

[ Estudios y Capacitacion (40%)

Experiencia Laboral (50%)

Entrevista Personal (10%)

Total

ANEXO2
FICHA DE POSTULACION

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno | Nombres
|
|
RUN Correo electronico autorizado para el presente Concurso
|
Direccién ]
Comuna Ciudad | Region
Teléfono Particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad
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de Nogales.
Firma
Timbre, fecha y firma de Recepcidn
ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE e A SN DN RS RS SRS e,
DOMICILIO i 5 0 A A 0B KR GRSV A VRS 8
RUT

Bajo Juramento Declaro:

FECHA:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado(a) por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°
18.883, estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales; y el literal c) del articulo
56 de |la Ley 18.575.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el
Articulo 11° de la Ley N°® 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales.
De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he
suscrito directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a
doscientos UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algin organismo de la
Administracion Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de
conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de
los funcionarios Directives de la Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de
Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
1 CARGO PLANTA — ESCALAFON AUXILIAR Grado 17 de la E.M.S.
MUNICIPALIDAD DE NOGALES

l.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se llama a
Concurso Publico el cargo Planta Auxiliar/Conductor, grado 17 de la EM.S., con el objetivo que se
desemperie en el cargo de auxiliar/conductor, dependiente de la Unidad de Movilizacion vy
operaciones.

FUNCIONES DEL CARGO:

Trasladar de forma segura, eficiente y oportuna a autoridades, funcionarios, documentos y bienes
institucionales, cumpliendo con la normativa de transito vigente y los protocolos internos de la
institucién.

Funciones Principales:

Conduccién: Operar vehiculos institucionales livianos y/o medianos, para el traslado de personas,
documentacion y materiales.

Mantencién preventiva: Realizar revision diaria de niveles, neumaticos, luces y reportar fallas
mecanicas al area correspondiente.

Registro y control: Llevar bitacora de kilometraje, combustible, mantenciones y salidas del vehiculo.
Logistica: Apoyar en la carga, descarga y distribucion de bienes segun requerimiento.

Cumplimiento normativo: Respetar Ley de Transito, uso de cinturén, limites de velocidad vy
mantener documentacion del vehiculo al dia.

Atencion: Brindar trato cordial y respetuoso a los usuarios del servicio de transporte.

II.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988; Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales.

3- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y
Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el
respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal
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de la Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

IIl.- COMITE DE SELECCION:

El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del
Municipio, de acuerdo con el orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883,
Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales. Le correspondera supervisar la
convocatoria del presente llamado a Concurso Publico, la confeccion de las Bases, la supervision
de los Procesos de Postulaciéon, Evaluacion y Seleccién, resguardando su correcto cumplimiento,
transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina de postulantes propuestos a la
sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan
con los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la
Municipalidad de Nogales y no tengan incompatibilidades para desempefar un cargo en una
Institucion del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefiala la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales”, en su articulo
10° y 11°, donde se indica que para ingresar a la Municipalidad serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion cuando fuere procedente.
(Certificado de la Direccién General de Movilizacion nacional, que acredite situacion militar al dia, si
corresponde).

3.- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo
11° de la Ley N° 18,883, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales. (Anexo 3 —
Declaracion Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los funcionarios Municipales. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a)
por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto
Administrativo para los funcionarios Municipales; Yel literal c) del articulo 56, de la Ley
18.575.(Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley
N° 18.575, modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad
Administrativa. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).
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7.- Haber aprobado la Educacion Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exige la ley.

8.- Certificado de Antecedentes vigente.

ADICIONALES:

a)

b)

d)

e)

)

Carta de postulacion dirigida a |la sefiora Alcaldesa, por la cual declare los motivos
de su candidatura y las condiciones que posee para desempefiar el cargo.
Curriculum Vitae, donde se especifique entre otros aspectos, los cursos de
capacitacion y experiencia laboral del postulante. El cual debera estar ordenado
cronolégicamente, desde los antecedentes mas recientes hasta sus inicios, se
solicita considerar la siguiente informacion; nombre del empleador, cargo o
funcién, fechas en las cuales se desempefio.

Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacion,
ordenados cronolégicamente, desde los antecedentes mas recientes hasta sus
inicios, se solicita considerar la siguiente informacion; sefialar institucion, curso,
ano de realizacién y horas cronolégicas.

Certificados que acrediten experiencia laboral, emitido por el empleador
correspondiente, el cual debera contar con verificacién comprobable (firma, timbre,
caodigo QR, firma electrénica, entre otros).

Licencia de conducir clase B.

Certificado hoja de vida del conductor.

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para
funcionarios Municipales y Reglamento Municipal N°® 001/2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales.

1 Cargo del Escalafén Auxiliar, Grado 17 de la E.M.S.
Haber aprobado |la educacion basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes,

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO:

Etapa Fecha
Llamado a Concurso / Publicacion Viernes 29 de mayo de 2026
Recepcion de Postulaciones Viernes 12 de junio de 2026
Evaluacion de Admisibilidad y Curricular Lunes 15y martes 16 de junio de 2026
Entrevista Personal Viernes 19 al martes 23 de junio de 2026
Presentacion de los seleccionados Jueves 25 de junio de 2026
Resolucién del Concurso Viernes 26 de junio de 2026
Asume cargo 1 de julio de 2026
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C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periédico de circulacion provincial, en la pagina Web de la Municipalidad de
Nogales y se informa por oficio via correo electronico, a los Municipios de la region de Valparaiso.
2.- Para postular, cada persona debe presentar:

- Formulario de postulacion al cargo. (Anexo 2).

- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitacion y de
experiencia laboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacion a que se hace mencion en Requisitos Generales.

El inicio de las postulaciones sera a contar del dia de publicacién del concurso, por lo tanto,
los documentos se recibiran desde el viernes 29 de mayo de 2026 y el plazo vence
impostergablemente a las 14:00 horas del dia viernes 12 de junio de 2026.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacion y los antecedentes de respaldo
solicitados a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberan entregar en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, directamente en la Oficina de la Unidad de Personal, ubicada al interior del Edificio
Consistorial, calle Pedro Félix Vicufta 199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viernes entre las
09:00 y las 14:00 horas), o bien, enviarse durante el mismo periodo sefialado, por correo
certificado a la direccién indicada, especificando al cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepcion de los antecedentes mencionados que sean enviados
por correo certificado sera hasta la hora y fecha de cierre de las postulaciones, considerandose el
dia y hora en que los antecedentes fueron ingresados a la Oficina de la Unidad de Personal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Solo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacion requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible revision de
Contraloria, dicha documentacién NO sera devuelta a los postulantes. Los certificados de
titulo y Reclutamiento (si corresponde) que se presenten en fotocopia, deberan estar

legalizados ante notario con vigencia maxima de 3 meses (contados desde el cierre de las

postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO:

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en
la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacién por esta causal.

Los factores se evaluaran en etapas, en forma sucesiva y accederan a las siguientes etapas los
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postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y
subfactores de cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaluacion documentacion habilitante y curricular:

Entre el lunes 15 y martes 16 de junio de 2026, el Comité de Seleccion revisara cada sobre de
postulacién verificando si acredita la documentacién correspondiente a los requisitos generales y
especificos. Ademas, se evaluara los factores de “Estudio y Experiencia Laboral”, asignandose
puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los
indicadores y puntajes establecidos en las tablas de evaluacion para los curriculums de los
postulantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 2, el Comité de Seleccién
confeccionara una némina que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera
el resultado de la suma de los dos factores ya sefialados. Pasaran a la etapa siguiente, los
postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes sobre el minimo que se requiera en esta
Etapa.

Pasan a la Etapa 2: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefalado en el Anexo
1.

Etapa 2: Entrevista Personal:

En esta Etapa se evaluara la competencia personal para el desempefio del cargo y los puntajes
seran los que se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluacion
“Aptitudes especificas para el desempefio de funciones”.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn evaluard en forma independiente a los
postulantes. El puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta correspondera al promedio del
puntaje asignado por los miembros de la comisién para dicha pregunta. El puntaje total obtenido
por el postulante en la entrevista sera la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada
pregunta y sera considerado postulante idéneo en esta etapa quien obtenga un puntaje minimo o
superior al indicado en el Anexo 1.

Esta entrevista se realizara entre los dias viernes 19, lunes 22 y martes 23 de junio de 2026,
en dependencias de la Municipalidad de Nogales, en horario informado previamente a los
candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulante idéneo.

El puntaje final de cada postulante, correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idoneo, el postulante debera obtener un puntaje igual o superior a
los minimos establecidos en la ficha de evaluacién (Anexo 1).

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos,
entendiendo por éstos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en el Concurso
respecto del cargo a proveer.

Determinacion de la terna.

El Comité de seleccién, confeccionara una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al
puntaje total obtenido por los postulantes, y el dia 25 de junio de 2026, propondra a la sefiora
Alcaldesa, los nombres de tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores
puntajes totales, para su decision final. En caso de no haber suficientes postulantes idéneos para
conformar la terna (3). ésta sera integrada por los postulantes que lo hayan alcanzado.
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Resultados del Concurso:

El dia 26 de junio de 2026, se comunicara en la pagina web de la Municipalidad, en la que
aparecera el resultado bajo el nombre completo della seleccionado/a. Quien quede
seleccionado/a, servira el cargo a contar del 1 de julio de 2026.

CONCURSO DECLARADO DESIERTO:

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, los documentos presentados por los
postulantes seran devueltos a contar del décimo dia habil, contado desde aquel en que fue dejado
sin efecto el concurso.

ANEXO 1

CARGO PLANTA ESCALAFON AUXILIAR, GRADO 17 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:

Condicion de Admisibilidad Cumple No Cumple Es
Condicién | Condicién | Admisible
(S1 = NO)

Presenta estudios de educacion basica o en posesion de
estudios equivalentes

Presenta Licencia de conducir requerida.

Presenta foda la documentacion exigida en la Bases del
Concurso.

ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:

Factor Sub Factor | Indicador Puntaje de Puntaje
Evaluacion Obtenido
| Presenta licencia de conducir Clase B i
Estudios y Tipo de Presenta licencia de conducir A3, A4 y/o
Capacitacion Titulo A5 Ley 19.495; o licencia de conducir A3 30
40% ley 21.114
Presenta cursos de capacitacion, atingente 10
| | al cargo
Factor Sub Factor Indicador | Puntaje de Puntaje
‘ Evaluacion Obtenido
Experiencia Desempe_ﬁo en | 3 puntos por cad_a‘aﬁp de experiencia
Laboral 50% Municipalidad laboral en la municipalidad de Nogales, 30
| de Nogales con un tope de 30 puntos. .
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Desempefio en

otras

municipalidades, | 0,5 puntos por afio, con un maximo de 10
servicios 10 puntos

publicos '

o
empresa privada |
|

Sin infraccion, total del puntaje
e Presenta infracciones leves (se
rebajara 10 puntos por cada

infraccién).
: . o Presenta infracciones menos
Evaluaciéon hoja Sy
de Vida del graves (se rebajara 15 puntos 40

por cada infraccion).

e Presenta infracciones graves
(se rebajara 20 puntos por
cada infraccion).

conductor

¢ Presenta infracciones
gravisimas, no se otorgara
puntaje.
Experiencia en
conduccion de | 4 puntos por cada afio de experiencia, 20
vehiculos con un tope de 5 afos.
motorizados.
Resumen Evaluacién de Antecedentes Curriculares Puntaje
Estudios y Capacitacion
Experiencia Laboral
TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 50
puntos en el factor de Estudios y Capacitacion y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.
Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacién final de 10%.
Aptitudes Puntaje Puntaje
Especificas Maximo Obtenido
: Nivel alto: claridad en la comunicacion,
Evaluacion general seguridad en sus respuestas y coherencia 30

| g
del postulante con su experiencia

Nivel medio: desemperio aceptable, con

aspectos que requieren precision o mayor 15
desarrollo

Evaluacién general Nivel bajo: respuestas poco claras, 5

Evaluacion general
del postulante
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|

del postulante inseguras o con baja coherencia respecto
de su experiencia
Resolucion de caso | Respuesta adecuada, con criterio normativo 30
practico claro y pertinente a las funciones del cargo
Resolucion de caso Respuesta parcialmente adecuada 15
practico
Resolucién de caso Respuesta insuficiente 5
practico
TOTAL [ 100
" Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final
Estudios y Capacitacion (40%)
Experiencia Laboral (50%)
Entrevista Personal (10%)
Total
ANEXO 2
FICHA DE POSTULACION
ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
RUN Correo electronico autorizado para el presente Concurso
Direccién
Comuna Ciudad Region
Teléfono Particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto
| |

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en la Municipalidad
de Nogales.
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Firma
Timbre, fecha y firma de Recepcion

~ ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE e I A S S B A S AN A A0S
EVCIMISIEREY i s s s s s s 350 S R S A T O G M A S e
RUT: e s s s s o
Bajo Juramento Declaro:

FECHA:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracidn de funciones, como lo establece el articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado(a) por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°
18.883, estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales: y el literal ¢) del articulo
56 de la Ley 18.575.

Tener salud compatible para el gjercicio del cargo al que postulo, como lo establece el
Articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales.
De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he
suscrito directamente o por terceros, algln tipo de contrato o caucion igual o superior a
doscientos UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algun organismo de la
Administracion Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de
conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de
los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de
Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
1 CARGO PLANTA — ESCALAFON AUXILIAR Grado 18 de la E.M.S.
MUNICIPALIDAD DE NOGALES

I.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:
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Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se llama a
Concurso Publico el cargo Planta Auxiliar de servicio, grado 18 de la E.M.S., con el objetivo que se
desempefie en el cargo de auxiliar/conductor, dependiente de la Unidad de Movilizacion y
operaciones.

FUNCIONES DEL CARGO:

Aseo y Mantencién de Espacios:

Limpiar oficinas, bafos, pasillos, salas de reunién y areas comunes.

Barrer, trapear, aspirar, desinfectar superficies y reponer insumos: papel higiénico, jabén, alcohol
gel.

Apoyo Logistico

Trasladar mobiliario, cajas, documentos y materiales entre oficinas.

Preparar salas para reuniones: ordenar sillas, mesas, equipos de proyeccion, agua.
Apoyar en montaje de eventos institucionales y desmontaje posterior.

Control y Seguridad Basica

Abrir y cerrar dependencias, encender y apagar luces, equipos y sistemas de calefaccién/aire
acondicionado.

Verificar que puertas y ventanas queden cerradas al final de la jornada.

Informar a jefatura sobre desperfectos, filtraciones, ampolletas quemadas o riesgos detectados.

I.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, y
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y
Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el
respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal
de la Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

lll.- COMITE DE SELECCION:

El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del
Municipio, de acuerdo con el orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883,
Estatuto Administrative de los funcionarios Municipales. Le correspondera supervisar la
convocatoria del presente llamado a Concurso Publico, la confeccidn de las Bases. la supervision
de los Procesos de Postulacion, Evaluacién y Seleccion, resguardando su correcto cumplimiento,
transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina de postulantes propuestos a la
sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.
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IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan
con los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la
Municipalidad de Nogales y no tengan incompatibilidades para desempefar un cargo en una
Institucion del Estado.

A- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefala la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales”, en su articulo
10° y 11°, donde se indica que para ingresar a la Municipalidad sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente.
(Certificado de la Direccion General de Movilizacién nacional, que acredite situacion militar al dia, si
corresponde).

3.- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo
11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales. (Anexo 3 -
Declaracién Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiraciéon de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los funcionarios Municipales. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a)
por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto
Administrativo para los funcionarios Municipales; Yel literal c) del articulo 56, de la Ley
18.575.(Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley
N° 18.575, modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad
Administrativa. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacién Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exige la ley (titulo otorgado por un Institutc o Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.

ADICIONALES:

a) Carta de postulacion dirigida a la sefiora Alcaldesa, por la cual declare los motivos de su
candidatura y las condiciones que posee para desempefiar el cargo.
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b) Curriculum Vitae, donde se especifique entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y
experiencia laboral del postulante. El cual debera estar ordenado cronoclégicamente, desde
los antecedentes mas recientes hasta sus inicios, se solicita considerar la siguiente
informacién; nombre del empleador, cargo o funcién, fechas en las cuales se desempefio.

c) Documentos que acrediten los cursos de capacitacién o especializacion, ordenados
cronoldgicamente, desde los antecedentes mas recientes hasta sus inicios, se solicita
considerar la siguiente informacion; sefialar institucion, curso, afio de realizacion y horas
cronolégicas.

d) Certificados que acrediten experiencia laboral, emitido por el empleador correspondiente, el
cual deberd contar con verificacibn comprobable (firma, timbre, coédigo QR, firma
electronica, entre otros).

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para
funcionarios Municipales y Reglamento Municipal N° 001/2019, que fija la Planta de Personal de Ia
Municipalidad de Nogales.

1 Cargo del Escalafén Auxiliar, Grado 18 de la E-M.S.
Haber aprobado la educacién basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes.

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO:

Etapa Fecha
Llamado a Concurso / Publicacion Viernes 29 de mayo de 2026
Recepcion de Postulaciones Viernes 12 de junio de 2026
Evaluacién de Admisibilidad y Curricular Lunes 15 y martes 16 de junio de 2026
Entrevista Personal Viernes 19 al martes 23 de junio de 2026
Presentacion de los seleccionados Jueves 25 de junio de 2026 |
Resolucion del Concurso Viernes 26 de junio de 2026
Asume cargo 1 de julio de 2026

C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periodico de circulacion provincial, en la pagina Web de la Municipalidad de
Nogales y se informa por oficio via correo electrénico, a los Municipios de la region de Valparaiso.
2.- Para postular, cada persona debe presentar:

- Formulario de postulacion al cargo. (Anexo 2).

- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitacion y de
experiencia laboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacion a que se hace mencion en Requisitos Generales.
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El inicio de las postulaciones sera a contar del dia de publicacién del concurso, por lo tanto,
los documentos se recibirdn desde el viernes 29 de mayo de 2026 y el plazo vence

impostergablemente a las 14:00 horas del dia viernes 12 de junio de 2026.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacién y los antecedentes de respaldo
solicitados a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberan entregar en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, directamente en la Oficina de la Unidad de Personal, ubicada al interior del Edificio
Consistorial, calle Pedro Félix Vicufia 199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viernes entre las
09:00 y las 14:00 horas), o bien, enviarse durante el mismo periodo sefialado, por correo
certificado a la direccién indicada, especificando al cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepcion de los antecedentes mencionados que sean enviados
por correo certificado sera hasta la hora y fecha de cierre de las postulaciones, considerandose el
dia y hora en que los antecedentes fueron ingresados a la Oficina de la Unidad de Personal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Sélo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacién requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible revision de
Contraloria, dicha documentacién NO sera devuelta a los postulantes. Los certificados de
titulo y Reclutamiento (si corresponde) que se presenten en fotocopia, deberan estar
legalizados ante notario con vigencia maxima de 3 meses (contados desde el cierre de las
postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO:

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en
la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran. deberan informarlo en su
postulacion, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por esta causal.

Los factores se evaluaréan en etapas, en forma sucesiva y accederan a las siguientes etapas los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y
subfactores de cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaluacién documentacion habilitante y curricular:

Entre el lunes 15 y martes 16 de junio de 2026, el Comité de Seleccion revisara cada sobre de
postulacion verificando si acredita la documentacién correspondiente a los requisitos generales y
especificos. Ademas, se evaluara los factores de “Estudio y Experiencia Laboral”, asignandose
puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por Ios postulantes, de acuerdo con los
indicadores y puntajes establecidos en las tablas de evaluacion para los curriculums de los
postulantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 2, el Comité de Seleccién
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confeccionara una némina que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera
el resultado de la suma de los dos factores ya sefialados. Pasaran a la etapa siguiente, los
postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes sobre el minimo que se requiera en esta
Etapa.

Pasan a la Etapa 2: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo
1.

Etapa 2: Entrevista Personal:

En esta Etapa se evaluara la competencia personal para el desempefo del cargo y los puntajes
seran los que se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluacion
“Aptitudes especificas para el desempefio de funciones”.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion evaluara en forma independiente a los
postulantes. El puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta correspondera al promedio del
puntaje asignado por los miembros de la comisién para dicha pregunta. El puntaje total obtenido
por el postulante en la entrevista sera la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada
pregunta y sera considerado postulante idéneo en esta etapa quien obtenga un puntaje minimo o
superior al indicado en el Anexo 1.

Esta entrevista se realizara entre los dias viernes 19, lunes 22 y martes 23 de junio de 2026,
en dependencias de la Municipalidad de Nogales, en horario informado previamente a los
candidates seleccionados,

Puntaje requerido para ser considerado postulante idoneo.

El puntaje final de cada postulante, correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo, el postulante debera obtener un puntaje igual o superior a
los minimos establecidos en la ficha de evaluacién (Anexo 1).

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiendo por éstos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en el Concurso
respecto del cargo a proveer.

Determinacion de la terna.

El Comité de seleccion, confeccionara una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al
puntaje total obtenido por los postulantes, y el dia 25 de junio de 2026, propondra a la sefiora
Alcaldesa, los nombres de tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores
puntajes totales, para su decision final. En caso de no haber suficientes postulantes idoneos para
conformar la terna (3), ésta sera integrada por los postulantes que lo hayan alcanzado.

Resultados del Concurso:
El dia 26 de junio de 2026, se comunicara en la pagina web de la Municipalidad, en la que

aparecera el resultado bajo el nombre completo del/la seleccionado/a. Quien quede
seleccionado/a, servira el cargo a contar del 1 de julio de 2026.

CONCURSO DECLARADO DESIERTO:

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, los documentos presentados por los
postulantes seran devueltos a contar del décimo dia habil, contado desde aquel en que fue dejado
sin efecto el concurso.
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ANEXO 1

GO PLANTA ESCALAFON AUXILIAR, GRADO 18 DE LA E.M.S.
_— ey e O LA LNV,

ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:
Condicion de Admisibilidad Cumple No Cumple Es
Condicién | Condicién | Admisible
(SI-NO)

Presenta estudios de educacién basica o en posesion de

estudios equivalentes

Presenta toda la documentacién exigida en la Bases del

Concurso.
ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:
Factor Sub Factor Indicador [ Puntaje de Puntaje
Evaluacién Obtenido
Presenta estudios de educacién basica o 60
encontrarse en posesion de estudios
Estudios y Tipo de equivalentes.
Capacitacion Titulo Presenta certificado de educacion media o |
40% su equivalente; y/o presenta estudios de 30
educacion superior,
Presenta cursos de capacitacién, atingente 10
al cargo
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de Puntaje —{
Evaluacién | Obtenido |
Desempefic en | 3 puntos por cada afo de experiencia
Municipalidad laboral en la municipalidad de Nogales, 30
de Nogales con un tope de 30 puntos.
Experiencia ODt?::mpeﬁo =
Laboral 50% e s - "
municipalidades, | 0,5 puntos por afio, con un maximo de ! 10
servicios 10 puntos
publicos o]
| empresa privada
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-

Experiencia o J

5 5 puntos por cada afio de experiencia,
atingente al con un tope de 12 afos. 60
cargo
Resumen Evaluacién de Antecedentes Curriculares Puntaje
Estudios y Capacitaciéon
Experiencia Laboral
TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 50
puntos en el factor de Estudios y Capacitacion y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefic de funciones.
Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 10%.
Aptitudes Puntaje Puntaje |
Especificas Maximo Obtenido |
; Nivel alto: claridad en la comunicacion, 1
dE;f Iuoitiﬁgmgeneral seguridad en sus respuestas y coherencia 30
P con su experiencia
: Nivel medio: desempefio aceptable, con
Sglalizct::ﬁ;\megenerai aspectos que requieren precision o mayor 15
P desarrollo
. Nivel bajo: respuestas poco claras,
Egleméasct::ﬁ;\ntgenerai inseguras o con baja coherencia respecto 5
P de su experiencia
Resolucién de casc | Respuesta adecuada, con criterio normativo 30
practico claro y pertinente a las funciones del cargo
Resolucién de caso Respuesta parcialmente adecuada 15
practico
Resolucién de caso Respuesta insuficiente 5
practico
TOTAL 100
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| Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final
Estudios y Capacitacion (40%)
Experiencia Laboral (50%)
Entrevista Personal (10%)
Total
ANEXO 2
FICHA DE POSTULACION
ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUN Correo electrénico autorizado para el presente Concurso
Direccion |
Comuna Ciudad Regién

Teléfono Particular

Teléfono Movil

QOtros teléfonos de contacto

La presente postulaciéon implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccioén, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad

de Nogales.

Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcién
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE S L S B 3 N A OB S S
DOMICILIO ... e N S R TS B BN A e N v
RUT
Bajo Juramento Declaro:

FECHA:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado(a) por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°
18.883, estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales; y el literal c) del articulo
56 de la Ley 18.575.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el
Articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales.
De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he
suscrito directamente o por terceros, algln tipo de contrato o caucion igual o superior a
doscientos UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algun organismo de la
Administracion Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de
conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de
los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de
Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE
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2.- En cumplimiento a lo prescrito por el Articulo 17
de la Ley N° 18.883, comuniguese a las Municipalidades de la Region las vacantes en los referidos
cargos y el llamado a concurso que da cuente el presente decreto alcaldicio. —

3.- PUBLIQUENSE las bases de conformidad al
articulo 18 de la ley N°18.883.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Yolel
LESLIE PACHEC MIREZ
ALCALDE

*Direccion Area Juridica.
*Seorétaria Municipal
*Direccion de-Adm. y Finanzas.
*Dpto. de Control

*Dpto. de Personal

*ContralariaRegional
Direccioh Are:




