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APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMA A
CONCURSO PUBLICO, PARA PROVEER
DIVERSOS CARGOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
NOGALES

DECRETO ALCALDICIO N° 2033
NOGALES, 30 de julio de 2025.
VISTOS:

1.- Las disposiciones contenidas en los articulos
29, 63 letra c) del D.F.L. N° 1, del afio 2006, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, del Ministerio del Interior que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

2.- Lo dispuesto en los articulos 8, 15 y siguientes
de la ley N° 18.883, que contiene el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. -

3.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.280 que establece
normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Lo dispuesto en el Reglamento Municipal N°
001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de
Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020,
que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de
la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

6.- La sentencia de Proclamacion del Tribunal
Electoral Regional de Valparaiso, de fecha 30 de noviembre de 2024, Rol N° 280 - 2024, que
proclama Alcaldesa de la comuna de Nogales, a la sefiora Leslie Pacheco Ramirez.

7.- Decreto Alcaldicio N° 3371 de 6 de diciembre
de 2024, por medio del cual, dofia Leslie Pacheco Ramirez asume como alcaldesa de la comuna
de Nogales.

8.- Las vacantes existentes en la Planta Municipal
de Nogales.

9.- Decreto Alcaldicio N° 80, de 8 de enero de
2025, que fija el cuadro de subrogancias para el cargo de Secretario Municipal.
DECRETO:

1.- APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMESE a
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Concurso Publico para proveer los siguientes cargos vacantes, de la Planta de Personal de este
Municipio, en calidad de titular, cuyo texto integro se inserta a continuacion:

- PLANTA ADMINISTRATIVOS, grado 15:

BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
CARGO ADMINISTRATIVO - GRADO 15
2 VACANTES
MUNICIPALIDAD DE NOGALES

i.- CARGC VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

Segtn lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18,695, Organica Constitucional de Municipalidades, se llama a Concurso Publico
los cargos Planta Administrativos, grado 15 de la E.M.S.

Il.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Orgénica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y establece normas
sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado
del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fijja la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

lll.- COMITE DE SELECCION:

El concurso serd preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del Municipio,
de acuerdo al orden de prelacién establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales. Le corresponderéd supervisar la convocaloria del presente llamado a Concurso
Publico, la confeccion de las Bases, la supervision de los Procesos de Postulacion, Evaluacion y Seleccion,
resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina
de postulantes propuestos a la seffora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:
Podrén postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan con los

requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracién Publica, a la Municipalidad de Nogales y
no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una Institucion del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefiala la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales®, en su articulo 10° y 11 N
donde se indica que para ingresar a la Municipalidad seré necesario cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).
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2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente. (Certificado de la
Direccién General de Movilizacién nacional, que acredite situacion militar al dia, si corresponde).

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley N° 18.575,
modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad Administrativa. (Anexo 3 —
Declaracién Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacién Bésica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconaocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.
9.- No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575.
Adicionales:

a) Carta de postulacion, dirigida a la Sra. Alcaldesa, por la cual declare los motivos de su candidatura y
las condiciones que posee para desempeniar el cargo.

b) Currlculum Vitae, donde especifique entre ofros aspectos, los cursos de capacitacion y experiencia
faboral del postulante.

¢) Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacion.

d) Certificados que acrediten experiencia laboral.

V. DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a Concurso se realizard mediante una publicacién en un periodico de los de mayor circulacion en la
provincia, a través de avisos fijados en la Municipalidad y en, ademas, la pagina Web www.muninogales.cl, el
dia 1 de agosto de 2025, fecha a partir de la cual las bases estaran disponibles para ser descargadas de
dicha pagina. En dicho aviso se indicarén las caracteristicas del cargo, requisitos generales, antecedentes
solicitados, fecha y lugar de recepcién de éstos y el dfa en que se resolvera el Concurso (Art. 18° de la Ley N°
18.883).

VI. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1. Los antecedentes sefialados anteriormente deberan presentarse en un sobre cerrado, indicando el
nombre, direccién y teléfono del postulante, hasta el dia 14 de agosto de 2025, entre las 09:00 y las
13:00 horas, en la oficina de Personal de la Municipalidad, ubicada en Pedro Félix Vicufia 199,
Nogales (interior).

2. No se recibirén antecedentes fuera de este plazo, tampoco postulaciones por correo electrénico.

3. La documentacion y antecedentes que presenten los concursantes se entregaréan en original o copia
autorizada ante Notario y fotocopia simple en el caso del punto IV, letra a). El no incluir alguno de los
documentos solicitados y en la forma que establecen las presentes bases, dejaré fuera del concurso
al postulante.
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Vil. PAUTA DE EVALUACION
a.- Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién: 20 pts (ponderados).

Serén evaluados conforme al mérito de los antecedentes presentados por cada uno de los postulantes a
través de:

- Curriculum Vitae: 10 pts.
- Certificados de Estudios: 5 pts.
- Cursos de Capacitacién: 5 pts.
b. Experiencia laboral: 50 pts. (ponderados)

- Desempefio en Municipalidad de Nogales. 3 puntos por cada afio de experiencia laboral en la
Municipalidad de Nogales, con un tope de 60 puntos.

- Desempefio en otras municipalidades y/o servicios publicos. 0,5 puntos por afio, con un méximo de
10 puntos.

- Desempefio en empresa privada. 0,5 puntos por afio, con un méximo de 30 puntos.

c. Aptitudes especificas: 20 pts. (ponderados)
Dada la naturaleza del cargo:
- Si acredita por medio de certificacion su calificacién laboral en el &mbito de la atencién de publico en
el drea publica: 15 pts.
- Si acredita por medio de certificacién su calificacién laboral en el &mbito de la atencién de publico en
el area privada: 5 pts.
d. Entrevista Personal: 10 pts. (ponderados)

Se evaluara, entre otros aspectos el motivo por el cual postula al trabajo, capacidad de trabajo en equipo,
aspiracién personal y vocacion de servicio publico.

VIIl. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista a las personas seleccionadas por el Comité, se desarrollaré el dia 20 de agosto de 2025, en
horario a fijar. La citacion la realizaré el Jefe de Personal, via telefénica y/o correo electrénico conforme a los
antecedentes entregados en el Currfculum Vitae.
Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administrarén, deberéan informarlo en su postulacién, para
efectos de adaptarios y asi garantizar la no discriminacién por esta causal.

IX. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes idéneos a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 60 puntos ponderados
entre la evaluacion curricular y la entrevista personal.

X. PLAZO DE RESOLUCION

El Concurso se resolveré el dia 29 de agosto de 2025.
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XI. DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO

El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo establecido
en la seccion IX de las presentes bases o cuando se produzca alguna de la incompatibilidad sefialada en el
articulo 83° y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Xll. SELECCION Y NOTIFICACION

La alcaldesa seleccionard a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccién. Posteriormente,
notificard personalmente o por carta certificada al interesado quien debera manifestar su aceptacion del cargo
y acompafiar en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso seflalados en el punto IV de
estas bases, Art. 11° de fa Ley N° 18.883, dentro del plazo que se indique. Si asi no lo hiciere, la Alcaldesa
deberé nombrar alguno de los otros postulantes propuestos.

XIil. ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente a
contar del 1 de septiembre de 2025.

XIV.CONSULTAS

Se recibiran en la  Unidad de Personal personalmente © por correc  electrénico
fabian.villalobos@muninogales.cl.

CALENDARIO PROPUESTO
Publicacién (retiro de Bases) 1 de agosto de 2025
Recepcién Antecedentes 14 de agosto de 2025
Entrevista Personal 20 de agosto de 2025
Resolucion del Concurso 29 de agosto de 2025
Asume funciones 1 de septiembre de 2025
ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

PLANTA ADMINISTRATIVOS - GRADO 15 .
ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUN Correo electrénico autorizado para el presente Concurso
Direccion

Comuna Ciudad Region

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros teléfonos de contacto
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La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las
cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Nogales.

Firma

Timbre, fecha y firna de Recepcién

DECLARACION jgggAzANTE NOTARIO
NOMBRE B e D B B o O T D o e ST A
DOMICILIO e R R R R S R S T e
RUT s
Bajo Juramento Declaro:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) por
crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales.

Tener salud compatible para el gjercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he suscrito
directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a doscientos UTM,
como tampoco tengo algun litigio pendiente con algtin organismo de la Administracién Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de cényuge,
hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jetes de Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

- PLANTA ADMINISTRATIVOS, grado 16:

BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
CARGO ADMINISTRATIVO - GRADO 16
1 VACANTE
MUNICIPALIDAD DE NOGALES
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I.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

Seguin lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se llama a Concurso Publico
el cargo Planta Administrativos, grado 16 de la E.M.S.

II.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Orgénica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, y establece normas
sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado
del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

lil.- COMITE DE SELECCION:

El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del Municipio,
de acuerdo al orden de prelacién establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales. Le corresponderé supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso
Puablico, la confeccion de las Bases, la supervision de los Procesos de Postulacion, Evaluacion y Seleccion,
resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, deberéd conformar la némina
de postulantes propuestos a la sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracién Publica, a la Municipalidad de Nogales y
no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una Institucion del Estado.

A- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefiala la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, en su articulo 10° y 11°,
donde se indica que para ingresar a la Municipalidad seré necesario cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente. (Certificado de la
Direccién General de Movilizacién nacional, que acredite situacién militar al dfa, si corresponde).

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).
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6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley N° 18.575,
modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad Administrativa. (Anexo 3 —
Declaracién Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacién Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.
9.- No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575.
Adicionales:

e) Carta de postulacion, dirigida a la Sra. Alcaldesa, por la cual declare los motivos de su candidatura y
las condiciones que posee para desempefiar el cargo.

f)  Currfculum Vitae, donde especifique entre otros aspectos, los cursos de capacitacién y experiencia
laboral del postulante.

g) Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacion.

h) Certificados que acrediten experiencia laboral.

XV. DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a Concurso se realizara mediante una publicacién en un periédico de los de mayor circulacién en la
provincia, a través de avisos fijados en la Municipalidad y en, ademas, la pagina Web www.muninogales.cl, el
dia 1 de agosto de 2025, fecha a partir de la cual las bases estaran disponibles para ser descargadas de
dicha pagina. En dicho aviso se indicarén las caracteristicas del cargo, requisitos generales, antecedentes
solicitados, fecha y lugar de recepcion de éstos y el dia en que se resolverd el Concurso (Art. 18° de la Ley N°
18.883).

XVI.PRESENTACION DE ANTECEDENTES

4. Los antecedentes sefialados anteriormente deberan presentarse en un sobre cerrado, indicando el
nombre, direccién y teléfono del postulante, hasta el dia 14 de agosto de 2025, entre las 09:00 y las
13:00 horas, en la oficina de Personal de la Municipalidad, ubicada en Pedro Félix Vicufia 199,
Nogales (interior).

5.  No se recibirédn antecedentes fuera de este plazo, tampoco postulaciones por correo electronico.

6. La documentacion y antecedentes que presenten los concursantes se entregaran en original o copia
autorizada ante Notario y fotocopia simple en el casc del punte 1V, letra a). El no incluir algunc de los
documentos solicitados y en la forma que establecen las presentes bases, dejaré fuera del concurso
al postulante.

XVil. PAUTA DE EVALUACION
a.- Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacién: 20 pts (ponderados).

Serédn evaluados conforme al mérito de los antecedentes presentados por cada uno de los postulantes a
fravés de:

- Curriculum Vitae: 10 pts.
- Certificados de Estudios: 5 pts.
- Cursos de Capacitacion: 5 pts.

b. Experiencia laboral: 50 pts. (ponderados)
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- Desempefio en Municipalidad de Nogales. 3 puntos por cada afio de experiencia laboral en la
Municipalidad de Nogales, con un tope de 60 puntos.

- Desempefio en otras municipalidades y/o servicios publicos. 0,5 puntos por afio, con un méaximo de
10 puntos.

- Desempefio en empresa privada. 0,5 puntos por afio, con un méximo de 30 puntos.
c. Aptitudes especificas: 20 pts. (ponderados)
Dada la naturaleza del cargo:
- Si acredita por medio de certificacién su calificacién laboral en el &mbito de la atencién de publico en
el &rea publica: 15 pts.
- Si acredita por medio de certificacion su calificacion laboral en el ambito de la atencién de publico en
el drea privada: 5 pts.
d. Entrevista Personal: 10 pts. (ponderados)

Se evaluard, entre otros aspectos el motivo por el cual postula al trabajo, capacidad de trabajo en equipo,
aspiracion personal y vocacion de servicio ptblico.

XVIll. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista a las personas seleccionadas por el Comité, se desarrollaré el dia 20 de agosto de 2025, en
horario a fijar. La citacién la realizaré el Jefe de Personal, via telefénica y/o correo electrénico conforme a los
antecedentes entregados en el Curriculum Vitae.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para
efactos de adaptarlos y as/ garantizar la no discriminacién por esta causal.

XIX.IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se consideraré postulantes idéneos a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 60 puntos ponderados
entre la evaluacion curricular y la entrevista personal.

XX. PLAZO DE RESOLUCION
El Concurso se resolveré el dia 29 de agosto de 2025.

XXI.DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO
El Concurso podré ser declarado fotal o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo establecido

en la seccion IX de las presentes bases 0 cuando se produzca alguna de la incompatibilidad sefialada en el
articulo 83° y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

XXll. SELECCION Y NOTIFICACION
La alcaldesa seleccionard a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccién. Posteriormente,

notificard personalmente o por carta certificada al interesado quien debera manifestar su aceptacién del cargo
y acompafiar en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el punto IV de
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estas bases, Art. 11° de la Ley N° 18.883, dentro del plazo que se indique. Si asl no lo hiciere, la Alcaldesa

deberé nombrar alguno de los otros postulantes propuestos.

XX,

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada seré designada titular en el cargo correspondiente a

contar del 1 de septiembre de 2025.
XXIV. CONSULTAS

ACEPTACION DEL CARGO

Se recibiréan en la Unidad de Personal, personalmente o por correo  electrénico
fabian.villalobos@muninogales.cl.
CALENDARIO PROPUESTO
Publicacion (retiro de Bases) 1 de agosto de 2025
Recepcion Antecedentes 14 de agosto de 2025
Entrevista Personal 20 de agosto de 2025
Resolucién del Concurso 29 de agosto de 2025
Asume funciones 1 de septiembre de 2025
ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

PLANTA ADMINISTRATIVOS - GRADO 16

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUN Correo electrénico autorizado para el presente Concurso
Direccion

Comuna Ciudad Regién

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

La presente postulacién implica mi aceptacion Integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las

cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Nogales.

Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcién
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE s P 5 e A
DOMICILIO I 5 S e s 6 S 4 TS G S
RUT T Lm——————

Bajo Juramento Declaro:

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha
de expiracién de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) por
crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales.

- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- De conformidad a la letra a) del artfculo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he suscrito
directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a doscientos UTM,
como tampoco tengo algun litigio pendiente con algtin organismo de la Administracién Publica.

- De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de cényuge,
hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

- PLANTA ADMINISTRATIVOS, grado 18:

BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
CARGO ADMINISTRATIVO — GRADO 18
1 VACANTE
MUNICIPALIDAD DE NOGALES

I.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:
Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales y en la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, se llama a Concurso Publico
el cargo Planta Administrativos, grado 18 de la E.M.S.

il.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Orgénica Constitucional de Municipalidades.
2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.
3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y establece normas
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sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado
del Reglamento de Concursos Plblicos de la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fjja la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

lil.- COMITE DE SELECCION:

El concurso serd preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del Municipio,
de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales. Le correspondera supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso
Publico, la confeccién de las Bases, la supervisién de los Procesos de Postulacién, Evaluacion y Seleccion,
resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina
de postulantes propuestos a la sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podrén postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos generales y especfficos para el ingreso a la Administracion Publica, a la Municipalidad de Nogales y
no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una Institucién del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefiala la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, en su articulo 10° y 11°,
donde se indica que para ingresar a la Municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente. (Certificado de la
Direccién General de Movilizacién nacional, que acredite situacion militar al dia, si corresponde).

3.- Tener salud compatible con el desemperio del cargo. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley N° 18.575,
modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad Administrativa. (Anexo 3 —
Declaracién Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacién Bésica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instifuto o Establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.

9.- No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575.
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Adicionales:

i) Carta de postulacion, dirigida a la Sra. Alcaldesa, por la cual declare los motivos de su candidatura y
las condiciones que posee para desempefiar el cargo.

J)  Curriculum Vitae, donde especifique entre ofros aspectos, 10s cursos de capacitacion y experiencia
laboral del postulante.

k)  Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacion.

)  Certificados que acrediten experiencia laboral.

XXV. DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a Concurso se realizard mediante una publicacién en un periédico de los de mayor circulacién en la
pravincia, a través de avisos fijados en la Municipalidad y en, ademas, Ia p4gina Web www.muninogales.cl, el
dia 1 de agosto de 2025, fecha a partir de la cual las bases estaran disponibles para ser descargadas de
dicha pégina. En dicho aviso se indicarén las caracteristicas del cargo, requisitos generales, antecedentes
solicitados, fecha y lugar de recepcién de éstos y el dfa en que se resolvera el Concurso (Art. 18° de la Ley N°
18.883).

XXVI. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

7. Los antecedentes sefialados anteriormente deberan presentarse en un sobre cerrado, indicando el
nombre, direccién y teléfono del postulante, hasta el dia 14 de agosto de 2025, entre las 09:00 y las
13:00 horas, en la oficina de Personal de la Municipalidad, ubicada en Pedro Félix Vicufia 199,
Nogales (interior).

8. No se recibirén antecedentes fuera de este plazo, tampoco postulaciones por correo electrénico.

9. La documentacién y antecedentes que presenten los concursantes se entregaréan en original o copia
autorizada ante Notario y fotocopia simple en el caso del punto 1V, letra a). El no incluir alguno de los
documentos solicitados y en la forma que establecen las presentes bases, dejaré fuera del concurso
al postulante.

XXVIl. PAUTA DE EVALUACION

a.- Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion: 20 pts (ponderados).
Seréan evaluados conforme al mérito de los antecedentes presentados por cada uno de los postulantes a
través de:

- Currfculum Vitae: 10 pts.

- Certificados de Estudios: 5 pts.

- Cursos de Capacitacion: 5 pts.

b. Experienc.ra laboral: 50 pts. (ponderados)
Desempefio en Municipalidad de Nogales. 3 puntos por cada afio de experiencia laboral en la
Municipalidad de Nogales, con un tope de 60 puntos.

- Desempefio en otras municipalidades y/o servicios publicos. 0,5 puntos por aflo, con un méaximo de
10 puntos.

- Desempefio en empresa privada. 0,5 puntos por afio, con un méaximo de 30 puntos.

c. Aptitudes especificas: 20 pts. (ponderados)
Dada la naturaleza del cargo:
- Si acredita por medio de certificacién su calificacion laboral en el ambito de la atencién de publico en
el drea publica: 15 pts.
- Si acredita por medio de certificacién su calificacién laboral en el &mbito de la atencién de publico en
el area privada: 5 pts.
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d. Entrevista Personal: 10 pts. (ponderados)
Se evaluard, entre otros aspectos el motivo por el cual postula al trabajo, capacidad de trabajo en equipo,
aspiracion personal y vocacion de servicio plblico.

XXVIIl. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista a las personas seleccionadas por el Comité, se desarrollaré el dia 20 de agosto de 2025, en
horario a fijar. La citacion la realizaré el Jefe de Personal, via telefénica y/o correo electrénico conforme a los
antecedentes enfregados en el Curriculum Vitae.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administrarén, deberan informarlo en su postulacion, para
efectos de adaptarlos y asl garantizar la no discriminacién por esta causal.

XXIX. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerard postulantes idéneos a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 60 puntos ponderados
entre la evaluacion curricular y la entrevista personal.

XXX. PLAZO DE RESOLUCION
El Concurso se resolvers el dia 29 de agosto de 2025,
XXXI. DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO

El Concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningtn postulante alcance el puntaje minimo establecido
en la seccion IX de las presentes bases o cuando se produzca alguna de la incompatibilidad sefialada en el
articulo 83° y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

XXXIl. SELECCION Y NOTIFICACION

La alcaldesa seleccionard a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccién. Posteriormente,
notificaré personalmente o por carta certificada al interesado quien deberé manifestar su aceptacion del cargo
y acompafar en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el punto IV de
estas bases, Art. 11° de la Ley N° 18.883, dentro del plazo que se indique. Si asi no lo hiciere, la Alcaldesa
debera nombrar alguno de los otros postulantes propuestos.

XXXIll. ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo, le persona seleccionade seré designada titufar en el cargo correspondiente a
contar del 1 de septiembre de 2025.

XXXIV. CONSULTAS

Se recibiran en la Unidad de Personal, personalmente o por correo  electrénico
fabian.villalobos@muninogales.cl.

CALENDARIO PROPUESTO

[ Publicacién (retiro de Bases) | 1 de agosto de 2025
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Recepcion Antecedentes 14 de agosto de 2025
Entrevista Personal 20 de agosto de 2025
Resolucién del Concurso 29 de agosto de 2025
Asume funciones 1 de septiembre de 2025
ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

PLANTA ADMINISTRATIVOS - GRADO 18

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellide Materno Nombres

RUN Correo electronico autorizado para el presente Concurso
Direccion

Comuna Ciudad Region

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de Selecci6n, a las
cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Nogales.

Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcion

ANEXO 2
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE e
DOMICILIO e A I S S S A e T
RUT -

Bajo Juramento Declaro:

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracién de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) por
crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales.

- Tener salud compatible para el gjercicio del cargo al que postulo, como o establece el Articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he suscrito
directamente o por terceros, aigun tipo de contraio o caucion igual o superior a doscientos UTM,
como tampoco tengo algdn litigio pendiente con algtn organismo de la Administracion Publica.
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- De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de conyuge,
hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de los funcionarios Directivos de fa
Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

- PLANTA AUXILIARES, grado 16 (Unidad de Movilizacién, Operaciones y Servicios
Generales):

BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PLANTA AUXILIARES - GRADO 16
3 VACANTES
MUNICIPALIDAD DE NOGALES

I.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, se llama a Concurso Publico
los cargos Planta Auxiliares, grado 16 de la E.M.S., para desempefiarse en calidad de conductor operativo en
la Unidad de Movilizacién, Operaciones y Servicios Generales.

!l.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y establece normas
sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado
del Reglamento de Concursos Pdblicos de la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

Ill.- COMITE DE SELECCION:

El concurso serd preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del Municipio,
de acuerdo al orden de prelacién establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales. Le corresponderé supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso
Publico, la confeccién de las Bases, la supervision de los Procesos de Postulacién, Evaluacion y Seleccion,
resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, deberé conformar la némina
de postulantes propuestos a la sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podrén postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquelias personas que cumplan con los
requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracién Pablica, a la Municipalidad de Nogales y
no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una Institucion del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:
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Los que sefala la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, en su articulo 10° y 11°,
donde se indica que para ingresar a la Municipalidad seré necesario cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente. (Certificado de la
Direccién General de Movilizacién nacional, que acredite situacién militar al dia, si corresponde).

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley N° 18.575,
modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad Administrativa. (Anexo 3 —
Declaracion Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacion Bésica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.
9.- No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575.

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Se exige como requisito de admisibilidad de los postulantes, lo siguiente:
- Licencia de conducir Clase A2 (ley 21.114) y A4 (ley 19.495).
- Experiencia en municipalidades de al menos un afio.

XXXV. DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a Concurso se realizaré mediante una publicacion en un periédico de los de mayor circulacion en la
provincia, a través de avisos fijados en la Municipalidad y en, ademés, la pagina Web www.muninogales.cl, el
dia 1 de agosto de 2025, fecha a partir de la cual las bases estarén disponibles para ser descargadas de
dicha pagina. En dicho aviso se indicarén las caracteristicas del cargo, requisitos generales, antecedentes
solicitados, fecha y lugar de recepcién de éstos y el dia en que se resolverd el Concurso (Art. 18° de la Ley N°
18.883).

XXXVI. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

10. Los antecedentes sefialados anteriormente deberén presentarse en un sobre cerrado, indicando el
nombre, direccién y teléfono del postulante, hasta el dia 14 de agosto de 2025, entre las 09:00 y las
13:00 horas, en la oficina de Personal de la Municipalidad, ubicada en Pedro Félix Vicufia 199,
Nogales (interior).

11. No se recibirén antecedentes fuera de este plazo, tampoco postulaciones por correo electronico.

12. La documentacién y antecedentes que presenten los concursantes se entregaran en original o copia
autorizada ante Notaric y fotocopia simple en el caso del punto IV, letra a). El no incluir alguno de les
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documentos solicitados y en la forma que establecen las presentes bases, dejaré fuera del concurso
al postulante.

XXXVIIl. PAUTA DE EVALUACION

a.- Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion: 20 pts.

Serén evaluados conforme al mérito de los antecedentes presentados por cada uno de los postulantes a
través de:

- Currleulum Vitae: 5 pts.

- Certificados de Estudios: 5 pts.

- Licencia de Conducir Clase A2 (ley 21.114) y A4 (ley 19.495): 10 pts.
b. Experiencia laboral: 50 pts. (ponderados)

- Desempefio en Municipalidad de Nogales. 3 puntos por cada afio de experiencia laboral en la
Municipalidad de Nogales, con un tope de 60 puntos.

- Desempefio en otras municipalidades y/o servicios publicos. 0,5 puntos por afio, con un méximo de
10 puntos.

- Desempefio en empresa privada. 0,5 puntos por afio, con un méximo de 30 puntos.
c¢. Aptitudes especificas: 20 pts.
Dada la naturaleza del cargo:
- Si acredita por medio de certificacién su calificacién laboral en el ambito de la conduccion y
transporte de pasajeros y/o carga: 15 pts.
- Si acredita experiencia laboral en el ambito de trabajo en faenas, logistica y/o servicios generales: 5
pts.
d. Entrevista Personal: 10 pts.

Se evaluard, entre otros aspectos el motivo por el cual postula al trabajo, capacidad de trabajo en equipo,
aspiracion personal y vocacion de servicio publico.

XXXVIIl. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista a las personas seleccionadas por el Comité, se desarrollara el dia 25 de agosto de 2025, en

horario a fijar. La citacién la realizaré el Jefe de Personal, via telefénica y/o correo electrénico conforme a los
antecedentes entregados en el Curriculum Vitae.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administrarén, deberan informarlo en su postulacion, para
efectos de adaptarios y asl garantizar la no discriminacién por esta causal.

XXXIX. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se consideraré postulantes idéneos a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 60 puntos ponderados
entre la evaluacién curricular y la entrevista personal.
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XL. PLAZO DE RESOLUCION
El Concurso se resolveré el dia 29 de agosto de 2025.
XLI.DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO

El Concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningtn postulante alcance el puntaje minimo establecido
en la seccién IX de las presentes bases o cuando se produzca alguna de la incompatibilidad sefialada en el
artfculo 83° y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

XLll.  SELECCION Y NOTIFICACION

La alcaldesa seleccionara a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccion. Posteriormente,
notificaré personalmente o por carta certificada al interesado quien deberé manifestar su aceptacion del cargo
y acompariar en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el punto IV de
estas bases, Art. 11° de la Ley N° 18.883, dentro del plazo que se indique. Si as/ no lo hiciere, la Alcaldesa
deberd nombrar alguno de los otros postulantes propuestos.

XLIl. ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente a
contar del 1 de septiembre de 2025.

XLIV. CONSULTAS

Se recibirdn en la Unidad de Personal, personalmente o por correo  electronico
fabian.villalobos@muninogales.cl.

CALENDARIO PROPUESTO
Publicacién (retiro de Bases) 1 de agosto de 2025
Recepcion Antecedentes 14 de agosto de 2025
Entrevista Personal 25 de agosto de 2025
Resolucion del Concurso 29 de agosto de 2025
Asume funciones 1 de septiembre de 2025
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION
PLANTA AUXILIARES - GRADO 16

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUN Correo electronico autorizado para el presente Concurso
Direcci6n

Comuna Ciudad Regién

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros teléfonos de contacto
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La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las
cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Nogales.

Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcion

ANEXO 2
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE T TR S T T U TR S S R R T
DOMICILIO TR e R S D T LS 3 SN e S SR B W 9
RUT i o i S e

Bajo Juramento Declaro:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco aftos desde la fecha
de expiracién de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) por
crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

De conformidad -a la letra-a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he suscrito
directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucioén igual o superior a doscientos UTM,
como tampaco tengo algun litigio pendiente con algtn organismo de la Administracién Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de conyuge,
hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

- PLANTA AUXILIARES, grado 17 (Unidad de Movilizacién, Operaciones y Servicios
Generales):

BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PLANTA AUXILIARES - GRADO 17
1 VACANTE
MUNICIPALIDAD DE NOCALES

I.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO:
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Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, se llama a Concurso Publico
el cargo Planta Auxiliares, grado 17 de la E.M.S., para desempefiarse en calidad de conductor operativo en la
Unidad de Movilizacién, Operaciones y Servicios Generales.

Il.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE' REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y establece normas
sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado
del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

Ill.- COMITE DE SELECCION:

El concurso seré preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del Municipio,
de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales. Le correspondera supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso
Publico, la confeccién de las Bases, la supervisién de los Procesos de Postulacién, Evaluacion y Seleccion,
resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina
de postulantes propuestos a la sefiora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la Municipalidad de Nogales y
no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una Institucién del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefiala la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, en su articulo 10° y 11°,
donde se indica que para ingresar a la Municipalidad seré necesario cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente. (Certificado de la
Direccién General de Movilizacién nacional, que acredite situacién militar al dfa, si corresponde).

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méds de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segtn articulo 56 y siguientes de la Ley N° 18.575,
modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad Administrativa. (Anexo 3-
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Declaracion Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacién Bésica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.

9.- No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575.

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Se exige como requisito de admisibilidad de los postulantes, lo siguiente:
- Licencia de conducir Clase A2 (ley 21.114) y A4 (ley 19.495),
- Experiencia en municipalidades de al menos un afio.

XLV. DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a Concurso se realizard mediante una publicacién en un periédico de los de mayor circulacion en la
provincia, a través de avisos fijados en la Municipalidad y en, ademds, la pagina Web www.muninogales.cl, el
dia 1 de agosto de 2025, fecha a partir de la cual las bases estarén disponibles para ser descargadas de
dicha pagina. En dicho aviso se indicaran las caracteristicas del cargo, requisitos generales, antecedentes
solicitados, fecha y lugar de recepcion de éstos y el dia en que se resolverd el Concurso (Art. 18° de la Ley N°
18.883).

XLVI. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

13. Los antecedentes sefialados anteriormente deberan presentarse en un sobre cerrado, indicando el
nombre, direccion y teléfono del postulante, hasta el dfa 14 de agosto de 2025, entre las 09:00 y las
13:00 horas, en la oficina de Personal de la Municipalidad, ubicada en Pedro Félix Vicufia 198,
Nogales (interior).

14. No se recibirén antecedentes fuera de este plazo, tampoco postulaciones por correo electronico.

15. La documentacion y antecedentes que presenten los concursantes se entregaran en original o copia
autorizada ante Notario y fotocopia simple en el caso del punto IV, letra a). El no incluir alguno de los
documentos solicitados y en la forma que establecen las presentes bases, dejara fuera del concurso
al postulante.

XLVIl. PAUTA DE EVALUACION

a.- Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién: 20 pts.

Serén evaluados conforme al mérito de los antecedentes presentados por cada uno de los postulantes a
fravés de:

- Currfculum Vitae: 5 pts.

- Certificados de Estudios: 5 pts.

- Licencia de Conducir Clase A2 (ley 21.114) y A4 (ley 19.495): 10 pts.
b. Experiencia laboral: 50 pts. (ponderados)

- Desempefio en Municipalidad de Nogales. 3 puntos por cada afio de experiencia laboral en la
Municipalidad de Nogales, con un tope de 60 puntos.
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- Desempefio en otras municipalidades y/o servicios publicos. 0,5 puntos por afio, con un maximo de
10 puntos.

- Desempefio en empresa privada. 0,5 puntos por afio, con un maximo de 30 puntos.
c. Aptitudes especificas: 20 pts.
Dada la naturaleza del cargo:

- Si acredita por medio de certificacién su calificacién laboral en el ambito de la conduccion y
transporte de pasajeros y/o carga: 15 pts.

- Si acredita experiencia laboral en el mbito de trabajo en faenas, logistica y/o servicios generales: 5
pts.

d. Entrevista Personal: 10 pts.

Se evaluara, entre otros aspectos el motivo por el cual postula al frabajo, capacidad de trabajo en equipo,
aspiracion personal y vocacién de servicio publico.

XLVIll. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista a las personas seleccionadas por el Comité, se desarrollard el dia 25 de agosto de 2025, en
horario a fijar. La citacion la realizaré el Jefe de Personal, via telefénica y/o correo electronico conforme a los
antecedentes entregados en el Curriculum Vitae.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrarén, deberan informario en su postulacién, para
efectos de adaptarlos y asl garantizar la no discriminacion por esta causal.

XLIX. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerard postulantes idéneos a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 60 puntos ponderados
entre la evaluacion curricular y la entrevista personal.

L. PLAZO DE RESOLUCION
El Concurso se resolvera el dia 29 de agosto de 2025.
LI. DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO

El Concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe fal circunstancia cuando ningtin postulante alcance el puntaje minimo establecido
en la seccién IX de las presentes bases o cuando se produzca alguna de la incompatibilidad sefialada en el
articulo 83° y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Lll. SELECCION Y NOTIFICACION

La alcaldesa seleccionard a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccion. Posteriormente,
notificaré personalmente o por carta certificada al interesado quien deberé manifestar su aceptacion del cargo
y acompafiar en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el punto IV de
estas bases, Art. 11° de la Ley N° 18.883, dentro del plazo que se indique. Si asf no lo hiciere, la Alcaldesa
deberé nombrar alguno de los otros postulantes propuestos.

Llil. ACEPTACION DEL CARGO
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Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada seré designada titular en el cargo correspondiente a
contar del 1 de septiembre de 2025.

LIV.CONSULTAS
Se recibiran en la Unidad de Personal, personalmente o por correo  electronico
fabian.villalobos@muninogales.cl.
CALENDARIO PROPUESTO
Publicacion (retiro de Bases) 1 de agosto de 2025
Recepcién Antecedentes 14 de agosto de 2025
Entrevista Personal 25 de agosto de 2025
Resolucion del Concurso 29 de agosto de 2025
Asume funciones 1 de septiembre de 2025
ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

PLANTA AUXILIARES - GRADO 17
ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUN Correo electrénico autorizado para el presente Concurso
Direccion

Comuna Ciudad Region

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros teléfonos de contacto

La presente postulacién implica mi aceptacion Integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las
cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Nogales.

Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcion

ANEXO 2
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO

NOMBRE

DOMICILIO

RUT
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Bajo Juramento Declaro:

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracién de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) por
crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales.

- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

- De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he suscrito
directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucion igual o superior a doscientos UTW,
como tampoco tengo algun litigio pendiente con algtin organismo de la Administracion Publica.

- De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de conyuge,
hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

- PLANTA AUXILIARES, grado 18 (Departamento de Personal):

BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PLANTA AUXILIARES - GRADO 18
1 VACANTE
MUNICIPALIDAD DE NOGALES

I.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURST:

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se llama a Concurso Publico
los cargos Planta Auxiliares, grado 18 de la E.M.S., para desempefiarse en calidad de auxiliar de servicio,
dependiente del Departamento de Personal.

Il.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Orgénica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y establece normas
sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado
del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fja la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

ill.- COMITE DE SELECCION:
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El concurso seré preparado y realizado por el Comité de Seleccién, integrado por funcionarios del Municipio,
de acuerdo al orden de prelacién establecido en el Art. 19, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales. Le corresponderéd supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso
Publico, la confeccién de las Bases, la supervisién de los Procesos de Postulacion, Evaluacion y Seleccion,
resquardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, debera conformar la némina
de postulantes propuestos a la seflora Alcaldesa, autoridad facultada para realizar el nombramiento.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION:
Podrén postular al presente llamado a Concurso publico, todas aquellas personas que cumplan con los

requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracién Publica, a la Municipalidad de Nogales y
no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una Institucion del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefiala la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales®, en su articulo 10° y 11°,
donde se indica que para ingresar a la Municipalidad seré necesario cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente. (Certificado de la
Direccién General de Movilizacién nacional, que acredite situacion militar al dia, si corresponde).

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley N° 18.575,
modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad Administrativa. (Anexo 3 -
Declaracion Jurada ante Notario).

7.- Haber aprobado la Educacién Bésica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.

9.- No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575.

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Se exige como requisito de admisibilidad de fos postulantes, lo siguiente:
- Experiencia en municipalidades de al menos un affo.

LV. DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a Concurso se realizaré mediante una publicacién en un periédico de los de mayor circulacion en la
provincia, a través de avisos fijados en la Municipalidad y en, ademas, la pagina Web www.muninogales.cl, el
dia 1 de agosto de 2025, fecha a partir de la cual las bases estaran disponibles para ser descargadas de
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dicha pégina. En dicho aviso se indicarén las caracteristicas del cargo, requisitos generales, antecedentes
solicitados, fecha y lugar de recepcion de éstos y el dia en que se resolvera el Concurso (Art. 18° de la Ley N°
18.883).

LVI.PRESENTACION DE ANTECEDENTES

16. Los antecedentes sefialados anteriormente deberén presentarse en un sobre cerrado, indicando el
nombre, direccién y teléfono del postulante, hasta el dia 14 de agosto de 2025, entre las 09:00 y las
13:00 horas, en ia oficina de Personal de la Municipalidad, ubicada en Pedro Félix Vicufia 199,
Nogales (interior).

17. No se recibirdn antecedentes fuera de este plazo, tampoco postulaciones por correo electrénico.

18. La documentacion y antecedentes que presenten los concursantes se entregarén en original o copia
autorizada ante Notario y fotocopia simple en el caso del punto |V, letra a). El no incluir alguno de los
documentos solicitados y en la forma que establecen las presentes bases, dejara fuera del concurso
al postulante.

LVI.  PAUTA DE EVALUACION

a.- Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion: 20 pts.

Serdn evaluados conforme al mérito de los antecedentes presentados por cada uno de los postulantes a
través de:

- Curriculum Vitae: 15 pts.
- Certificados de Estudios: 5 pts.

b. Experiencia laboral: 50 pts. (ponderados)

- Desempefio en Municipalidad de Nogales. 3 puntos por cada afio de experiencia laboral en la
Municipalidad de Nogales, con un tope de 60 puntos.

- Desempefio en ctras municipalidades y/o servicios publices. 0,5 puntos por afic, con un maximo de
10 puntos.

- Desempefio en empresa privada. 0,5 puntos por afio, con un méximo de 30 puntos.

c. Aptitudes especificas: 20 pts.

Dada la naturaleza del cargo:
- Si acredita por medio de certificacion su calificacion laboral en el émbito de servicios generales: 15
- g‘r’oécredita experiencia laboral en el &mbito de trabajo en faenas y/o logistica: 5 pts.

d. Entrevista Personal: 10 pts.

Se evaluaré, entre otros aspectos el motivo por el cual postula al trabajo, capacidad de trabajo en equipo,
aspiracién personal y vocacioén de servicio publico.

LVil. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista a las perscnas seleccionadas por el Comité, se desarrollaré el dla 25 de agosto de 2025, en
horario a fijar. La citacion la realizaré el Jefe de Personal, via telefénica y/o correo electrénico conforme a los
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antecedentes entregados en el Curriculum Vitae.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para
efectos de adaptarios y as/ garantizar la no discriminacion por esta causal.

LIX.IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerard postulantes idéneos a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 60 puntos ponderados
entre la evaluacion curricular y la entrevista personal.

LX. PLAZO DE RESOLUCION
E! Concursc se resolvera el dia 29 de agosto de 2025.
LXI. DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO

El Concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningdn postulante alcance el puntaje minimo establecido
en la seccion IX de las presentes bases o cuando se produzca alguna de la incompatibilidad sefialada en el
articulo 83° y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

LXll. SELECCION Y NOTIFICACION

La alcaldesa seleccionaré a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccion. Posteriormente,
notificara personalmente o por carta certificada al interesado quien debera manifestar su aceptacion del cargo
y acompafiar en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso seflalados en el punto |V de
estas bases, Art. 11° de la Ley N° 18.883, dentro del plazo que se indique. Si asi no lo hiciere, la Alcaldesa
debera nombrar alguno de los otros postulantes propuestos.

LXlll. ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el carge, la persona seleccionada seré designada titular en el cargo correspondiente a
contar del 1 de septiembre de 2025.

LXIV. CONSULTAS

Se recibiran en la Unidad de Personal, personalmente o por cofreo electrénico
fabian.villalobos@muninogales.cl.

CALENDARIO PROPUESTO
Publicacién (retiro de Bases) 1 de agosto de 2025
Recepcién Antecedentes 14 de agosto de 2025
Entrevista Personal 25 de agosto de 2025
Resolucion del Concurso 29 de agosto de 2025
Asume funciones 1 de septiembre de 2025
ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION
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Nogales

MUNICIPALIDAD

Departamento de Personal

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUN Correo electrénico autorizado para el presente Concurso
Direccién

Comuna Ciudad Regién

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

La presente postulacion implica mi aceptacion Integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las
cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Nogales.

Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcion

DECLARACION jggg: ANTE NOTARIO
NOMBRE i ees s s s s s s s s 5o i s s A S M
DOMIGIEID. 5o srsinsssisss s s s b s s e s S8 s o e 0 0 s s e e 8 T A e
BUT s s s s o
Bajo Juramento Declaro:

No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) por
crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el Articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

De conformidad & la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tenge vigente o he suscrito
directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucion igual o superior a doscientos UTM,
como tampoco tengo algun litigio pendiente con algun organismo de la Administracion Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de conyuge,
hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE




Nogales

MUNICIPALIDAD

Departamento de Personal

2.- En cumplimiento a lo prescrito por el Art.17 de la Ley
N° 18.883, comuniquese a las Municipalidades de la Regidn la vacante en el referido cargo y el llamado a
concurso. -

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

e

N af = ol
! MANUEL GODOY CHAVEZ

SECRETARIO MUNICIPAL (S)

DISTRIBUCION:

*Contraloria Regional
*Direccion Area Juridica.
*Secretaria Municipal
*Direccién de Adm. y Finanzas.
*Dpto. de Control

*Dpto. de Personal.
LPR/MGC/FVC




