Nogales

MUNICIPALIDAD

Departamento de Personal

APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMA A
CONCURSO PUBLICO, PARA PROVEER
DIVERSOS CARGOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
NOGALES

DECRETO ALCALDICIO N° 3043
NOGALES, 4 de diciembre de 2025.
VISTOS:

1.- Las disposiciones contenidas en los articulos
29, 63 letra c) del D.F.L. N° 1, del afio 2006, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, del Ministerio del Interior que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

2.- Lodispuesto en los articulos 8, 15 y siguientes
de la ley N° 18.883, que contiene el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. -

3.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.280 que establece
normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Lo dispuesto en el Reglamento Municipal N°
001/2019, de 4 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de
Nogales, publicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020,
que Fija el Texto refundido, Coordinado y Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de
la Municipalidad de Nogales, y el respectivo Reglamento.

6.- Decreto Alcaldicio N° 929 de 31 de marzo de
2025, que determina los funcionarios que ejerceran la subrogancia de la sefiora alcaldesa, en el
orden gue indica.

7.- Las vacantes existentes en la Planta Municipal
de Nogales.

DECRETO:

i.- APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMESE a
Concurso Publico para proveer ios siguientes cargos vacantes, de la Pianta de Personal de este
Municipio, en calidad de titular, cuyo texto integro se inserta a continuacion:

1 CARGO PLANTA - ESCALAFON DIRECTIVO Grado 7 de la E.M.S.
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
MUNICIPALIDAD DE NOGALES

.- CARGO VACANTE OBJETOQ DEL CONCURSO:
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Segun fo dispuesto en el Articulo 16 de fa Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, se llama a Concurso Piblico ef cargo NManta Directivo, grado 7 de la EM.S.. con

el objetivo que se desempeiie en el cargo de Director (a) de Obras de fa Municipalidad de Nogales.

Las funciones generales estan contenidas en ef articulo 24 de ta Ley N*
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. sin perjuicio de las especificaciones que de
definen en el Reglamento Interno Municipal, en sus articulos nameros 18. 19, 20 y 21.

El cargo de Director (a) de Obras Municipales esta orientade a ser gjercido
por un profesional con conocimientc y experiencia en la administracion integral del personal y
publica, asimismo en fas éreas de urbanismo y construcciones, planificacién urbana. fiscalizacion
de obras privadas y publicas.

FUNCIONES DEL CARGOQ:

1. Las contempladas en el articulo 9 de la ey General de Urbanismo v Construccion.
2. De acuerdo con fo citado en el Reglamento Interno de la Municipalidad de Nogales, en sus
articulos nameros 18, 19, 20 y 21.

Articulo 18° La Direccion de Obras Municipales es una unidad técnica dirigida por ef
Director de Obras Municipales. Dependerén de la Direccion de Obras Municipales Ias unidades de
Edificacion, permiso y catastro, de construccion e inspeccion y de administracion de coniratos.

A fa Direccién de Obras Municipales fe corresponden las siguientes funciones.

1.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, de su reglamento, del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas
correspondientes, para cuyo efecto gozaré de las siguientes atribuciones especificas.

a) Dar aprobacidn a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de
deslindes de predios en las dreas urbanas. de extension urbana. o rurales en caso de aplicacion
def articulo 55 de la Ley General de Urbanismo v Construcciones:

b) Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de obras de
urbanizacion y edificacion otorgar 10s permisos correspondientes, previa verificacion de gue éstos
cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

¢) Fiscalizar fa ejecucion de dichas obras hasta el momento de su
recepcion, y

d) Recibirse de las obras y aulorizar su uso, previa verificacion de que
éstas cumplen con jos aspectos a revisar de acuerdo a ia Ley General de Urbanismo y
Cunstrucuiones.

2.-Apiicar normias ambientaies relacionadas con obras de construceion y urbarnzdacion,

3.-Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién ¥
edificacion realizadas en ta comuna:

4 -Ejecutar medidas refacionadas con la vialidad urbana v rural y pronunciarse scbre fos
informes de mitigacion de impacto vial presentados en la comuna a peticion de la secretaria
regional mimisterial de Transportes y Telecomunicaciones o de fa direccion de Trénsito ¥
Transporte Publicos Municipal respectiva:

5.- Dingir las construcciones que sean de responsabifidad municipal. sean efecutadas
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directamente o a través de tercaros v

6.- Colaborar con otras unidades en la postulacién, elaboracion de bases. especificaciones
técnicas, ejecucion y control de proyectos municipales y/o programas sociales que sean de su

7.- Proporcionar orientacidn e informacion al resto de unidades municipales sobre temas de
su competencia.

8.- En general, aplicar las normas legales sobre construceion y urbanizacion en ia comuna.

Articulo 19°: le correspondera a fa unidad de edificacion, urbanismo y catastro.

1.-Fiscalizar que las obras de edificacion y urbanizacién se ejecuten conforme con el
permisa respectivo, asi como con las disposiciones legales. reglamentarias y en general, con la
normativa aplicable en la materia.

2.- Atender las denuncias, reclamos y observaciones presentadas por la comunidad y ef
resto de unidades municipales, relativas a la Ley General de Urbanismo v Construccion, y a8 su
respectivo regiamento, establecienda y notificando tas infracciones correspondientes segun Ia
normativa vigente.

3.- Fiscalizar el cumplimiento de la normativa referente a edificacion y uso def suelo que
regula el establecimiento de actividades comerciales. industriales y de servicio en la comuna,
emitiendo los respectivos informes técnicos al respecto.

4- Dar aprobacion a las fusiones, subdivisiones v maodificaciones de deslindes de predios
en las dreas urbanas. de extension urbana, o rurales en caso de aplicacién del articulo 55 de fa
Ley General de Urbanismo y Construcciones:

5.- Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de obras de urbanizacion y edificacion
olorgar ios permisos correspondienies, previa verificacion de que 8stos cumpien corn ios aspecios a
revisar de acuerdo a ia Ley Generai de Urbanismo y Construcciones.

6.-Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momente de su recepcion, y

7.- Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que éslas cumplen con
los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo v Construcciones.

8.- Otorgar los permisos y certificados regfamentarios para la gfecucion y recepcion de las
obras de edificacion, subdivision de predios, proyectos de obras de urbanizacion y construccion en
fa cornuna.

9.- Determinar los derechos municivales a cobrar por fa eiecucion de obras de edificacion.
amplifacion y otros.

10.- Mantener una base de datos actualizada de las obras en ejecucién.

11.- Administrar la informacion de archivo y catastro, vinculandola a los predios de la
comuna.

12.- Gestionar y entregar los distintos certificados de competencia de fa direccién de obras
municipales.

13.-Proporcionariar la informacion fterritorial del plan Regulador, emitiendo los certificados
de numero, certificado e vivienda social, certificado de recepcidn final. certificado de informes
pigvivs (CiF), ceiiifivado de afeclacion a uiilidad pablica, ceriificado de iocalizacion. cerlificady de
copropiedad irnnvbliiaria, y {vdo vire ayuel sefagiado por ja Ley Genwral de Urbanismo y
Construccién o su reglamento.

14.- Conservar y administrar el archivo de fa direccion de obras, manteniendo el archivo de
expedientes, copias de planos, zonificaciones. consuitas y asesorias sefialadas en ia Ley General
de Urbanismo y Construccion y en su respectivo reglamento.

15.- Dirigir fa unidad de Avalios en virtud de convenio con Servicio de Impuestos Interncs.

Articulo 20°: Le correspondera a la unidad de Construccion e Inspeccion de obras.
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1 -Fiscalizar el cumplimiento de los contratos. convenins y concesiones relebradas por la
municipalidad, y cuya supervision le sea encomendada, velando por el cumplimiento tanto
normativo como contractual.

2.- Asumir la supervision e inspeccibn téchica de las obras que el Municipio realice an
forma directa. con fondos de tado origen.

3.-Vielar por los intereses municipales en contratos de obra publica que se suscriban con fa
terceros y representar al Mumicipio en contratos de mantencion.

4.- Mantener una base de datos aclualizada del estado de las obras en ejecucion, velando
porque fas mismas se encuentren deniro de plazo, con cauciones vigentes, y dentro de las
obligaciones establecidas en los respectivos coniratos.

5.-Velar por la correcta evaluacion de propuestas para adjudicacion.

6.-Sugerir y aplicar las sanciones establecidas en las bases de licitacion o en los contratos
suscritos por fa Municipalidad.

7.- Mantener ai dia fas distintas pdlizas, garantias o todo otro instrumento gue caucione el
cumplimiento de una obligacidn contraida contractual o legamente con el Municipio

8.- Asegurar que las obras y contratos celehrados con la Municipalidad, sean ejecutados
dentro de los plazos convenidos, tramitando e informando los respectivos aumentos de plazo,
segun las normas legales y reglamentarias correspondientss.

9.- Informar a las distintas unidades municipales. respecto al cumplimiento normativo y
contractual cuando asi lo requieran.

Articulo 21°; Le correspondera a ia unidad de Administracién de Contratos de Servicios.:

1.- Controlar el cabal y oportunamente cumplimiento de los contratos de servicios
exfernaiizados prestados por el municipio.

2.- Realizar ia fiscafizacion técnica segtin fas bases de Jicitacion.

3 - Elaborar informes técnicos de cumplimiento.

4.- Visar los estados de pago de fos contratos de servicios

PERFIL DEL CARGO

£l cargo de Direcior (a) de Obras Municipales. esta orientado ha ser efercido por un
profesional con conocimientos v experiencias en la administracion integral def personal y publica.
asimismo en las dreas de urbanismo y construcciones, planificacion urbana. fiscalizacién de obras
privadas y puablicas, fiscalizacién medioambiental en ef dmbito de las obras de urbanizacién ¥
edificacion. Ejecutar medidas de vialidad urbana y rural.

COMPETENCIAS ¥ CAPACIDADES DESEABLES

El Director (a) de Obras Municipales, deberd contar con atnbutcs, como ética y probidad,
empatia, proactividad y adaptacion a fos cambios, capacidad de liderazgo, comunicacién efectiva.
toma de decisiones y resolucién de conflicto, flexibitidad, orientacién estratégica, capacidad de
coordinacion y colaboracion. Capacidad para hacer un uso adecuado y eficiente de los recursos
municipales que se dispongan a su disposicion en ef desempefio de sus labores.

Disposicion y responsabilidad para cumplir con la normativa regiamentaria vigente que rige
a los funcionarios pubticos.



e
g’m ig

N0t

Departamento de Personal

CONOCIMIENTO DE NORMATIVA ASOCIADA AL CARGO

ir oo b e ey e e "

Ls deseable tener experiencia previa en el secior municipal, en materias ¥ CORGCIMienios
especificos para el cargo, en lo siguiente:
a) Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
b) Ley N* 18.695 Ley Orgamica Constitucional de Municipatidades.
c) DFL N¥ 458, Ley General de Urbamsmao y Construccion.
d) Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones
e} Ley N° 19.880 Establece de los procedimientos administrativos que rigen los
aclos de los drganos de {a administracion del estado.
fi Ley N® 20.671. que renueva y modifica ef procedimiento de requlacion de
ampfliaciones de vivienda sociales contemplados en la Ley °20.251.
g} Ley N° 20.234, que establece un procedimiento de saneamiento ¥
requiarizacion de loteos
h) Ley N° 18575, Ley Organiza Canstitucianal de Bases Generales de la
Administracién del Estado.
i) Ley N® 21.442, que aprueba Nueva Ley de Copropiedad inmobiliaria.
i} Ley N°® 20.285, Ley de acceso a la informacion publica.
k) Ley N*® 18.300. que aprueba fa Ley sobre bases generales de Medioambiente.

H.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

T-Lay N° 18 695/1988 (Qrgdnica Constitucional de Municipalidades

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrative de fos Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18695 Organica Constitucional de Municipalidades, v
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de ia Ley N° 18575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

5.- Decreto Alcaldicio N° 792 de 2 de abril de 2020, que Fija ef Texio refundido, Coordinado y
Sistermatizado del Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Nogales, v el
respectivo Regiamenio.

6.- Reglamento Municipal N°® 001/2019, de 4 de diciembre de 2019. que fija ia Pianta de Personal
de la Municipalidad de Nogales, publicade en et Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019,

ill.- COMITE DE SELECCION:

£f concurso sera preparado v realizado por ef Comité de Seleccion. integrado por funcianarios def
Municipio, de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Art 19, de ia Ley 18 883. Estatufo
Administrativo de los Funcionarios Municipales. Le corresponders supervisar la convocatoria def
presente ffamado a Concurso Publico, la confeccion de las Bases. ia supervision de los Procescs
de Postulacién, Evaluacidn y Seleccion, resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y
objetividad. Asimismo, debera conformar ia nomina de postiiantes propuestos a fa sefiora
Alcaldesa. autoridad facuitada para realizar e nombramiento.
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V.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente flamado a Concurso publico, todas aguellas personas gue cumplan
cont 108 requisitos gensrales y especificos para el ingresc a la Administracién PGblica. & la
Municipalidad de Nogales y no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una
Institucion del Estado.

A- REQUISITOS GENERALES:

Los que sefala la ley 18883 “Estatuto Administrativo pars Funcionarios Municipales”, en su
articulo 10° y 11°, donde se indica que para ingresar a la Municipalidad seré necesario cumplir los
sigufentes requisitos.

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédufa de identidad).

2.- Haber cumpiido con ia Ley de Reciutamiento y ioviizacion cuando fuere procedenie.
(Certificado de ia Direccion General de Moviiizacion nacionai, que acredite situacién miiitar ai dia, s
corresponde},

3.- Tener salud compatible con el desempefio def cargo. (Anexo 3 - Decfaracién Jurada ante
Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber oblenido una calificacién
deficiente. o por medida disciplinaria. salvo gue havan transcurrido més de cinco afios desde fa
fecha de expiracién de funciones. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario),

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pubticos, ni halfarse condenado por
crimen o simple defito. (Anexo 3 - Declaracién Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, segun articulo 54 y siguientes de fa Ley
N° 18575, modificada por la Ley N° 19.653, de 14 de diciembre de 1989, sobre Probidad
Administrativa. {Anexo 3 — Declaracion Jurads ante Notario ).

7.- Haber aprobado la Educacion Bésica, Media y poseer el nivel educacional que porla naturaleza
del empleo exige fa ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior
dei Estado o reconocido por éste).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.
ADICIONALES:

a} Carta de postuiacion dirigida a ia sefiora Aicaidesa, por ia cual deciare lus molivos de su
candidatura y ias condiciones que posee para gesempenar ei cargo.

b) Curricufum Vitae, donde se especifique entre otros aspectos, los cursos de capacitacién y
experiencia faboral del postutante.

¢} Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacién,

d) Certificados que acrediten experiencia {aboral.
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B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para
Funcionarios Municipales; los contemplados en el articulo 8 de la Ley General de Urbanismo ¥
Construccion, y Reglamento Municipal N° 001/2019, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales.

1 Cargo del Escalafén Directivo, Grado 7 de la EM.S.

De acuerdo al articulo 5° N° 1 letra b), del Reglamento de Concursos Publicos, deberé poseer
Titulo Profesional de: Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero Constructor ¢ Constructor Civil,
otorgado por un establecimiento del Estado o reconocido por éste (requisito excluyente).

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO:

Etapa Fecha

Llamado a Concurso / Publicacién 5 de diciembre de 2025
Recepcién de Postulaciones 18 de diciembre de 2025
Evaluacién de Admisibilidad y Curricular 19 de diciembre de 2025
Entrevista Personal 23 de diciembre de 2025
Presentacién de Terna 29 de diciembre de 2025
Resolucién del Concurso 30 de diciembre de 2025
Asume cargo 1 de enero de 2026

C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periédico de circulacién provincial, en la pagina Web de la Municipalidad de
Nogales y se informa por oficio via correo electronico, a los Municipios de la regién de Valparaiso,
ademas de avisos fijados en la sede municipal, segun lo establecido en el articulo 25° del
Reglamento de Concursos Publicos.

2.- Para postular, cada persona debe presentar:

- Formulario de postulacién al cargo. (Anexo 2).

- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitacioén y de
experiencia laboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacién a que se hace mencién en Requisitos Generales.

El inicic de las postulaciones seré a contar del dia de publicacién de! coencurse, por lo tanto,
los documentos se recibirén desde e! viernes 5 de diciembre de 2025 y el plazo vence
impostergablemente a las 13:00 horas del dia 18 de diciembre de 2025.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacién y los antecedentes de respaldo
solicitados a las personas interesadas en postular al presente Concurso Pblico de Ingreso.




Departamento de Personal

Los documentos referidos se deberén entregar en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, directamente en la Oficina de 1a Unidad de Personal, ubicada al intericr del Edificio

Consistorial, calle Pedro (élix Vicufia 189, Nogales, en horario de oficina (lunes a visrnes desds
las 09:00 y las 13:45 horas), o bien, enviarse durante el mismo periodo sefialado, por correo
certificado a la direccidn indicada, especificando al cargo al cual postula.

Para todos los efectos, el plazo de recepcion de los antecedentes mencionados que sean enviados
por correo certificado serd hasta la hora y fecha de cierre de fas postulaciones, considerandose of
dia y hora en que fos antecedentes fueron ingresados a la Oficina de 1a Unidad de Personal,

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco serén admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asf fo
requiera para aclarar los ya presentados.

50i0 se acepiardn como vaiidas aqueiias postuiaciones de personas gue envien toda ia
documentacién requerida para el proceso. Como resguardo ante una posibie revision de
Contraloria, dicha documentacion NO serd devuelta a los postulantes. Los certificados de
titwlo y Reclutamiento (si corresponde) que se presenten en fotocopia, deberan estar
legalizados ante notario con vigencia maxima de 3 meses (contados desde el cierre de las
postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO:

Los postulantes que presenten alquna discapacidad que les produzca fmpedimento o dificuftad en
fa aplicacion de los instrumentos de sefeccion que se administrardn, deberén informarlo en su
postudacion. para efectos de adaptarios v asi garantizar {a no discriminacion por esta causal.

Los factores se evaluaran en etapas, en forma sucesiva y accederan a las siguientes etapas los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores ¥
subfactores de cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1. Evaiuacion documenlacion habililanie y curricular:

Ei dia 15 de diciembre de 2025, i Cumilé de Seieucitn revisard cada sobre de pustutacion
venficando si acredita fa documentacion correspondiente a los requisitos generales y especificos.
Ademas, se evaluaré fos factores de "Estudio y Experiencia Laboral”, asignandose puntaje sobre la
base de los antecedentes aportados por fos postulantes. de acuerdo con los indicadores ¥ puntajes
establecidos en las tablas de evaluacion para jos curricuiums de los postutantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 2, el Comité de Seleccion
confeccionard una ndmina que contendré el puntaje total obtenido por cada postulante, ef que serg
ef resultado de la suma de los dos factores va sefialados. Pasarén a la elapa siquiente, los
postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes sobre el minimo que se requiera en esta
Etapa.

Pasan a la Etapa 2 Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo
1.

Etapa 2: Entrevista Personal:
En esta Etapa se evaluard la competencia personal para ef desempefio del carge y los puntajes
seran {os que se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaiuacin
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"Aptitudes esparnificas para al desempedio de funcinnes”

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccitn evaluard en forma independiente a los
postuiantes. Ef puntaje obtenido por ef postulante en cada pregunta corresponderd al promedio del
pintaje asignado por Ios miembios de la comisidn para dicha pregunts. £ puittgje total cbtenido
por el postulante en la entrevista serd la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada
pregunta y seré considerado postulante idénec en esta etapa quien obtenga un puntafe minimo o
superior al indicado en ef Anexo 1.

Esta entrevista se realizard el dia 23 de diciembre de 2025, en dependencias de la

Municipalidad de Nogales, en horario informado previamente a los candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulante idéneo.

E! puntaje final de cada postulante. corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo, ef postulante debera obtener un puntafe igual o superior a
los minimos establecidos en a ficha de evaluacién (Anexo 1)

Ef concurso podra ser declarado total o parciaimente desierto por falta de postulantes idéneas,
entendiendo por éstos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en ef Concurso
respecto def carge a proveer.

Determinacién de la terna,

E! Comité de seleccién, confeccionaré una lista ordenada en forma tescendente, de acuerdo al
puntaje total obtenido por los postulantes, y el dia 29 de diciembre de 2025, propondré a la sefiora
Alcaldesa, los nombres de tres {3) postulantes al cargo. que hubleren obtenido los mayores
puntajes loiales, para su decision finai. £n caso de no haber suficienies postulantes idéneocs para
conformar fa ierna (3}, ésia serd iniegrada por ios postuiantes que io hayan aicanzado.

Resuftados del Concurso:

El dia 30 de dicifembre de 2025, I3 alcaldesa notificars el resuitado personalmente o por carta
certificada, segun lo establecido en el articulo 27° del Reglamento de Concursos Publicos.
También se comunicars en /a pagina web de fa Municipalidad. en la que aparecerd e! resultado
bajo el nombre completo dellla sefeccionadosa. Quien quede seleccionado/a. servirg ef cargo a
contar def 1 de enero de 2026.

CONCURSO DECLARADQ DESIERTO:

Para el evento que se deje sin efecto ef llamado a concurso. los documentos presentados por los
postulantes serdn devueltos a contar del décimo dia habil. contado desde aquel en que fue dejado
sin efecto el concurse.

ANEXO 1

CARGO PLANTA ESCALAFON DIRECTIVQ, GRADO 7 DE LA E.M.S. - DIRECTOR {A) DE
OBRAS

ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:
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Condicién de Admisibilidad Cumple | No Cumple Es
Condicién | Condicién | Admisible
(SI-NOj

Posee Titulo Profesional: Arquitecto, Ingeniero Civil,
Ingeniero Constructor 6 Constructor Civil, otorgado por
un Establecimiento de Educacién Superior del Estado

o reconocido por éste.
Presenta toda la documentacién exigida en la Bases
del Concurso.
ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de | Puntaje
Evaluacién | Obtenido
Presenta cursos de formacion y/o
capacitacion en materias de gestién 60
Estudios y publica.
Capacitacion | Areade | Presenta cursos de formacién ylo
50% Estudios | capacitacién en materias tales como
derecho  urbanistico,  paisajismo, 40
instrumentos de planificacién territorial,
etc.
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de | Puntaje
Evaluacion | Obtenido
3 puntos por cada afio de
LEsempeﬁo " | experiencia  laboral en Ia
unicipalidad phisibind 60
de Nogales municipalidad de Nogales, con un
tope de 60 puntos.
Desemperio en
otras
.| municipalidades, | 0,5 puntos por afio, con un méximo
Experiencia servicios de 10 puntos 10
Laboral 40% publicos o
empresa privada
Experiencia en
cargos 5 puntos por cada afio de 30
Directivos y/o | experiencia, con un tope de 6 afios.
Jefaturas
Resumen Evaluacién de Antecedentes Curriculares Puntaje

Estudios y Capacitacion

Experiencia Laboral

TOTAL
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Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberéa obtener un puntaje minimo de 60
puntos en el factor de Estudios y Capacitacion y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.
Puntaje méaximo de 100 puntos con una ponderacién final de 10%.

Aptitudes Especificas para el Puntaje Puntaje
desemperio de funciones Méximo Obtenido
Experiencia laboral en gestion 25
administrativa municipal
Experiencia laboral en gestién de 20
ersonal.
Experiencia laboral en
administraciéon de personal y 20
recursos contratos.
Conocimiento de la normativa
vigente para la gestion municipal, 20
atingente al cargo solicitado.
Experiencia laboral a cargo de 15
equipos de trabajo.
TOTAL 100
Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacién Total Obitenido Final

Estudios y Capacitacion (50%)

Experiencia Laboral (40%)

Entrevista Personal (10%)

Total
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ANEXO 2
FICHA DE POSTULACION

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
RUN Correo electrénico autorizado para el presente Concurso
Direccién
Comuna Ciudad Regién
Teléfono Particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccién, a las cuales me somelo desde ya.
Declaro, asirnisimo, mi disponibilidad reai para desemperiarme en ia Municipaiidad de Nogaies.

Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcién
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DECLARACION ?gREngsANTE NOTARIO
NOMBRE s L R U SO OO e PSS 00 [o S
I T
- R
Bajo Juramento Declaro:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, como lo establece el articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado(a) por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°
18.883, estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el
Articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales.

De’ canfarmidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18 575, na tenga vigente a he
suscrito directamente o por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a
doscientos UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algun organismo de la
Administracién Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de
conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de
los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de
Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA:
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1 CARGO PLANTA — ESCALAFON JEFATURAS Grado 11 de la EM.S.
MUNICIPALIDAD DE NOGALES
1- CARGO VACANTE QBJETO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el Artfculo 16 de fa Ley N° 18883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y en la Ley N° 18 695, Orgénica Constitucional de
Municipatidades, se lfama a Concurso Fabfico ef cargo Planta Jetaturas, grado 11 de la EM.S.. con
el objetivo que se desempefie en el cargo de Jefe de Bienestar Laboral del Personal de la
Municipalidad de Nogales.

FUNCIONES DEL CARGO:

- Formar pane infegral del Departamento de Personal, asumiendo el liderazgo en lo relativo
a bienestar laboral, debiendo ajustarse a la normativa vigente en materias relativas af
desarrolfo de fas personas. asi como su sequridad faboral.

- Apoyar acciones e instancias def Comité de Bienestar Municipal, manteniendo un flujo de
informacion entre ambos.

- Coordinar la conformacién de los distintos comités: tales como. comité de nesgo
psicosocial, comité paritario, enfre otros considerados en |la Ley Asegurando la
participacion en la toma de sus funciones.

- Mantener actualizado los registros de cargas familiares, entregando orientacién a los
funcionarios que lo requieran.

OBJETIVOS:

- Conseguir un estado integral de satisfaccion. salud (fisica y mental) y seguridad de los
funcionarios en su enforno de trabajpo. No se limita Gnicamente a la compensacion
economica. sino que aharca la calidad de vida en ef trabajo, aumentar la productividad yla
satisfaccion.

- Crear un ambiente que permita a los empleados desarrofiarse plenamente. sentirse
valorados y mantener un equilibric saludable entre su vida personal y profesional
Manteniendo un buen clima laboral.

Il.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO-

1.- Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N® 16.883/1888: Ustatuto Administrativo de 105 Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18685 Orgénica Constitucional de Municipalidades, vy
establece normas sobre plantas de personal de tas municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de {a Administracion del Estado.

5.- Decreto Alcatdicio N° 792 de 2 de abrit de 2020, que Fija ef Texto refundido. Coordinado ¥
Sistematizado del Reglamento de Concursos Publicos de Ia Municipalidad de Nogales. y ef
respectivo Reglamento.

6.- Reglamento Municipal N° 001/2019. de 4 de diciembre de 2019, que fifa la Planta de Personal
de la Municipalidad de Nogales, pubiicado en el Diario Oficial con fecha 14 de diciembre de 2019,
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£l concursn sera preparada v realizadn por el Comifé de Selecrion integrada par funcionarins del
Municipio. de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la Ley 18 883, Estatuto
Administrativo de fos Funcionarios Municipales. Le corresponderd supervisar fa convocatoria del
presente flamagc a Concurso Publico. la confeccion de las Bases, s supenisidn de los Procesos
de Postulacion, Evaluacion y Seleccidn, resguardando su correcto cumplimiento. transparencia y
objetividad. Asimismo. deberd conformar la nomina de postulantes propuestos a la sefora

Alcaldesa, autoridad facuftada para realizar el nombramento.

V.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al presente llamado a Concurso pablico, todas aquellas personas que cumplan
con los requisitos generales y especificos para el ingreso a fa Administracion Pablica, a fa
Municipalidad de Nogales y no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una
Institucion del Estado.

A- REQUISITOS GENERALES:

Los que seftala la ley 18883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”. en su
articuio 10° y 11°. donde se indica que para ingresar a la Municipalidad sera necesario cumplir los
siguientes requisitos.

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de cédula de identidad).

Z2- Haber cumpiido con ia Ley de Reciutamiento vy Movilizacién cuando fuere procedenie.
(Certificado de ia Direccion General de Moviiizacion nacionai, que acredite situacidn mijitar ai dia, si
corresponde).

3.- Tener salud compalible con el desempefic del cargo. (Anexo 3 - Declaracion Jurada ante
Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico comao consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente. 0 por medida disciplinaria, saive que havan transcurrido més de cinco afos desde la
fecha de expiracidn de funciones. (Anexc 3 — Declaracicn Jurada anle Notario).

5.- No estar inhabilitado para ef ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple deiito. (Anexo 3 — Declaracion Jurada ante Notario).

6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio. sequn articulo 54 v siguientes de la Ley
N° 18575 modificada por la Ley N° 19.653 de 14 de diciembre de 1999, sobre Probidad
Administrativa. (Anexo 3 — Declaracién Jurada ante Notario).

7.- Haber aprohada la Educaciaon Basica, Media v naseer ef nivel educaciona que por la naturaleza
def emplieo exige fa ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior
def Estado o reconocido por éste).

8 - Certificado de Antecedentes vigente.
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ADICIONALES:

e) Carta de postulacién dirigida a la sefiora Alcaldesa, por la cual declare los motivos de su
candidatura y las condiciones Gue posee para desempefiar el cargo.

f) Curriculum Vitae, donde se especifique entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y
experiencia laboral del postulante.

g) Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacion.

h) Certificados que acrediten experiencia laboral.

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para
Funcionarios Municipales y Reglamento Municipal N° 001/20139, que fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Nogales.

1 Cargo del Escalafén Jefaturas, Grado 11 de la E.M.S.

Segun lo establece el articulo 8° numeral 3) de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, deberé poseer Titulo Profesional Universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la
planta de técnicos.

(Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1)

C.- CALENDARIQ Y ETAPAS DEL CONCURSOQ:

Etapa Fecha

Llamado a Concurso / Publicacion 5 de diciembre de 2025
Recepcién de Postulaciones 18 de diciembre de 2025
Evaluacién de Admisibilidad y Curricular 19 de diciembre de 2025
Entrevista Personal 23 de diciembre de 2025
Presentacién de Terna 29 de diciembre de 2025
Resolucion del Concurso B 30 de diciembre de 2025
Asume cargo 1 de enero de 2026

C.1.- LLAMADO:

1.- Se publica en un periédico de circulacién provincial, en la péagina Web de la Municipalidad de
Nogales y se informa por oficio via correo electrénico, a los Municipios de la regién de Valparaiso,
ademas de avisos fijlados en la sede municipal, segin lo establecido en el articulo 25° del
Reglamento de Concursos Publicos.

2.- Paia postilar, cada peisoia debe preseitar:

- Formulario de postulacién al cargo. (Anexo 2).

- Curriculum Vitae.

- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo legalizado ante Notario), capacitacién y de
experiencia laboral, fotocopia simple.

- Toda la documentacién a que se hace mencién en Requisitos Generales.
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El inicio de las postulaciones sera a contar del dia de publicacién del concurso, por la tanto,
los documentos se recibiran desde el viernes § de diciembre de 2025 y el plazo vence
impostergablemente a las 13:00 horas del dia 18 de diciembre de 2025.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa hene por objelivo contar con las Fichas de FPostulacion y 10s antecedentes de respaldo
solicitados a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de ingreso.

Los documnentos referidos se deberdn entregar en sobre cerrade, indicando el cargo al gue
postula, directamente en la Oficina de fa Unidad de Personal, ubicada al interior def Edificio
Consistorial, calle Pedro Félix Vicufa 199, Nogales, en horario de oficina (lunes a viemes desde
fas 09.0Q y las 13:45 horas), o bien, enviarse durante el mismo periodo sedalado, por correo
certificado a la direccion indicada. especificanda al cargo al cual postula.

Para todos los efectos ef plazo de recepcion de los antecadentes mencionadas que sean gnviados
por correo certificado serg hasta fa hora y fecha de cierre de las postulaciones. considerandose ef
dia y hora en que los antecedentes fueron ingresados a la Oficina de Iz Unidad de Personal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulacionss.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que e! Comité de Seleccion asi o
requiera para aclarar los ya presentados.

S6io se aceptaran como vidiidas aqueiias postuiaciones de personas que envien toda fa
documeniacion requerida para ei proceso. Como resguardo ante una posibie revision de
Contraloria, dicha documentacion NO seré devuelta a los postulantes. Los certificados de
titulo y Reclutamiento (si corresponde} que se presenten en fotocopia, deberin estar

leqalizados ante notario con vigencia maxima de 3 meses (contados desde ef cierre de las

postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENT(Q:

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en
la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administrarén. deberdn informario en su
postulacion, para efectos de adaptarios y asi garantizar la no discriminacién por esta causal,

Los factores se evaluaran en etapas, en forma sucesiva y accederan a las siguientes etapas los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores ¥
subfactores de cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaiuvacion documeniacién habiiitainte y curricular:

Ef dia 19 de diciembre de 2025, ¢l Comilé de Seleccion revisard cada sobre de pusiufacion
verificando si acredita la documentacion correspondiente a fos requisitos generales y especificos.
Ademas, se evaluara los factores de "Estudio y Experiencia Laboral”, asignandose puntaje sobre la
base de los antecedentes aportados por los postulantes. de acuerdo con los indicadores y puntafes
establecidos en las tablas de evaluacién para los curricutums de los postutantes.

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 2, el Comite de Seleccion
confeccionard una ndmina que contendré el puntaje total obtenido por cada postulante, el que seré
el resultado de la suma de los dos factores ya sefalados. Pasarsn a ia gtapa sigulente, los
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postilantes mue hayan ohtenido los mejores puntajes sohre el minima que se requiera an asta

Etapa.
Pasan a fa Etapa 2. Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo

4
t.

Etapa 2: Entrevista Personal:

En esta ttapa se evaluara la competencia personal para el desempeno del cargo y Ios pumntases
seran los que se asignen de conformidad a los valores ndicados en la tabla de evaiuacion
"Apltitudes especificas para el desempefio de funciones”,

Cada uno de fos integrantes del Comité de Seleccion evaluarad en forma independiente a los
postulantes. Ef puntaje obtenido por ef postulante en cada pregunta corresponders al promedio def
puntaje asignado por los miembros de la comision para dicha pregunta. £l puntaje total obtenido
por el postulante en la entrevista serd la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada
pregunta y serd considerado postuiante idénec en esta etapa quien obtenga un puntaje minimo o
supearior af indicacio en ef Anexn 1

Esta entrevista se realizard el dia 23 de diciembre de 2025, en dependencias de I3
Municipalidad de Nogales. en horario informado previamente a los candidatos seleccionados.

Puntaje requerido para ser considerado postulante idéneo.

E! puntaje final de cada postulante. corresponderd a la sumatoria de los punitajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo, el postulante deberé obtener un puntaje igual o superior a
los minimos establecidos en fa ficha de evaluacién {Anexo 7).

£i concurso podrd ser deciarado fotai o parciaimente desierio por faita de posiutanies idoneos,
entendiendo por €stos, cuando ninguno de elfos aicance i puniafe minimo definido en ef Concurso
respecto def cargo a proveer.

Determinacién de la terna.

£1 Comité de sefeccion, confeccionaré una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al
puntaje totat obtenido por los postulantes. y et dia 29 de diciembre de 2025, propondré a la sefiora
Alcaldesa. los nombres de tres (3) postulantes al cargo, que hubjeren obtenido los mayores
puntajes (olales, para su decision final. En casc de no haber suficientes postulantes idéneos para
conformar la terna (3). ésta sers integrada por fos postuiantes que lo havan alcanzado.

Resultados del Concurso:

£l dia 30 de diciembre de 2025, ia alcaidesa notificard el resultado personalmente o por carta
certificada, segun fo establecido en el articulo 27° del Reglamento de Concursos Publicos.
También se comunicaré en ia pégina web de la Municipalidad, en la que aparecers el resuftado
bafo el nombre completo deifla seleccionado/a Quien quede seleccionado/a, servirg ef cargo a

cofitar uef T de efeio de 20286.

CONCURSO DECLARADO DESIERTO:

Para el evento que se degje sin efecto ef lamado a concurso. fos documentos presentados por los
postulantes seran devueltos a contar def décimo dia habil, contado desde aquel en que fue dejado
sin efecto el concurso.
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ANEXO 1
CARGO PLANTA ESCALAF EFATURA, GRADO 11 LA E.M.S. - JEFE BIENESTAR
LABORAL
ETAPA 1.- ADMISIBILIDAD DEL (LA) POSTULANTE:
Condicién de Admisibilidad Cumple | No Cumple Es
Condicién | Condicién | Admisible
(SI-NO)

Posee Titulo Profesional o Técnico, otorgado por un
Establecimiento de Educacién Superior del Estado o

reconocido por éste.

Presenta toda la documentacion exigida en la Bases

del Concurso.

ETAPA 2.- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES DEL (LA) POSTULANTE:
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de | Puntaje
Evaluacién | Obtenido
Titulo Profesional o Técnico, otorgado
por un Establecimiento de Educacién 30
Ti Superior del Estado o reconocido por
ipo de i
Thulo Presenta titulo profesional o técnico
Estudios y del drea de la gestién de RRHH, de la 30
Capacitacion Administracién Publica
50% Presenta cursos de capacitacion y/o
capacitacién en materias de gestién 20
Area de | empresarial o publica
Estudios | Presenta cursos de formacién y/o
capacitacién en materias de gestién en 20
RRHH
Factor Sub Factor Indicador Puntaje de | Puntaje
Evaluacién | Obtenido
3 puntos por cada afio de
Lﬁjﬁﬂﬁzﬁgﬂ equn’gncfa laboral en la 60
de Nogales municipalidad de Nogales, con un
tope de 60 puntos.
Experiencia | Desempefio en
Laboral 40% otras
municipalidades, | 0,5 puntos por afio, con un méaximo 10
servicios de 10 puntos
publicos o
empresa privada
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Experiencia en

cargos de 5 puntos por cada afio de 30
Jefaturas y/o experiencia, con un tope de 6 afios.
similar
Resumen Evaluacién de Antecedentes Curriculares Puntaje
Estudios y Capacitacion
Experiencia Laboral
TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 60

puntos en el factor de Estudios y Capacitacion y el factor Experiencia Laboral, respectivamente.

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje méximo de 100 puntos con una ponderacién final de 10%.

Aptitudes Especificas para el y i . .
desempefio de funciones Puntaje Méximo | Puntaje Obtenido

Experiencia laboral en gestién

administrativa municipal. 25

Experiencia laboral en gestién de

personal. 20

Experiencia laboral en

administracion de personal y 20

recursos tecnolégicos.

Conocimiento de la normativa

vigente para la gestién municipal. 20

Experiencia laboral a cargo de

equipos de trabajo. 15

Puntaje Total

Resumen Evaluacién Total

Obtenido

Puntaje Porcentaje

Estudios y Capacitacion (50%)

Experiencia Laboral (40%)

Entrevista Personal (10%)

Total




Nogales

MUNICIPALIDAD

Departamento de Personal

ANEXO 2
FICHA DE POSTULACION

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUN Correo electrénico autorizado para el presente Concurso
Direccién

Comuna Ciudad Regién

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros teléfonos de contacto

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccion, a las cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de Nogales.

Firma

Timbre, fecha y firma de Recepcién
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
NOMBRE ot el e e B e s s ot ST S,
BOMITILIO it i e e e e S e A A S AR S R E oa s S A
s R .

Bajo Juramento Declaro:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo 11° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado(a) por crimen o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°
18.883, estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el
Articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales.

De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo vigente o he
suscrito directamente o por terceros, algtn tipo de contrato o caucién igual o superior a
doscientos UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algin organismo de la
Administracién Pdblica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo la calidad de
conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales) y de
los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Nogales, hasta el nivel de Jefes de
Departamentos o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA:
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Nogales

MUNICIPALIDAD
Departamento de Personal

2.- En cumplimiento a lo prescrito por el Art.17 de la Ley
N° 18,883, comuniquese a las Municipalidades de la Regién la vacante en el referido cargo y el llamado a
concurso. -

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

OS APABLAZA GODOY
/ALCALDE (S)

Rl 1ON:
*Contraloria Regional
*Direccién Area Juridica.
*Secretaria Municipal
*Direccién de Adm. y Finanzas.
*Dpto. de Control
"Dpto. de Personal.
CAGMGC/FVC




